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Strategia umiedzynarodowienia Politechniki Bialostockiej na lata 2021 - 2024

z perspektywa przedituzenia do 2030

Wstep

Strategia umiedzynarodowienia Politechniki Biatostockiej na lata 2021-2024 z perspektywa
przedtuzenia do 2030 nawiazuje do Strategii Rozwoju Politechniki Biatostockiej na lata 2021-
2024 z perspektywa przedtuzenia do 2030, uchwalonej na mocy Uchwaty nr 33/1V/XVI/2020
Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 19 listopada 2020 roku. Wpisuje sie we wszystkie cele

strategiczne gtdwne:

1.Wiodacy o$rodek naukowy.

2. Nowoczesna jednostka dydaktyczna.

3. Skutecznie zarzadzana i przyjazna organizacja.

4. Korzystne relacje z otoczeniem.

Strategia umiedzynarodowienia jest odpowiedzia na wyzwania nowoczesnego szkolnictwa
wyZszego w wymiarze Swiatowym, jest spojna z oczekiwaniami Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, tj. z dnia 20.01.2020) wraz z
aktami wykonawczym z po6Zniejszymi zmianami. Ponadto odnosi sie do kierunkéw rozwoju
nakre$lonych w komunikacie Komisji Europejskiej z wrzesnia 2020 r. [COM(2020)0625] w
zakresie ram ,europejskiego obszaru edukacji”, obejmujacych dziatania stuzace podniesieniu
poziomu ksztatcenia i szkolenia w krajach EU. Zgodnie z komunikatem dziatania stuzace
internacjonalizacji powinny przebiega¢ przy uwzglednieniu dziatan ukierunkowanych na
transformacje ekologiczng i cyfrowa sprzyjajaca wiaczeniu spotecznemu. Realizacja strategii ma
prowadzi¢ do zwiekszenia rozpoznawalno$ci uczelni i postrzegania znaczenia Politechniki
Biatostockiej na rynku krajowym, europejskim i Swiatowym, jako uczelni posiadajacej
atrakcyjng oferte dydaktyczng, potencjat badawczy i wysokiej jakoSci zaplecze techniczne.
Podjecie zaplanowanych dziatan operacyjnych przyczyni sie zaréwno do wzrostu pozycji uczelni
w Swiatowych rankingach, jak tez pozwoli podnies¢ kompetencje i wiedze studentéw oraz
pracownikéw, pozwalajagc na tatwiejsza realizacje indywidualnych celéw naukowych i
zawodowych na arenie miedzynarodowej. Strategia obejmuje zar6wno dziatania zwigzane ze
wspieraniem mobilnosci studentéw i pracownikoéw, jak tez inicjatywy wpisujace sie w

koncepcje ,internacjonalizacji w domu”.

Prorektor ds. Wspotpracy Miedzynarodowej

dr hab. inz. Dorota Anna Krawczyk, prof. PB



Identyfikacja mocnych i stabych stron w procesie umiedzynarodowienia Politechniki
Bialostockiej

Strategia umiedzynarodowienia Politechniki Biatostockiej uwzglednia uwarunkowania
finansowo-prawne (np. algorytm podziatu subwencji z uwzglednieniem umiedzynarodowienia
uczelni), efekty dotychczasowej polityki umiedzynarodowienia oraz mocne i stabe strony

w zakresie internacjonalizacji wynikajgce z przeprowadzonej analizy.

Mocne strony Politechniki Biatostockiej zwigzane z umiedzynarodowieniem:

e Sukcesy projektu Erasmus+ KA107 - uzyskanie finansowania licznych mobilnosci
pozwalajgcych na wymiane kadry i studentéw z uczelniami spoza Unii Europejskie;j.

e Doswiadczenie w organizowaniu imprez typu International Week - miedzynarodowych
foré6w wymiany kontaktéw i doswiadczen.

e Otwartos$¢ pracownikoéw i studentéw na réznorodnos¢ kulturowa.

e Partnerstwo w ramach Miedzynarodowej Szkoty Inzynierskiej z TCU (Chiny)
i Politechnika Krakowska, dajace podwaliny pod kolejne inicjatywy tego typu.

o Aktywne uczestnictwo w konsorcjum Univers, wspélna praca 9 uczelni europejskich nad
powstaniem Uniwersytetu Europejskiego.

e Liczne umowy dwustronne o wspoétpracy - liczne kontakty z uczelniami zagranicznymi -
umowy w ramach programu Erasmus+ KA103 i KA107- 342, o wspdipracy - 200, w tym
22 na podwojne dyplomowanie.

e Sukcesy uczelniane i indywidualne w uzyskiwaniu finansowania na realizacje projektow
NAWA i FRSE (Erasmus KA2, Edukacja) - udzial w projektach zwiekszyt mozliwosci
promocyjne uczelni i budowanie miedzynarodowych zespotéw dydaktycznych
i badawczych.

o Bogata oferta przedmiotéw dla uczestnikéw programu Erasmus+ i freemoveréw oraz
elastyczny sposob Kkorzystania z niej (studenci przyjezdzajagcy moga wybierac
przedmioty z ponad 550 oferowanych niezaleznie od wydziatu).

e Opracowanie oferty praktyk dla obcokrajowcow.

e Roéznorodnos$¢ form wymiany studentéow (petny cykl, podwoéjne dyplomowanie, szkoty
letnie, mobilno$ci Erasmus+, freemovers, w ramach uméw oraz szkoty ISE).

e Dziatalno$¢ Klasy Konfucjanskie;j.



Stabe strony Politechniki Biatostockiej zwigzane z umiedzynarodowieniem:

Trudnos$ci w realizacji zatozen strategii dziatan Biura ds. Wspétpracy Miedzynarodowej
(BWM) z uwagi na zmieniajgce sie uwarunkowania zewnetrzne (np. od 2020 roku
pandemie COVID-19).

Brak oferty studiéw w jezyku angielskim na najbardziej popularnym kierunku studiéw,
tj. informatyce.

Z przyczyn niezaleznych od uczelni, niewielki procent zrekrutowanych kandydatow,
ktérzy podejmuja studia w jezyku angielskim na Politechnice Biatostockiej (np.
problemy wizowe, zamkniecie granic).

Niechetny stosunek wtadz wydziatdéw do przyjmowania studentéw zagranicznych
w matej liczbie ze wzgledu na niska korzys¢ finansowa, a liczne ktopoty organizacyjne.
Mato konkurencyjne optaty za studia w poréwnaniu z uczelniami w Polsce i Europie.
Brak oferty stypendialnej dla studentéw obcokrajowcéw.

Nieche¢ pracownikéw administracji i niewyjezdzajacych wcze$niej pracownikow
dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych do udzialu w zagranicznych wyjazdach
szkoleniowych w ramach programu Erasmus+.

Mate zainteresowanie i zaangazowanie jednostek w promocje mozliwosci w ramach
realizowanych dziatan miedzynarodowych.

Mate zainteresowanie studentéw Politechniki Biatostockiej kilkumiesiecznymi
wyjazdami, udziatem w programach podwojnego dyplomowania.

Brak istotnych informacji np. dotyczacych badan naukowych prowadzonych przez
pracownikéw Politechniki Bialostockiej na angielskiej wersji serwisu internetowego

Politechniki Biatostockie;.



Cele internacjonalizacji Politechniki Bialostockiej

Internacjonalizacja Politechniki Biatostockiej powinna przebiega¢ w duchu wymiany dobrych
praktyk z partnerami zagranicznymi (,uczmy sie od najlepszych, uczmy mniej doswiadczonych”),

poszanowania tozsamosci narodowej wszystkich uczestnikdw dziatan, réwnosci i tolerancji.

Podejmowane i planowane dziatania operacyjne majg na celu realizacje celéw strategicznych
szczegOtowych Strategii rozwoju Politechniki Biatostockiej na lata 2021-2024 z perspektywa
przedtuzenia do 2030, takich jak:

1. Rozwdj wspétpracy z partnerami z zagranicy w celu budowania miedzynarodowych
zespotow i konsorcjéw badawczych.

2. Wspieranie miedzynarodowych konferencji naukowych organizowanych w Politechnice
Biatostockiej.

3. Rozwdj Szkoty Doktorskiej Politechniki Biatostockiej poprzez aktywizacje grantowa
doktorantéw i rozwijanie programdéw umiedzynarodowienia ich badan.

4. Ukierunkowany rozwdéj kompetencji kadry naukowej, dydaktycznej, administracyjnej
i techniczne;j.

5. Usprawnienie funkcjonowania istniejacych systemoéw informatycznych, ich uzupetnienie
w kierunku usprawnienia realizacji zadan i odcigzenia spotecznosci akademickiej od
zbednej biurokracji.

6. Doskonalenie programéw  ksztalcenia 1 metod dydaktycznych w oparciu
o miedzynarodowe standardy, podej$cie interdyscyplinarne oraz indywidualizacje
programow studidw.

7. Umiedzynarodowienie programow Kksztatcenia poprzez zwiekszenie oferty studiow
obcojezycznych oraz wprowadzenie zaje¢ anglojezycznych do programéw studiow
prowadzonych w jezyku polskim, w tym realizowanych przez kadre z uznanych
miedzynarodowych o$rodkéw akademickich ze szczegélnym uwzglednieniem studiéw Il
stopnia.

8. Wspieranie krotkich form ksztatcenia w jezyku angielskim, organizowanych w Uczelni,
a takze za granicg, dedykowanych studentom, doktorantom i pracownikom naukowo-
dydaktycznym/dydaktycznym z udziatem spotecznosci akademickiej z os$rodkéw
zagranicznych.

9. Budowanie uczelni przyjaznej studentom poprzez wspieranie integracji naukowej,
dydaktycznej i spotecznej studentéw i doktorantéw polskich i zagranicznych oraz
zwiekszenie ich mobilnosci i przedsiebiorczosci.

10. Bliska wspétpraca z uczelniami i partnerami krajowymi i zagranicznymi.



Planowane i realizowane dzialania operacyjne

Umiedzynarodowienie Politechniki Biatostockiej obejmuje rézne obszary dziatalnosci
uczelni, to jest zaré6wno badania naukowe, ksztalcenie studentéw pierwszego i drugiego
stopnia oraz doktorantéw, przygotowywanie dysertacji i recenzji naukowych, doskonalenie
kadry dydaktycznej, naukowej i administracyjnej oraz wymiane dobrych praktyk w zakresie

zarzgdzania uczelnig i jej jednostkami.

Podstawowa jednostka odpowiedzialng za rozwdj umiedzynarodawiania Politechniki
Biatostockiej jest Biuro ds. Wspétpracy Miedzynarodowej, ktérego praca nadzorowana jest
przez Prorektora ds. Wspotpracy Miedzynarodowej, jednak osiggniecie stawianych celéow
wymaga zaangazowania catej spotecznosci akademickiej i wspélpracy wielu jednostek

organizacyjnych, na réznych szczeblach.

Dziatania zwigzane 2z umiedzynarodowieniem odbywaja sie zaréwno w uczelni
(internacjonalizacja w domu) jak 1 =zagranic3, w ramach mobilnosci dtugo-

i krotkoterminowych.
Dziatania Biura ds. Wspotpracy Miedzynarodowej (BWM)

e Nawigzywanie kontaktéw miedzynarodowych z kolejnymi partnerami (zaréwno
uczelniami, jak stowarzyszeniami, przedsiebiorstwami itp.).

e C(Cykliczne spotkania z koordynatorami Erasmusa+, kierownikami projektow
miedzynarodowych i pelnomocnikami dziekana ds. studiéw w jezyku obcym stuzace
wymianie informacji, ulepszaniu procedur i eliminowaniu pojawiajacych sie probleméw.

o Doskonalenie procedur wspoétpracy z wydziatami w zakresie dotyczacym obstugi
studentéw, pracownikow, opracowywania i prowadzenia uméw oraz projektow
miedzynarodowych.

e Upowszechnianie informacji o mozliwo$ciach przyjazdu na Politechnike Biatostocka na
studia, staze, praktyki oraz w charakterze profesorow wizytujacych (w tym w ramach
aktualnych programéw wsparcia i grantow zewnetrznych).

o Wspoétpraca z wydziatami odnosnie realizacji przyjazdéw studentéw i pracownikéow
uczelni zagranicznych w ramach uméw o wspoétpracy, projektow FRSE i NAWA.

e Obstluga zagranicznych delegacji w ramach realizowanych uméw o wspodtpracy,
projektéw i gosci rektora, w tym opracowywanie indywidulanego programu pobytu.

e Rozpowszechnianie informacji wéréd pracownikow i studentéw uczelni o mozliwos$ciach

wyjazdow, pomoc w organizacji mobilno$ci w ramach Erasmus+, Edukacja, NAWA.



Upowszechnianie wsrod spotecznosci akademickiej efektéw zakonczonych mobilnosci
pracownikéw uczelni (informacje na stronie internetowej BWM, prezentacje podczas
organizowanych wydarzen np. Erasmus Days).

Promocja projektéw miedzynarodowych realizowanych na Politechnice Biatostockiej
iich rezultatéw.

Zobowigzanie pracownikéw odwiedzajacych uczelnie zagraniczne do okreslonych form
promocji Politechniki Biatostockiej, wyposazenie ich w odpowiednie materiaty (gtéwnie
w formie elektronicznej) oraz upowszechnianie rezultatéw wyjazdow na Politechnice
Biatostockiej po powrocie.

Aplikowanie o $rodki i realizacja projektow w kolejnych edycjach programu Erasmus+,
zaréwno w zakresie akcji 1 jak 2.

Przygotowywanie/pomoc w przygotowaniu wnioskéw projektowych do Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej i Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji oraz ich péZniejsza
realizacja, badZz obstuga administracyjna. Wdrazanie procedur stuzacych efektywnej
koordynacji ~ administracyjnej projektéw  miedzynarodowych, monitorowanie
zmieniajgcej sie sytuacji w prawie i wytycznych KE.

Analiza sytuacji i czynnikéw warunkujacych wybdr priorytetowych kierunkéw
pozyskiwania kandydatéw na studia. Wybor strategicznych rynkéw edukacyjnych
(obecnie: Kraje Trzecie: Turcja; Region 1: Albania; Region 2: Gruzja, Azerbejdzan,
Motdawia, Ukraina, Biatorus; Region 3: Algieria, Egipt; Region 4:-; Region 5: Chiny, Indie,
Nepal, Pakistan, Wietnam, Indonezja, Butan; Region 6: Kazachstan, Uzbekistan, Kirgistan;
Region 7: ZEA; Region 8: Australia; Region 9: Nigeria, Etiopia, RPA, Zimbabwe; Region
10: Kolumbia; Region 11: -; Region 12: USA, Kanada. Okresowa korekta zatozen zaleznie
od zmiennej sytuacji zewnetrznej).

Poszukiwanie i wdrazanie skutecznych metod pozyskiwania kandydatéw na studia (np.
przez rekruterdw, przez indywidualne kontakty, przez partneréw z ktérymi uczelnia ma
podpisane umowy o wspotpracy).

Przygotowanie i cykliczna aktualizacja informacji o dostepnosci programéow
edukacyjnych dla cudzoziemcéw i mozliwosci aplikowania o stypendia poprzez polskie
placowki dyplomatyczne.

Aktywna promocja Politechniki Biatostockiej zagranica (przekazanie materiatow
promocyjnych do polskich placowek dyplomatycznych z prosba o dystrybucje, cykliczne
rozsytanie ulotek promujacych oferte/programy wspétpracy z PB do uczelni
partnerskich, wizyty pracownikéw BWM na uczelniach zagranicznych np. uczestnictwo
w International Weeks w wysoko notowanych uczelniach oraz innych wydarzeniach

organizowanych przez instytucje partnerskie na miejscu i online.



Cykliczny udziat w edukacyjnych wydarzeniach miedzynarodowych organizowanych
przez FRSE, KRASP, MSZ, Perspektywy: targi, spotkania z wladzami instytucji
edukacyjnych, potencjalnymi kandydatami, rekruterami.

Stata aktualizacja anglojezycznej strony BWM, promocja poprzez platformy edukacyjne,
media spoteczno$ciowe (np. Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin).

Aplikowanie o $rodki zewnetrzne (np. w ramach projektow NAWA) pozwalajgce na
pogtebiona ocene i modernizacja dotychczasowej formuty prowadzenia strony
internetowej BWM, mediéw spoteczno$ciowych i wdrozenie efektywnych metod
promocji.

Organizowanie i promocja wydarzen o charakterze miedzynarodowym (integracyjnych,
kulturowych, dydaktycznych i naukowych) na Politechnice Bialostockiej (np.
International Staff Week dla partneréw z UE i spoza UE, szkoét letnich, Welcome Meeting
dla studentéw, Christmas Meeting, Erasmus Days).

Dazenie do postrzeganie Politechniki Biatostockiej jako miedzynarodowego letniego
kampusu poprzez organizacje szkét letnich dla obcokrajowcéw i studentéw Politechniki
Biatostockiej  (wlaczenie wszystkich wydzialéw i Szkoty Doktorskiej w pisanie
wnioskéw o finansowanie tego typu przedsiewzie¢ ze Srodkéw NAWA i/lub Eramus+, co
pozwolitoby na poszerzenie aktualnej oferty letniej).

Podjecie dziatan dazacych do integracji biatostockich uczelni wyzszych w celu wspdlnej
promocji i organizacji wydarzen o charakterze miedzynarodowym (,,Study in Bialystok”).
Organizowanie spotkan/szkolen kulturowych dla pracownikéw i studentéw Politechniki
Biatostockiej przed przyjazdami grup obcokrajowcéw.

Podjecie dziatan wspierajacych integracje studentéw polskich i zagranicznych, w tym
wypracowanie efektywnych form wspoétpracy z organizacjg ESN.

Wdrozenie ,Erasmus without paper”. Dostosowanie systemu USOS do obstugi
mobilnosci i projektdw Erasmus+. Wspédlpraca z UCI i innymi jednostkami
zaangazowanymi w proces cyfryzacji Programu Erasmus+.

Usprawnianie procedur rekrutacji studentéw na ptatne studia, podwdéjne dyplomowanie,
freemovers, praktyki, szkoty letnie i inne.

Cyfryzacja obstugi dziatan w zakresie internacjonalizacji np. USOS, Mobility Tool, IRK2,
Beneficiary Module, OLS, POLON, komunikacja z wydziatami.



Dziatania Klasy Konfucjanskiej:

Podnoszenie kompetencji jezykowych studentéw, pracownikéw  Politechniki
Biatostockiej (kursy jezyka chinskiego) przydatnych w przysztym zyciu zawodowym.
Organizacja wydarzen kulturalnych (na terenie uczelni oraz online) propagujacych
kulture i nauke chinska.

Nawigzywanie wspdipracy naukowej z kolejnymi uczelniami z Chin.

Organizacja wydarzen integrujgcych studentéw polskich i chinskich studiujacych na
Politechnice Biatostockiej.

Dziatania Wydziatow:

Ustalenie oferty ksztatcenia w jezykach obcych w Politechnice Biatostockiej. Zalecane
jest Sledzenie potrzeb rynku i dopasowywanie proponowanej oferty edukacyjnej do
zapotrzebowania.

Zaangazowanie pracownikow wydzialbw w promocje oferowanych kierunkow
w jezykach obcych (np. udziat w targach edukacyjnych).

Premiowanie organizacji dziatan miedzynarodowych na poziomie wydziatow.

Udziat pracownikéw w pisaniu wnioskéw projektowych NAWA i FRSE, oraz ich realizacji.
Promowanie wsréd studentéw wyjazdéow na praktyki w ramach programu Erasmus+
i Edukacja (w tym wystanie zapytan do przedsiebiorstw zagranicznych, z ktérymi
wspoétpracuja odnos$nie mozliwosci przyjecia na praktyki studentéw Politechniki
Biatostockiej w ramach programu Erasmus+).

Przygotowanie, stata aktualizacja i rozszerzania oferty min. 3-miesiecznych praktyk dla
obcokrajowcédw na  Politechnice  Biatostockiej (w tym we  wspotpracy
z przedsiebiorstwami).

Udziat w projektach POWER i tworzenie ciekawych kierunkéw dla obcokrajowcow (jak
np. Mundus).

Organizacja na wydziatach dziatan wspierajacych integracje studentéw (spotkania
integracyjne studentéw polskich i zagranicznych).

Udziat pracownikow wydziatéw w edukacyjnych misjach zagranicznych organizowanych
przez FRSE, KRASP, MSZ, FE Perspektywy: targi + spotkania z wladzami instytucji
edukacyjnych, potencjalnymi kandydatami, rekruterami, itd.

Nieustanne podtrzymywanie i od$wiezanie kontaktéw z uczelniami, z ktérymi istnieje
wspoétpraca; proponowanie nowych form wspdipracy, podejmowanie proéb
aktywizacji/modernizacji uméw o podwodjnym dyplomowaniu nie cieszacych sie

zainteresowaniem.



Wyboér przedmiotéw i uruchomienie zaje¢ wspdlnych dla studentéw polskich
i zagranicznych w jezyku angielskim.

Zaangazowanie koordynatoréw wydzialowych w wykonywanie powierzonych
obowiazkéw, egzekwowanie i monitoring ich dziatan przez wtadze wydziatéw.
Organizacja spotkan/warsztatow/seminariow dla pracownikéw wydziatéw bedacych
polem do wymiany doswiadczen w wyjazdow, prezentacji rezultatoéw projektow itp.
Promocja wynikéw/projektéw np. w na stronie wydziatu, Facebook’u wydziatu, udziat
w dziataniach promocyjnych organizowanych przez BWM.

Zobowigzanie pracownikéw odwiedzajacych uczelnie zagraniczne do okreslonych form
promocji ksztatcenia i oferty naukowo-badawczej Politechniki Biatostockiej, oraz
konkretnych oczekiwanych rezultatéw z wyjazdow.

Wspoétpraca z BWM podczas organizowanych przez Biuro dzialan (np. w ramach
koordynowania wizyt go$ci zagranicznych).

Ujednolicenie zasad wydziatlowych dotyczacych realizacji Programu Erasmus+ z
og6lnymi wytycznymi instytucjonalnymi oraz ogoélnymi wytycznymi karty ECHE i
Erasmus Policy Statement.

Proponowanie nowych partnerstw, angazowanie sie w nowe formy dziatan
proponowane przez BWM (np. BIP w ramach Erasmus+).

Prowadzenie biezacych statystyk i zestawien dotyczacych dziatalno$ci miedzynarodowe;j
wydziatéw. Analiza danych przez wtadze wydzialtéw i aktywna polityka
umiedzynarodowienia jednostek.

Identyfikacja adekwatnosci profilu danej uczelni w kontek$cie nawigzania wspotpracy
i realizacji wspolnych dziatan naukowych, ocena potencjatu dydaktyczno-naukowego
instytucji z perspektywy wydziatu jako bezposredniego odbiorcy i realizatora dziatan.
Analiza kosztow ksztalcenia cudzoziemcow, coroczna korekta wysokosci optat za studia
(wspdlnie z Kwestor Politechniki Biatostockiej), aby konkurowa¢ na rynku z innymi
uczelniami w Polsce/za granica.

Wykorzystanie programu Erasmus+/Edukacja i projektow NAWA do promoc;ji
Politechniki Biatostockiej oraz rozszerzania wspétpracy z partnerami instytucjonalnymi
0 nowe dziatania stuzgce nawigzywaniu i podtrzymywania kontaktéw naukowych
z wiodacymi o$rodkami w Europie i poza nia.

Organizacja International Erasmus Day na poszczegélnych wydziatach (eventy,
spotkania, warsztaty) dla studentéw Politechniki Biatostockiej, aby poinformowa¢ o
mozliwosciach programu Erasmus+ oraz pozostatej ofercie wydziatéw, jakie daja
podpisywane miedzynarodowe umowy (np. podwdjne dyplomowanie). Zaangazowanie

w promocje nauczycieli i studentéw, ktérzy wrocili z wymiany.



Dziatania Dziatu Promocgji:

Pomoc w przygotowywaniu profesjonalnych materiatéw reklamowych, w tym ulotek w
jezyku angielskim z informacjami o uczelni i programach stypendialnych, stazach ktére
mozna realizowa¢ w Politechnice Biatostockie;.

Pomoc w przygotowaniu ulotki (z kodem QR opracowanej przez Dzial Promocji z trescig
przygotowang przez BWM) z informacja o mozliwosci podjecia w Politechnice
Biatostockiej studiow w réznych wariantach (pelne studia, freemover, staze itd.).
Wspoétpraca z samorzadem studentéw Politechniki Biatostockiej w celu zwiekszenia
realnej integracji studentéw zagranicznych z polskimi oraz promocji wyjazdow
studentow Politechniki Biatostockiej za granice na studia/praktyki.

Wsparcie w promocji projektéow realizowanych przez BWM (np. poprzez publikowanie
informacji BWM na stronie gtéwnej Politechniki Biatostockiej, Facebooku itp.,
przygotowywanie filméw promocyjnych).

Prowadzenie anglojezycznego serwisu internetowego Politechniki Biatostockiej.
Wsparcie pracownikow wyjezdzajagcych do wuczelni zagranicznych (materialy

promocyjne, gadzety reklamujgce PB).

Dziatania Studium Jezykéw Obcych:

Podnoszenie kompetencji jezykowych wyktadowcow i pracownikéw administracyjnych
majgcych kontakt z obcokrajowcami.

Organizacja wakacyjnych kurséw jezykowych dla studentéw wyjezdzajacych w ramach
Erasmus+ i kursow/warsztatow jezyka polskiego dla studentéw przebywajacych na

Politechniki Biatostockie;.

Dziatania Kanclerza Politechniki Biatostockiej:

Zapewnienie wystarczajacej liczby miejsc w DS.-ach dla cudzoziemcow.
Stosowanie jednolitych stawek cenowych dla polskich i zagranicznych studentéw.

Podnoszenie standardu zakwaterowania (w tym jakos$ci wi-fi).



Realizacja procesu umiedzynarodowienia Politechniki Biatostockiej jest monitorowana za

pomoca wskaznikow takich jak:

e Liczba obcokrajowcow w Politechnice Biatostockiej - studenci ( w tym uczestnicy
krétkich form ksztatcenia np. szkét letnich);

e Liczba obcokrajowcow w Politechnice Biatostockiej - doktoranci;

e Liczba obcokrajowcéw w Politechnice Biatostockiej - prof. wizytujacy;

e Liczba obcokrajowcéw w Politechnice Biatostockiej - stazys$ci/praktykanci;

e Liczba studentéw Politechniki Biatostockiej korzystajacych z programéw edukacyjnych
(ksztatcenie/praktyki za granica);

e Liczba zagranicznych nauczycieli prowadzacych zajecia dla studentéw na Politechnice
Biatostockiej (profesorowie wizytujacy, kadra zagraniczna uczestniczgca w krétkich
formach dydaktycznych np. szkotach letnich);

e Liczba sktadanych wnioskéw projektowych NAWA/Erasmus+, Edukacja;

e Liczba realizowanych projektow NAWA;

e Liczba realizowanych projektéw Erasmus+;

e Liczba realizowanych projektéw Edukacja;

e Liczba uméw o wspotpracy;

e Liczba aktywnych planéw wspétpracy (work plans);

e Liczba aktywnych uméw o podwéjnym dyplomowaniu;

e Liczba konferencji miedzynarodowych organizowanych na Politechnice Bialostockiej/
wspotorganizowanych przez uczelnie za granica;

e Liczba publikacji powstatych we wspoétpracy z naukowcami z zagranicy.



Projekt oktadki: Marta Orpik



