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Zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu PROM
Migdzynarodowa wymiana stypendialna doktorantéw i kadry akademickiej
na Wydziale Mechanicznym Politechniki Bialostockiej
w roku akademickim 2019/2020

Sklad komisji rekrutacyjnej do projektu PROM:

Dr hab. inz. Michat Kuciej — koordynator
Dr hab. inz. Matgorzata Gradzka-Dahlke — cztonek
Dr hab. inz. Jolanta Pauk — cztonek

Nabor uczestnikéw do projektu bedzie prowadzony w oparciu o kryteria oceny indywidualnie
opracowane do kazdego z ogloszonych konkurséw. Ztozone wnioski aplikacyjne beda oceniane przez
wydziatlowa komisje rekrutacyjna do projektu PROM.

Kwalifikacja merytoryczna do udziatu w zadaniach zaplanowanych w projekcie bedzie przeprowadzona
na podstawie pisemnych zgloszen kadry akademickiej i doktorantéw Politechniki Biatostockiej oraz
uczelni partnerskich. Przyjmowane bedg tylko kompletne zgloszenia, tj. prawidlowo wypetiony
formularz rekrutacyjny (dostepny na stronie internetowej projektu) oraz w zaleznosei od zadania inne
wymagane dokumenty uzupehiajace.

Glowne kryteria oceny kandydatéw aplikujacych do wyjazdu:
- udokumentowana zgodno$¢ tematyki prowadzonych prac badawczych kandydata z zadaniem
zaplanowanym w ramach konkursu;
- Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym (certyfikat, zaswiadczenie z SJO);
- dotychczasowe osiagnigcia naukowe kandydata;
- czas ztozenia wymaganych dokumentéw konkursowych.

Gloéwne kryteria oceny kandydatéw aplikujacych do przyjazdu:
- udokumentowana zgodno$¢ tematyki prowadzonych prac badawczych kandydata z zadaniem
zaplanowanym w ramach konkursu;
- znajomos¢ jezyka angielskiego lub polskiego w stopniu komunikatywnym;
- opinia opiekuna naukowego lub kierownika macierzystej jednostki;
- dotychczasowe osiagnigcia naukowe kandydata;
- czas zlozenia wymaganych dokumentéw konkursowych.

Rekrutacja odbywa¢ sie bedzie z uwzglednieniem zasad rownosci szans i niedyskryminacji
w rozumieniu ,,Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepetnosprawno$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020".

Ostateczng decyzj¢ o przyjeciu badz odrzuceniu kandydatéw do uczestnictwa w poszczegdlnych
zadaniach bedzie podejmowaé strona przyjmujaca. Jedna osoba moze wzia¢ udziat tylko w jednej
formie podnoszenia kompetencji. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje osoby
odpowiedzialne za realizacje projektu do przestrzegania kwestii ochrony danych osobowych.
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