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Szczegotowe zasad naboru uczestnikéw do projektu PROM 2019
na Wydziale Informatyki Politechniki Bialostockiej

W rekrutacji mogg wzigé udziat doktoranci i kadra akademicka Politechniki Bialostockiej
oraz uczelni partnerskich. Kandydaci sg zobowigzani do ztozenia wniosku aplikacyjnego
oraz formularza rekrutacyjnego.

Jedna osoba moze wzigé udzial w wiecej niz jednej formie podnoszenia kompetencji.
Wszystkie formy musza by¢ realizowane w jednym o$rodku naukowym w ramach jednego
pobytu.

Whniosek aplikacyjny powinien zawieraé nastepujgce informacje:
1) Kroétki opis Projektu.

Opis musi w jasny i klarowny sposob przedstawia¢ kluczowe informacje dotyczace
Projektu,
a w szczegolnoscei:

a) uzasadnienie Projektu;
b) opis zaplanowanych dziatan;
c) spodziewane rezultaty.
2) Zakres dziatan w Projekcie.
Nalezy opisa¢, jakie dzialania w ramach Projektu zostang podjete, w tym:

a) opis dziataf: planowane kategorie krotkookresowych form ksztatcenia, informacje
nt. instytucji, w ktorych/we wspotpracy z ktorymi realizowane bedg dziatania etc;

b) efekty zrealizowanych dziatan, w tym planowane do osiggnigcia przez uczestnikow
Projektu efekty uczenia sig, korzysci dla Wnioskodawcy w zwigzku z realizacjg
Projektu.

Dokumenty nalezy sktada¢ do komisji wydziatowej, powolanej przez Dziekana Wydziatu
w skladzie:

1) drhab. Agnieszka Barbara Malinowska, prof. PB — przewodniczaca,
2) dr hab. Piotr Jerzy Honko, prof. PB — cztonek komisji.

. Do zadan Komisji nalezy:

1) Opracowanie niniejszych szczegétowych zasad naboru uczestnikéw do Projektu.
2) Weryfikacja zgloszen kandydatow pod wzgledem wymogoéw formalnych.

3) Ocena poziomu kwalifikacji kandydatéw na podstawie otrzymanych zgtoszen i podjecie
decyzji o ich przyjeciu do Projektu.

Kluczowymi kryteriami oceny, jakimi bedzie si¢ kierowaé komisja rekrutacyjna, beda:

1) zgodnos¢ tematyki i renomy naukowej w danej dyscyplinie proponowanej konferencji
naukowej;

2) zgodnos¢ tematyki prowadzonych prac badawczych kandydata z profilem uczelni
przyjmujacej,

3) uzasadnienie koniecznosci przeprowadzenia badan w uczelni przyjmujace;j,




4) dotychczasowe osiggniecia naukowe kandydata,
5) znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.
7. W procesie oceny uwzgledniane réwniez zostana:

a) zasada réownosci szans i niedyskryminacji w rozumieniu "Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepelnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

b) zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.

8. Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia badz nieprzyjecia kandydatéw do uczestnictwa w
projekcie bedzie podejmowac strona przyjmujaca.

9. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowiazuje osoby odpowiedzialne za realizacje
projektu do przestrzegania kwestii ochrony danych osobowych.

10. W celu zapewnienia réwnego dostepu, informacja o dzialaniach tj. warunkach i terminach
rekrutacji i realizacji, przekazana zostanie kandydatom poprzez oficjalng strone projektu

oraz drogg mailowa.
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