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WAL ANY ARADEMLRIED

REGULAMIN NABORU UCZESTNIKOW DO PROJEKTU .
»Naukowa przyszios¢ Podlasia - EURAXESS w dziataniu”

(zwany dalej Regulaminem)
zgodnie z decyzjg Dyrektora NAWA nr BPI/EUR/2024/2/00005/DEC/1 z dnia 09.01.2026 r. w ramach
programu- Sie¢ NAWA-Euraxess (Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 )

§ 1 DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

1) Regulamin - niniejszy Regulamin naboru uczestnikébw do projektu
i uczestnictwa w szkoleniach i wizytach studyjnych realizowanych w ramach
projektu ,Naukowa przysztos¢ Podlasia - EURAXESS w dziataniu’.

2) Uczelnia — Politechnika Biatostocka, Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku,
Uniwersytet w Biatymstoku.

3) Projekt — ,Naukowa przyszto$¢ Podlasia - EURAXESS w dziataniu”.

4) Biuro Projektu - Dziat Projektéw Miedzynarodowych Erasmus+ i NAWA
mieszacy sie przy ul. Wiejskiej 45A, 15-351 Bialystok, e-mail:
a.dziekonska@pb.edu.pl.

5) Kierownik projektu — osoba kierujaca Projektem oraz odpowiadajgca za jego
zarzadzanie i prawidtowg realizacje pod wzgledem merytorycznym
i finansowym.

6) Strona internetowa Projektu — strona www dostepna pod adresem
https://pb.edu.pl/euraxess/.

7) NAWA — Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej.

8) Kandydat — osoba, ktéra przediozyta zgtoszenie do udziatu w projekcie na
zasadach okreslonych w Regulaminie.

9) Uczestnik Projektu — Uczestnikami Projektu moga by¢ pracownicy i osoby
zatrudnione w Politechnice Biatostockiej, Uniwersytecie Medycznym w
Biatymstoku oraz Uniwersytecie w Biatymstoku w przypadku realizacji zadania
5 oraz odbiorcy dziatan projektowych z grupy docelowej w przypadku realizacji
zadania 4. Osoba, ktorej zgtoszenie zostato pozytywnie rozpatrzone przez

Komisje Rekrutacyjna.
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10)Komisja Rekrutacyjna — zespét oséb odpowiadajacych za proces wyboru
Kandydatow do udziatu w szkoleniu, w tym ocene zlozonych formularzy
rekrutacyjnych oraz ostateczny wybér Uczestnikdéw Projektu. Sktad Komisiji:
- Marta Orpik — specjalista w Dziale Projektéw Miedzynarodowych Erasmus+ i
NAWA Politechniki Biatostockiej.
- Ania Ulitko-tawicka - =zastepca kierownika w Dziale Projektéw
Miedzynarodowych Erasmus+ i NAWA Politechniki Biatostockiej.
11)Formularz rekrutacyjny — elektroniczny formularz wypetniany przez Kandydata,
na podstawie ktérego Komisja Rekrutacyjna wybiera Uczestnikéw Projektu.

12) Szkolenie - zajecia dedykowane Uczestnikom projektu, online/stacjonarne,
realizowane w ramach zadania nr. 4 opisanego we wniosku o dofinansowanie
Projektu, podnoszace umiejetnosci oséb zaangazowanych w obstuge
regionalnej Sieci NAWA-Euraxess oraz odbiorcow dziatan projektowych
pozostatych przedstawicieli bezposredniej grupy docelowej projektu.

13) Wizyta studyjna — wsparcie oferowane w ramach projektu w ramach zadania
nr 5. opisanego we wniosku o dofinansowanie Projektu, podnoszace
umiejetnosci os6b zaangazowanych w obstuge regionalnej Sieci NAWA-
Euraxess.

14) Kompetencje - potwierdzone zdolnosci do wykorzystywania wiedzy oraz
personalnych, spotecznych i metodologicznych umiejetnosci w kontekscie
zadan zawodowych bgdZz edukacyjnych oraz w toku rozwoju zawodowego
i indywiduainego rozwoju.

15) Kwalifikacje — petne i czastkowe, okreslone w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji (ZRK) oraz nie wigczone do ZSK, ktdére majg znaczenie w
okreslonych Srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz maja
stworzony wtasny system walidacji i certyfikowania.

16) Grupa docelowa — bezposrednia grupa odbiorcow dziatarn projektowych
(pracownicy dziatow zaangazowanych za obstuge zagranicznych naukowcow,
w tym Dziaty Wspdtpracy Miedzynarodowej na Uczelniach oraz Dziaty Spraw
Pracowniczych/Osobowych (HR). Posrednia grupg beda przedstawiciele
pracodawcow i firm z regionu, przemystu i Start-up6w oraz firm, ktére poszukujg
talentéw w obszarze badan i rozwoju, réwniez instytucje badawcze w sektorze
prywatnym {j. organizacje zajmujgce sie badaniami i innowacjami, ktére chcg
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zainwestowaé w swoich pracownikéw lub wspéipracowaé z naukowcami,
instytucje rzadowe tj. agencje i ministerstwa, odpowiedzialne za polityke
naukowa i badawcza, organizacje pozarzadowe i fundacje (np. stowarzyszenia
dziatajace na rzecz cudzoziemcow) oraz pracownicy urzedéw i instytucji
wspierajacych obstuge cudzoziemcédw, np. Urzedu Wojewddzkiego,
organizacje non-profit, naukowcy i badacze z catego $wiata na réznym etapie
kariery oraz rézne typy instytucji sektora pozaakademickiego (doktoranci oraz
post-docs, ktérzy poszukujg mozliwosci badan, stypendiow lub praktyk oraz
naukowcy 2z wieloletnim doswiadczeniem zainteresowani wspéipracg

miedzynarodowg oraz zmiang miejsca pracy).

17)Punkt NAWA-Euraxess — regionalny punkt Sieci NAWA Euraxess w

1.

wojewddztwie podlaskim.
§ 2 INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa
w projekcie i formach wsparcia realizowanych w ramach projektu pt. ,Naukowa
przyszto§¢ Podlasia — EURAXESS w dziataniu” zgodnie z decyzja Dyrektora
NAWA nr BPI/EUR/2024/2/00005/DEC/1 2 z dnia 09.01.2026 r. w ramach
programu -Sie¢ NAWA-Euraxess (Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027).

2. Projekt jest realizowany w okresie od 01.02.2026 r. do 30.09.2028 r.
3. Celem projektu bedzie utworzenie w woj. podlaskim regionalnej Sieci NAWA

Euraxess i stworzenie przyjaznego naukowcom $rodowiska, wspieranie
rozwoju kariery oraz mobilno$ci doktorantéw i naukowcoéw, celem podnoszenia
konkurencyjnosci i wzmacniania umiedzynarodowienia dziatalnosci naukowej
podlaskich uczelni. Cel projektu jest, w petni zgodny z celem gtéwnym
programu. Ponadto, Projekt przyczyni sie do realizacji celéw szczegétowych
programu polegajacych m.in. na zwiekszeniu uczestnictwa polskich podmiotéw
szkolnictwa wyzZszego i nauki w europejskiej sieci EURAXESS. Sie¢ umozliwi
wzmochnienie dtugofalowej wspétpracy w zakresie wspierania rozwoju
naukowego kariery przyjezdzajgcej/wyjezdzajacej do/z instytucji szkolnictwa



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez - | N A\ VA

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska g2

WAEANY AKADERA A€

wyzszego i nauki oraz innych podmiotéw krajowych i zagranicznych w woj.
podlaskim.

Cele szczegétowe Projektu:

1) utworzenie i rozwo6j regionalnej Sieci NAWA Euraxess w ramach ktérej bedg
funkcjonowaty Welcome Points na Politechnice Biatostockiej, Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku oraz Uniwersytecie w Biatymstoku;

2) zapewnienie przyjaznych i komfortowych warunkéw do pracy i zycia
naukowcom z zagranicy i ich rodzinom;

3) podniesienie kompetencji uczestnikow projektu w zakresie obstugi gosci z
zagranicy;

4) pozyskanie nowych partnerow miedzynarodowych i intensyfikacji wspétpracy
naukowej miedzy Politechnikg Biatostockg, Uniwersytetem w Biatymstoku i
Uniwersytetem Medycznym w Biatymstoku, a uznanymi osrodkami naukowymi
w kraju, Europie i poza nia;

5) zwiekszenie liczby naukowcéw z zagranicy zatrudnionych lub prowadzacych
badania naukowe w woj. podlaskim;

6) rozw¢j interdyscyplinarnych miedzynarodowych zespotdéw badawczych;

7) zwiekszenie aktywnosci i dziatalnosci podlaskich uczelni w sieci EURAXESS
Polska.

Uczestnikami projektu beda pracownicy lub osoby zatrudnione na uczelni (np.
w formie umowy cywilnoprawnej - zlecenia/dzieto) uczelni tworzacych
konsorcjum. Liczba uczestnikéw jest okreSlona we wniosku o dofinansowanie
projektu, ktéry bedzie aktualizowany po zatwierdzeniu wnioskowanych zmian
przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej.

Uczestnikami projektu moga by¢ réwniez odbiorcy dziatan projektowych
pozostali przedstawiciele bezpos$redniej grupy docelowej projektu w przypadku
realizacji zadania 4 wniosku o dofinansowanie.

Projekt realizowany jest przez Konsorcjum ztozone z Politechniki Biatostockiej
(Lider), Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku (Partner) i Uniwersytetu w
Biatymstoku (Partner).

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie przez Dziat Projektéw
Miedzynarodowych Erasmus+ i NAWA Politechniki Biatostockiej, zwany dalej
Biurem Projektu.
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Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie podlega procesowi rekrutacii,

ktory zostat opisany w niniejszym Regulaminie.

10. Osoby bedg rekrutowane w podziale na pte¢: kobiety i mezczyzn, zgodnie

z zatozeniami okre$lonymi we wniosku projektowym.

11. Kazdy Uczestnik Projektu moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednej formie wsparcia

12.

realizowanej w ramach projektu.
Udziat w szkoleniach jest dobrowolny oraz bezptatny, przy spetnieniu wymogéw

okreslonych w § 5.

§ 3 ZASADY ORGANIZACJI FORM WSPARCIA

W ramach Projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

1)

2)

3)

Organizacja cyklicznych oraz doraznych szkolen, warsztatow i webinariow z
udziatem krajowych i miedzynarodowych ekspertéw oraz wizyt studyjnych.
Celem szkolen, warsztatéw i webinaréw jest wyposazenie przedstawicieli grupy
docelowej dziatar projektowych w wiedze i umiejetnosci niezbedne do obstugi
naukowcoéw z zagranicy i ich rodzin. Przyrost ich kompetencji lub nabycie
kwalifikacji bedzie weryfikowany zgodnie z zasadami naboru oraz wytycznymi
FERS.

Celem wizyt studyjnych jest wyposazenie pracownikéw regionalnej Sieci
NAWA-Euraxess w wiedze i umiejetnosci niezbedne do obstugi naukowcow z
zagranicy i ich rodzin. Przyrost ich kompetenc;ji lub nabycie kwalifikacji bedzie
weryfikowany zgodnie z zasadami naboru oraz wytycznymi FERS.

Dziatania informacyjno-promocyjne dia interesariuszy regionainej Sieci NAWA-
Euraxess tj. spotkan o charakterze networkingowym, dotyczace
harmonogramu, udzielanego wsparcia oraz terminéw, miejsc realizacji
poszczegbinych form wsparcia skierowanych do Uczestnikow Projektu i
interesariuszy zewnetrznych. Informacje te bedg na biezaco aktualizowane
i zamieszczane na stronie internetowej Projektu: oraz stronach internetowych
Uczelni.

Wszelkie formy wsparcia oferowane w ramach Projektu bedg prowadzone
z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Osoba szkolgca
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nie bedzie prowadzita zadnych dziataih dyskryminujacych i nie bedzie powielata
zadnych stereotypéw zwigzanych z picig, wiekiem, orientacjg seksualna,
statusem spotecznym i ekonomicznym, niepetnosprawnoscia, $wiatopoglagdem,

przynaleznoscig etniczng i kulturowa oraz wyznaniem.

§ 4 ZASADY REKRUTACJI

. Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona zgodnie z zasadami dotyczacymi

polityki horyzontalnej, w tym dostepnosci dla os6b ze szczegblnymi potrzebami,
zapewnienia réwnosci szans kobiet i mezczyzn, niedyskryminacji, realizacji
zasad zréwnowazonego rozwoju.

Rekrutacja do Projektu jest otwarta dia wszystkich os6b wchodzacych w skiad
bezposredniej grupy docelowej Projektu w zaleznosci od charakteru formy
wsparcia, z uwzglednieniem zatozen okreslonych we wniosku o dofinansowanie
oraz wynikajacych z nich limitéw dotyczgcych wskaznikéw pici (w podziale na
kobiety i mezczyzn).

Za przygotowanie i przeprowadzenie rekrutacji do Projektu odpowiada
Kierownik administracyjny projektu we wspétpracy z Biurem Projektu.
Rozpoczecie rekrutacji odbywa sie poprzez umieszczenie ogtoszenia
rekrutacyjnego na stronie internetowej Projektu.

Osoba chcaca wzigé udziat w szkoleniu zgtasza sie za posrednictwem
Formularza rekrutacyjnego, zamieszczonego na stronie
https://pb.edu.pl/feuraxess/ uzywajac swojej stuzbowej poczty elektroniczne;.
Gtéwnym narzedziem do zapiséw jest MS Forms, ktory jest ogdéinodostepnym
systemem teleinformatycznym w ramach pakietu Office 365.

Kazde zgloszenie poddawane jest subiektywnej ocenie Komisji Rekrutacyjnej
w oparciu o nastepujgce kryteria:

Kryteria formalne (obligatoryjne):

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, co

najmniej na okres otrzymywania wsparcia w Projekcie.
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Zatrudnienie na stanowisku administracyjnym, ktérego zakres obowigzkow
obejmuje zagadnienia zwigzane z rozwojem kariery naukowej, obstugg

naukowcow i ich rodzin przyjezdzajgcych z zagranicy.

Kryteria dodatkowe:
Doswiadczenie w obstudze projektéw miedzynarodowych lub programéw UE.

7. Decyzja komisji jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

8. Po uplywie terminu rekrutacji Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot

i informuje Kandydatow o wynikach rekrutacji mailowo.

Formularz rekrutacyjny zawiera informacje nt. niepetnosprawnosci. Osoba
z niepetnosprawnoscig dobrowolnie zamieszcza informacje nt. specjalnych
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci. Kierownik Projektu we wspétpracy
z Biurem Projektu zobowigzuje sie do podjecia wszelkich mozliwych i bedacych
w zakresie jego mocy czynnosci zmierzajagcych do umozliwienia petnego,

niezakiéconego uczestnictwa osoby z niepetnosprawnoscia.

10. Kandydat moze zostaé poproszony przez Biuro Projektu o dostarczenie

dodatkowych dokumentéw w formie papierowej, w zaleznosci od specyfiki danej

formy wsparcia.

§ 5 UDZIAL W SZKOLENIU

Udziat w szkoleniu jest bezptatny pod warunkiem uczestnictwa w minimum 80%
czasu szkolenia oraz wypetnienia i dostarczenia niezbednej dokumentacji
przygotowanej przez organizatoréw i/lub Biuro Projektu. W przypadku
niewystarczajgcego uczestnictwa tj. ponizej 80% czasu lub braku wypetnienia
niezbednej dokumentacji lub nieprzystapienia do procesu weryfikacji nabycia
kompetencji, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu kosztéw udziatu w

szkoleniu.

§ 6 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA SZKOLENIA

Kazdy z Uczestnikbw zobowigzany jest do:
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— rejestracji w systemie teleinformatycznym NAWA oraz wypehienia
elektronicznego formularza uczestnika (wniosku) przy uzyciu linka przestanego
przez Beneficjenta,

— przestrzegania zasad i warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie,

—~ zapoznania si¢ z dokumentacjg projektowg okreslong w Regulaminie oraz
ogtoszeniu rekrutacyjnym,

— potwierdzania uczestnictwa w danym szkoleniu w formule wskazanej
w ogfoszeniu o naborze,

- wziecia udzialu w tescie weryfikujgcym posiadang wiedze i umiejetnosci
spoteczne lub innej formie weryfikacji nabycia kompetencji — przed i po odbyciu
danego szkolenia,

— przestrzegania ogdlnie przyjetych zasad i norm w Uczelniach,

— informowania na biezgco Biura Projekiu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakioci¢ udziat w szkoleniu,

— podania aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym niezbednych danych
osobowych, a w przypadku jakichkolwiek zmian niezwtocznego poinformowania
Biura Projektu oraz zaktualizowania w/w danych,

— adekwatnego (szczegblnie przy okazji realizowanych aktywnosci)
komunikowania sie z Biurem Projektu. Podstawowg formg komunikowania sie
stron w trakcie realizacji Projektu jest poczta elektroniczna, telefon, spotkania
osobiste. Kazdy kandydat i uczestnik jest zobowigzany regularnie odczytywaé
poczte elektroniczng, ktérg wskazat w formularzu rekrutacyjnym.

§ 7 WERYFIKACJA EFEKTOW KSZTALCENIA, WZROSTU KWALIFIKACJI ORAZ
EWALUACJI
1. Kazda zrealizowana forma wsparcia w ramach Projektu zostanie poddana
weryfikacji pod katem zatozonych celow.
2. Gtbwnym celem ewaluacji jest ocena zasadnosci wdrazania projektow
o charakterze wspierajacym i podnoszgcym potencjal do przyjmowania

naukowcéw z zagranicy i ich rodzin.
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Celem szczegbtowym jest poznanie opinii uczestnikéw na temat odbytych
szkolen, j. jakosci, organizacii itp.

Whyniki zebrane w ramach weryfikacji efektéw ksztatcenia, wzrostu kwalifikaciji
oraz ewaluacji zostang uwzglednione w raporcie koncowym z realizacji
Projektu.

Weryfikacja nabycia efektéw ksztatcenia nastgpi przy zachowaniu rozdzielnosci
funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji; proces walidacji zostanie
prowadzony przez inng osobe niz osoba realizujgca proces ksztatcenia.
Weryfikacja nabycia kwalifikacji odbedzie sie w ramach nastepujacej

dokumentaciji:

Kwestionariusza przedszkoleniowego — uzupetnionego przez Uczestnika
szkolenia,

kwestionariusza poszkoleniowego - uzupetnionego przez Uczestnika
szkolenia,

certyfikatu uczestnictwa — wystawionego przez Organizatora szkolenia lub na

wzorze wystawionym przez Biuro Projektu,

dokumentu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji (certyfikat) wydany przez
Instytucje certyfikujgcg — jesli dotyczy, ti. w przypadku zdania egzaminu
organizowanego przez zewnetrzna, certyfikowang jednostke.

Wiw dokumenty powinny byé dostarczone do Biura Projektu przez Uczestnika
szkolenia niezwlocznie po zakoriczonym szkoleniu, {j. nie pozniej niz w ciagu 5

dni roboczych

§ 8 REZYGNACJA LUB SKRESLENIE Z UDZIALU W SZKOLENIU

Rezygnacja z udzialu w szkoleniu jest mozliwe tylko w uzasadnionych
przypadkach tj. jest dopuszczalne jedynie w sytuacji losowej (sitly wyzszej),
o ktérej Uczestnik nie wiedziat przed rozpoczeciem szkolenia.

Udokumentowane potwierdzenie przypadku losowego nalezy dostarczy¢ do
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Biura Projektu niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie do 5 dni od dnia ,ustania’

sity wyzszej.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 moga wynika¢ z przyczyn

natury zdrowotnej, okolicznosci niezaleznych od Uczestnika lub dziatania sity

wyzszej i nie mog'a byé mu znane w momencie ztozenia dokumentaciji

zgloszeniowe;j.

Kierownik Projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy

Uczestnikéw w przypadku naruszenia zasad niniejszego Regulaminu, w tym:

1) podania nieprawdziwych danych osobowych w dostarczonej dokumentacji;

2) ztozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym;

3) niezachowania frekwenciji, o ktérej mowa w § 5;

4) utraty zatrudnienia lub rozwigzania umowy cywilnoprawnej na Uczelni lub
dtugotrwalej nieobecnosci w pracy (powyzej 30 dni).

W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika z listy z przyczyn lezgcych

po jego stronie jest on zobowigzany do cato$ciowego zwrotu dofinansowania.

§ 9 POSTANOWIENIA KONCOWE

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane bedg przez

Kierownika Projektu, zgodnie z dokumentami programowymi, obowigzujgcymi
przepisami krajowymi, wytycznymi, zaleceniami dla programu.

Uczelnie zastrzegaja sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w kazdym
momencie realizacji projektu.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodzg w zycie
z dniem ich podpisania.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu.

§ 10 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Informacja Administratora w zwigzku z przetwarzaniem danych na potrzeby

projektu pn. ,,Naukowa przysztosé¢ Podlasia — EURAXESS w dzialaniu” —

zgodnie z art. 13 ust. 1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
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2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO):

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Biatostocka,
ul. Wiejska 45A, 15-351 Biatystok, tel.: 85746 90 00, www.pb.edu.pl (dalej
Uczelnia).

2. Administrator, zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a) RODO, powotat Inspektora
Ochrony Danych, z ktérym w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych, moze sie Pani/Pan kontaktowaé za pomocg poczty elektronicznej
pod adresem: iod@pb.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a. rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie: , Naukowa przysztosé Podlasia —
EURAXESS w dziataniu” na podstawie art. 6 ust. 1lit. ci e RODO w
przypadku przekazania dobrowolnie informacji nt. niepetnosprawnosci -na
podstawie wyrazonej zgody - art. 9 ust .2 lit. a RODO.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda: Instytucja Zarzadzajaca tj.
Minister wiasciwy do spraw Rozwoju Regionalnego oraz Instytucja
Posredniczgca tj. Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Narodowa Agencja
Wymiany Akademickiej oraz podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji wyzej okreslonych celdw, w szczegodlnosci przez okres wynikajacy z
przepiséw prawa, zgodnie z przepisami dotyczacymi archiwizac;ji.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z
zastrzezeniem przepiséw prawa przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) cofniecia udzielonej zgody, z zastrzezeniem, ze wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem,

b) sprostowania danych,

C) usuniecia danych,

d) ograniczenia przetwarzania danych,

e) przenoszenia danych,
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f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

7. Przystuguje Pani/Panu wniesienie skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza powszechnie obowigzujgce przepisy w tym
zakresie. Realizacja wyzej wymienionych praw odbywa sie poprzez ztozenie
pisemnego podania do Uczelni.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest
niezbedne do wziecia udziatu w Projekcie. Konsekwencja niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci uczestnictwa w w/w Projekcie.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22
Rozporzadzenia.

10.Odrebnymi Administratorami danych osobowych uczestnikéw projektu jest
minister wlasSciwy do spraw funduszy i polityki regionalnej (1Z), Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju (IP), NAWA, Uczelnia.

\anaa@;e)@é(@
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