UMOWA NR ZO/K/K-DZP.263.071.2022

s -m-18

zawarta w dnid.. ., w Biatymstoku, pomiedzy:

Politechnika Biatostocky (15-351) Bialystok ul. Wiejska 45 A, NIP 542-020-87-21, REGON 000001672 zwang dale)
Zamawlajgcym, reprezentowang przez:

Zastepes Kanclerza
T

a mar Andrzef Mierzviiskd
Ewq tuniewsk | Cezarym Rokickim wspéinikaml REVITA Centrum Medyczne s.c. z sledzibg ul. 1000- lecla Paristwa

Polskiege 10 lok. 21A, 15-111 Biatystok, wpisanej do Rejestru Przedsieblorcéw prowadzonego przez Centralng

Ewidencig i Informacjg o Dziatalnoscl Gospodarcze] Rzeczypospolite} Polskl ej, NIP 54232321 63 REGON 200789688,
zwanymi dalej Wykonawey

§1
Tryh zawarcia umowy

1. Ninlejsza umowa zostaje zawarta w wyniku wyboru przez Zamawiajacego oferty Wykonawcy z dnla 28.12.2022r.
Zotonej w drodze zapytania ofertowego.
2

Zakres swiadczenta Wykonawcy wynikajacy z ninlejszej umowy Jest tozsamy z jego zobowlqzaniem zawartym w
ofercie Wykonawcy stanowiace] Zataeznik Nr 1 do Umowy.

§2

Przedmiot umowy

1. Zamawiajgcy zobowligzuje wykonac zaméwienie na objgcie profilaktyczng opteka zdrowotng 762 pracownikéw

Zamawiajacego, na kidra sklada sie:
1) wykonywanie badar profilaktycznych: wstepnych, okresowych i kontrolnych,

2) badania lekarskie w cely stWIerdzenla potrzeby wdzielenla nauczycielowi akademickiemu urlopu
dla poratowania zdrowia,

3) udzial lekarza w pracach komlsji BHP powctane] przez Uczelnie,

4} w priypadky  osdb  niepetnosprawnych, zaliczonych do  znacznego Ilub  umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosei, lekarz  przeprowadzajacy  badania  profilaktyczhe  bedzie  zobowiazany,

na wnlosek pracownika — do wydanta za$wiadczenla o nlestosowaniu art, 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997

roku o rehabllitac]i zawodowe] i spotecznej oraz zatrydnianiu oséb niepetnosprawnych,(Dz. U. 2018 poz, 511),

llos¢ pracownikow okredlona w ust. 1 jest szacunkowa | moze ulec zmianie 28 wzgledu na faktyczne

zapotrzebowanie objecia profilaktyczng opieky zdrowotng pracownikéw Politechniki Blalostockle).

§3
Termin wykonania | wartos€ umowy

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu umowy w terminie od dnia podpisania umowy do
31.12,2024r, lub do momentu wyczerpania kwoty jakg Zamawla)acy posiada na sfinansowanie zaméwienia
okreslong w ust. 2

Szacunkowa warto$é umowy brutto wynosi 130,000,00 zt {stownie ziotych: sto trzydziedei tvsmcy ztotych,
00/100)
§4
Warunkl realizacji zaméwlenia oraz obowlazki Wykonawcy

1. Wykonywariie badari profilaktycznych przez Wykonaweg odbywaé sig bedzle na podstawle przedstawlenych
skierowatt od Zamawiajacego, zawlerajacych nastepujgce dane:
a) nazwa | adres zakladu,
b} REGON,
¢} NIP
d) dane osoby skierowanej {imig | nazwisko, PESEL, adres zamleszkania, data urodzenia, stanowisko)
e} okredlenie rodzaju badania profifaktycznego,




f) informacje o czynnikach szkodliwyeh wraz 2 wynikami badari $rodowiskowych- (Jezell sg wykonywane),
warunkach uciazliwych i sposoble wykonywania pracy.

2. Wykonawca ohowlazany jest do prowadzenia miesigcznego wykazu oséb zgtaszajacych sig na badania - 2godnie 2
wzorem stanowtacym Zalgeznik nr 2 do ninigjszej Umowy

3. Wykanawca powinien zapewnlé wykonanie wszystkich badar, przystugujacych dla danego pracowntka, w clggu 1
dnia | w Jednym oblekcie, w tym badania kontrolne i wstgpne musza by¢ wykonane bez oczekiwania na realizacjg.
4. W przypadku koniecznosci poddania pracownika wysoce specfalistycznym badaniom, ktérych Wykonawca

nie przeprowadza, kosity badania pokrywa Wykonawca, a nastepnie obclyia Uczelnie, Nie dopuszcza
sle praypadkuy, e pracownik musl sam zaplaci¢ za badania,

5. Po przeprowadzeniu  badad  wymienlonych w  Umowle Wykonawea  wystawia zaéwiadczénle

o przydatnodci do pracy do celdw przewidzianych w Kodeksie Pracy i przekazje je hezpodrednio osoble objgtej
badanlami.

6. Wykonaweca zobowlgzuje sig do uczestnictwa w charakterze czionka w pracach komisji BHP (raz na kwgrtai). w
tym zakresie Wykonawca zohowlazuje sie do wykonywanla nastgpujacych zadan:
a) dokonywanie przegladu stanowisk pracy,

b) opiniowanle podejmowanych przez Zamawlajacego srodkéw zapoblegajgeych wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym,

¢) formutowanie wnloskdw dotyczacych poprawy warunkdw pracy, _
d) wspdldriatania z Zamawiajacym w realizacji jego obowigzkdw w zakresie bezpleczeristwa i higleny pracy

Wykonawea zohowiazuje sie do reallzacji powyzszej umowy przez lekarzy posladajacych dodatkowe kwalifikacje
do przeprowadzenia badan profilaktycznych. .

§5
Obowigzkt Zamawiajacego

1, Zamawiajacy zobowlazuje sig przekazywaé Wykonawey informacje dotyczace wystgpowania czynnlkdw szkodliwych
dia zdrowla lub warunkéw uciaziiwych na stanowlskach pracy z aktualnymi wynikami  badan
I pomlaraml tych ezynnikdw.

2, Zamawiajacy zobowigzuje sie powiadomié  Wykonawee z  5-clo  dniowym  wyprzedzeniem
o planowanym terminie posiedzenia komis]i BHP ofaz przegladach stanowisk pracy. ’

3. Zamawlajacy zobowlazuje sie umozliwié lekarzow! | plelggniarce Wykonawcy przeprowadzenie wizytacji zaktadu
pracy.

4. Zamawiajacy zobowigzuje sig udostepnié Wykonujgcemu wynikl kontroll warunkow pracy w czgscl odnoszace] slg
do ochrony zdrowia.

§6
Warunkl platnosci
1. Rozliczenie wykonywanla umowy bedzie dolanywane miesiecznie.

2. Podstawa comieslecznego rozliczenfa za wykonane ustugi, beda ceny Jednostkowe usfug zawarte w ofercie
Wykonawcy. Ceny jednostkowe uslug zawarte w ofercle Wykonawey pozostajy stale przez caly okres
chowigzywania Umowy. :

3. Wynagrodzenle miesieczne Wykonawcy stanowi¢ bedzle suma cen jednostkowych ustug wykonanych w danym
mieslacu na rzecz Zamawiajacego, zgodnie z miesigeznym rozliczeniem, o ktérym mowa w § 4 ust.2 umowy.

4. Naleine wynagrodzenie platne bedzie przelewem w oparciu o prawidiowe faktury w terminie 30 dnl od dnla
otrzymania faktury, wystawlone przez Wykonawce na podstawie mieslgcznego rozliczenta, o kidrym mowaw § 4
ust. 2 umowy, na konto wskazane na fakiturze przez Wykonawcg, W przypadku ohowigzku zastosowania
mechanizmu podzielone] ptatnosci (tzw. split payment} zgodnie z ustawa z dnia 11,03.2004r, o VAT, Wykonawca
zobowigzany bedzie podaé na fakturze dla potrzeb rozliczenia finansowego numer rachunku objetego
mechanlzmem podzlelone] ptatnoécl, ‘

5. Faktura powinna byé wystawlona na Politechnike Blatostocka. 15-351 Biatystok, ul Wiejska 454,
NIP 542-020-87-21, Faktura moze zawieraé w tredcl dane jednostek organizacyjnych Zamawilajgcego
lub adresy dostaw,

6. Za termin ptatnodci przyjmuje sle date dyspozyc]l Zamawiajgcego dokonania polecenia przelewy,

7. Strony postanawiala, ze w przypadku platnosci powyze] 15 tys. zh. Wykonawca nie naliczy odsetek za opdinienie w
zaplacle, gdy w dniu wymagainescl zaptaty, wskazanym w Umowle, numer rachunku banliowego Wykonawcy nie
figuruje w elektronicznym wykazie czynnych podatnikéw VAT (tzw. ,blale] liscie”). Ptatno$¢ zostanle zreafizowana
w najblizszym dniu roboczym po ukazaniu sig numeru rachunku Wykonawcy w wiw/ wykazle.




3,
4,

Zamawiajacy oéwiadcza, 12 poslada status duzege przedsiebiorcy w rozumleniu przepisdéw ustawy z dnia 8 marca
2013 r. o przeciwdziatanly nadmlernym opdznieniom w transakciach handiowych (Dzl, z 2021 1. poz, 424
z pdin, zm.).

Suma wynagrodzenia cafos’cldwego Wykonawcy nle mozie przekroczyé kwofy, o ktdre) mowa w §3 ust.2 umowy,

§7
Odstaplente od umowy

Zamawlajgcy moze odstaplé od umowy, w przypadkach, gdy Wykonawca wykonuje swoje obowigzki w sposéh
uchybiajgcy postanowieniom niniejszej umowy lub przeplsom prawa | pomimo pisemnego wezwania
Zamawiajgcego nle nastgpuje w zakredlonym terminie zmiana sposchu ich wykonywania, w szczegdinodet, gdy
Wykonawca zwleka z wykonaniem umowy o wiece] niz 10 dni bad? w okolicznoéclach wskazanych w §5 ust. 6
wimowy.

Zamawiajacy ma prawo do odstaplenia od umowy w terminle 10 dni od chwill gdy powzlal wiadomodé
o akolicznosclach, wskazanych w ust. 1 powyiel,

Odstaplenle od umowy powinno byé dokenane w formie pisemne] pod rygorem nlewaznoscl | winno zawieraé
uzasadnienie,

.- W przypadku odstapienia od umowy, rozliczenie Stron nastgpi ha zasadzle zapltaty wynagrodzenia Wykonawcey za

dostawy rzeczywidcle wykonane do dnia odstapienia.

§8
Osoby odpowiedzialne
Csobg odpowledziaing za realizacje zamdwienia ze strony Wykonawcy jest:
Julita Dawlidziuk, e-mall: revitacm@wp.pl , tel. 505 826 908

Osobg odpowiedzialng za realizacig zamdwienia ze strony Zamawlajacego jest:
Jakub Zaluska, e-mail: j.zaluska@pb.edu.pl, tel, 85 746 87 71

Wskazanie innego upowaznionego pracownika nie stancw! zmiany umowy wymagajace] zawarcia aneksu.
Wszelkle odwiadczenia skladane druglej stronie, ktére nie wymagajq zachowanla formy pisemnej, w tym noty

ohcigzeniowe, odwiadczenia o potraceniu wymagalnych kar umownych oraz Inne ofwiadczenia woli moga by¢
wyrazone w postacl elektroniczne] za posdrednictwem wskazanego przez strony adresu poczty elektroniczne].
Osdwladczenle takie jest ztozone drugie] stronie z chwila, gdy wprowadzono ie do drodka komunikaci elektronicznej w
taki sposéb, zeby strona mogta zapoznad sie z jego trecig. W tym celu strony wskazuia adresy poczty elektronlcznej:

5.

a} Zamawiajacy: finans@pb.edu.pl oraz j.zaluska@pb.edu.pl
b) Wykonawea: revitacm@wp.pi

Kafda zmiana adresu poczty elektronicznej, o kidrym mowa w ust. 4 wymaga niezwtocznego powladomienia

drugie] strony pod rygorem uznania za skutecznie oione tej stronie oswladczenie woll przestane na wskazany wyzej
adres.

1

§9
QOchrena danych osobowych

Strony zobowlgzujq sie do przestrzegania przy realizaci preedmiotu Umowy wszystkich postanowiari zawartych w
obowltazujacych przepisach prawnych zwiazanych z ochrona danych osobowych, w tym w szczegolnoscl 2
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 dnla 27 kwletnia 2016 1. w sprawle ochrony
0séb flzycznych w zwigzku z praetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE {ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), (dalej ,RODO”).

. Strony odwiadczaja, ze dane kontaktowe pracownikdw, wspdipracownikdw i reprezentantéw Stron udostepniane

wzajemnie w niniejsze} Umowie lub udostgpnione drugiej Stronie w |akikelwlek sposob w okresie obowlgzywanla
niniejsze] Umowy przekazywane sq w ramach prawnie uzasadniohego interesu Stron. Udostgpniane dane
kontaktowe moga ohejmowad: Imie | nazwisko, adres e-mall | numer tetefonu, stanowisko. Kazda ze Stron bedzie
administratorem danych, kidre zostaly jej udostepnione w ramach Umowy. Kaida ze Stron zobowlazuje slg w
zwigzku z tym do przekazania w imieniu drugle] Strony wszystkim osobom, ktérych'dane Jej udostepnita, Informacj,
a ktdrych mowa w art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE} 2016/679 z dnia 27 kwletnla 2016
r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego




pu TR e e e

przeplywu takich danych oraz uchylenla dyrektywy 95/46/WE {RODO}, o tresci przekazanej jej przez Strong, w

Irmleniu, kidrej informacje przekazuje.

informacja Administratora w zwlazku z przetwarzanlem danych osobowych — zgodnie z art, 13 ust, 112 L art, 14

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnla 27 kwietnia 2016 r. w sprawle ochrony osdb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych esobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE {zwanego dalej RODO):

1) Administratorem Panl/Pana danych osobowych lest Politechnika Blatostocka, ul. Wiejska 45A, 15-351
Bialystok, www.pb.eodupl (zwana dalej Uczelnig}, tel. : 85746 90 00, www.bip.phedupl, e-
mafl:rektorat@ph.edu.pl.

2) Administrator, zgodnie z art, 37 ust, 1 [it, a RODO, powaotat Inspektora Ochrony Danych, 2 ktdrym w sprawach
zwiazanych z przetwarzanlem danych osobowych, moze sig Pani/Pan kontaktowac za pomoeg poczty
elektroniczne} pod adresem: jod@nb.edu.pl.

3) Dane osobowe reprezentantéw przetwarzane bedg w cefach:

a)  zawarcia i realtzacji umowy oraz komunikacji zwigzane] z realizacjg umowy na podstawie - art. 6 ust. 1
lit. b RODO;

b}  roziczen finansowych | podatkowych )
- na podstawie obowliazujacych przepisow prawa regulujacych te kwestie —art. 6 ust. 11it. ¢ RODO;

¢} windykacjl naleinoci oraz obrony iflub dochodzenla roszezefi - na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu Uczelni- art. & ust. 1 1it. f RODO.

4) Dane osobowe pracownilkéw, wspdtpracownikéw udostepnione w ninigjsze] umowie, w zakresle I‘mienié-,':: :
nazwiska, numery telefony | adresu e-mail, przetwarzane heds w celu prawnle uzasadnionego interesu
adminlstratora — art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Prawnie uzasadnianym Interesem adminlstratora jest umo#liwlenie
prowadzenia komunikacji zwigzane] z zawarciem | realizacjg przedmiotu umowy.

5] Odbiorcami  PanifPana danych oscbowych moga byé bankl, ‘dostawey  ustug  pocztowych
i kurierskich, dostawcy ustug informatycznych Administratora, obsluga prawna administratora oraz inne
podmioty uprawnlone na podstawie przepisow prawa.

6) Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane w okresach niezbednych do realizacji wyzej okreslonych celdw,
oraz przez okres wynikajgcy z przeniséw prawa dotyczacy archiwizacll.

7} Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tredel swoich danych oraz z zastrzeieniem przepiséw prawa
przystugule PanifPanu prawo do: '

a} sprostowania danych;

b) usunlecia danych;

¢} ograniczenla przetwarzania danych;

d) wnieslenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

8} Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza powszechnle obowigzujace przepisy w tym
zakresle, przystugule Pani/Panu prawo do wnlesienla skargi do organu nadzorczego. W Polsce jest to Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osohowych,

9) Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy | Jest Pani/Pan zobowiazana/y do ich podania,
KKonsekwencjg ich nlepodanta bedzie brak motliwoscl zawarcla | wykonania umawy.

10) Dane osobowe nle beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania, o
ktdrym mowa w art. 22,

. Wykonawca zobowigzuje sig zapewnié, aby wszyscy jego przedstawiciele, pracownlcy oraz podwykonawcy, ktérych

dane osobowe s3 przetwarzane przez Zamawiajacege (Administratora} w zwigzku z wykonaniem przedmiotu
zaméwienia, zapoznali sig z Informacja dotyczaca przetwarzania ich danych osobowych.

§10

Inne postanowienia

1, Zmiany postanowiefi umowy wymagalg formy plsemnel, pod rygorem niewaznoscl,
2, Rozwlgzanie lub wypowiedzenle umowy wymaga zachowania formy plsemnej, pod rygorem niewaznoscl.
3. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanle odpowlednie przepisy Kodeksu Cywilnego.




4, Ewentualne sprawy sporne wynikajace z realizacii niniejszej umowy strony poddaja rozstrzygnigcle przez -
wtadciwy rzeczowo sad pawszechny w Bialymstoku.

5, Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigeych egzemplarzach, 2 egz. dla Zamawiajacego , 1 egz. Dla Wykonawcey.

6. Jako date zawarcla umowy przyjmuje sie date ztozenia podpisu przez Strone skiadajaca podpis
w druglej kolefnosci,

Zataczniki do umowy;

1. Zat. Nr1- Oferta Wykonawcy
2, Zat Nr 2 - Miesieczny wykaz 0séb 2glaszajacych sle na badania {wzdr)
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2otgeznik nr 2 do Zapytania ofertowego 20K fK-DZP.263.071.2022

Szczegdtowy wykaz badan

1 2 3 4 5
Lp. | Rodza] badania Przewldywana Cena jednostkowa Wartos¢ netto
liczba oséh/ netto {zt)
Sspotkan {zt) {lcol 3x kol 4)

1 Badanla wstepne wraz z 75 50 3750
wydaniem orzeczenia

2 Badania okresowe wraz z 612 50 30600
wydaniem orzeczenia ‘

3 Badania kontrolne wraz z 75 50 3750
wydaniem orzeczenia

4 Badanla okulistyczne 631 k] 18930

5 Badanie okuiistyczne 120 i5 1800
kontrolne w zwigzku z
pogorszenlem wzroku wraz z
wystawieniem recepty. .

6 Badanie laryngologiczne: 287 30 8610

7 Badanie neurologiczine 31 5 155

3 Badanle w clemni 4 15 60

9 Audiogram 5 10 50

10 Spirometria 4 5 20

11 EKG 12 20 240

12 RTG Klatki piersiowej 30 25 750

13 Badanie dermatologiczne 30 5 150

14 Glukoza 65 5 325

15 Bilirubina 25 1 25

16 OB 25 1 25

17 Cholesteral catkowity 35 10 350

18 Cholesterol HDL 35 10 350

19 Trbjglicerydy 35 10 350

20 Mocz 25 1 25

21 Kreatynina 25 1 25

22 Morfologla z rozmazem 25 3 75

23 Test wrazliwosci na olsnlenie | 49 5 245
i widzenle zmlerzchowe

24 Psychotesty wraz 2 49 40 1960
wydaniem orzeczenla

25 Ustalenle okolicznodcii 1 20 20
przyczyn wypadku pray
pracy, wypadku zréwnanym z
wypadkiem przy pracy w
drodze dofz pracy

26 Udzlal lekarza w spotkaniach | 4 posiedzenla 100 400
komisji bezpieczenstwa i
higieny pracy

RAZEM: | 73040,00
Signed by f Slgned by /

Podpisanc przez:
Ewa tunloewska

Date / Data:
2022-12-28
11:46

Pedplsano przez:

Ceza
Rokickl

Date / Data:
2022.12-28 11:53

Stanistaw 1
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