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REGULAMIN PROJEKTU
»,PB Dostepna 2.0 — nowoczesna uczelnia dla wszystkich”
(zwany dalej Regulaminem)

nr umowy FERS. 03.01-IP.08-0116/24-00
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§1
Definicje stosowane w Regulaminie
Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie, ul. Chmielna 69, 00-801

Warszawa;

Projekt — ,,PB Dostepna 2.0 - nowoczesna uczelnia dla wszystkich” (PD 2.0)

Beneficjent/Lider Projektu — podmiot realizujacy Projekt — Politechnika Biatostocka (dalej: PB lub Uczelnia) z siedzibg w
Biatymstoku, ul. Wiejska 45 A, 15-351 Biatystok;

Partner — podmiot wspdtrealizujacy Projekt - Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego z siedzibg w Krakowie ul.
Swietokrzyska 14;

Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie zgodnie z zasadami okre$lonymi w ninigjszym
Regulaminie, tj. kadra zarzadzajaca, dydaktyczna, administracyjna, pracownicy BON i specjalisci pracujacy na rzecz oséb
ze szczegblnymi potrzebami oraz studenci);

Biuro Projektu — Biuro ds. Rozwoju i Programéw Miedzynarodowych 15-351 Biatystok, ul. Wiejska 45 A pokdj B1, B10,
tel. 85 746 91 68, 85 746 70 25, e-mail: dostepna2@pb.edu.pl;

Strona internetowa Projektu — strona internetowa, na ktérej zamieszczane bedg informacje ogélne dotyczace Projektu,
znajdujaca sie pod adresem: www.pb.edu.pl//dostepna2/;

Strony internetowe jednostek organizacyjnych PB - strony internetowe, na ktérych zamieszczane bedg informacje oraz
dokumenty dotyczace udzielanego w Projekcie wsparcia;

Forma wsparcia - zadania zaplanowane w Projekcie w formie m.in. dostgpnych zaje¢ sportowych, szkolen
$wiadomoS$ciowych i specjalistycznych podnoszacych kompetencje w zakresie dostepno$ci, bezptatnych porad prawnych,
konsultacji psychologa i psychiatry, warsztatow dla studentéw, doktorantéw, pracownikow PB i przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego majacych na celu zwigkszenie dostepnosci osob ze szczegoinymi potrzebami (dalej: OzSP) do
rynku pracy, wyktadéw i warsztatdw w ramach profilaktyki zdrowia psychicznego, spotkan integracyjnych spotecznosci
akademickiej, szkolenia z pierwszej pomocy;

10) Kierownik Zarzadzajacy Projektem — osoba zarzadzajgca Projektem;
11) Zespot Projektowy — kadra odpowiedzialna za prawidtowa realizacje Projektu.

1.

§2
Przepisy ogdlne

Projekt ,PB Dostepna 2.0 — nowoczesna uczelnia dla wszystkich” realizowany jest w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.
Projekt realizowany jest w okresie od 1 kwietnia 2025 r. — 31 marca 2028 r.
Gtéwnym celem Projektu jest rozszerzenie dziatan w zakresie zwiekszania dostepnosci Politechniki Biatostockiej dla 0séb
ze szczego6lnymi potrzebami (OzSP), w tym os6b z niepetnosprawno$ciami (OzN), tak by Uczelnia byta jeszcze bardzie;
dostepna dla wszystkich.
Cel projektu bedzie realizowany w ramach 9 zadan merytorycznych, w VIII obszarach tematycznych okreslonych w
dokumencie Opis $ciezki Rozwoj+:

1) Rozwoj struktury BON PB i ekosystemu oferowanego wsparcia;

2) Likwidacja barier architektonicznych na PB;

Biuro Projektu: PB Dostepna 2.0 — nowoczesna uczelnia dla wszystkich” (nr FERS.03.01-1P.08-0116/24-00):
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3) Likwidacja barier informacyjno-komunikacyjnych w Uczelni;
4)  Likwidacja barier cyfrowych Uczelni;
5) Technologie na rzecz dostepnosci;
6) Dostepne Procedury;
7)  Zwiekszenie mozliwo$ci wsparcia 0séb ze szczegdlnymi potrzebami;
8) Dostepne zajecia sportowe;
9) Swiadoma Uczelnia.
G

5. Gftdwne rezultaty projektu bedq osiagniete poprzez nastepujgce dziatania:
Rozwdj struktury i zakresu wsparcia BON poprzez utworzenie Uczelnianego Zespotu Dostepnosci (dalej: UZD),
Rozwoj kompetenciji 16 cztonkow UZD i pracownikéw BON,
Utworzenie Centrum Wsparcia PB,
Przygotowanie Kompleksowych Planéw Likwidacji Barier na PB: Cyfrowych, Informacyjno-Komunikacyjnych, oraz
Szczegotowego Planu Rozwoju Technologicznego PB i Planu szkolen pracownikéw uczelni w zakresie
$wiadomosci szczegoinych potrzeb,
Likwidacje barier architektonicznych na kampusie PB,
Wdrozenie 4 systeméw informacyjno-komunikacyjnych zwiekszajacych dostepnosé PB,
Wdrozenie platformy szkoleniowe;j,
Opracowanie Bazy Przedsiebiorstw na potrzeby realizacji dostepnych praktyk zawodowych,
Sukcesywna likwidacja barier cyfrowych na PB,
Wdrozenie nowych technologii wspierajacych PB,
Organizacje i realizacje 800h dostepnych zaje¢ sportowych,
Zakup dedykowanego wyposazenia sportowego,
Realizacje akcji informacyjnej zwigkszajacej $wiadomos$é spotecznosci akademickiej w zakresie dziatalnosci
BON/Centrum Wsparcia,
14) Przeszkolenie min. 207 osob kadry zarzadzajacej z zakresu podstawowych szkolen $wiadomosciowych i
specjalistycznych,
15) Przeszkolenie 605 os6b kadry dydaktycznej, 482 osoby kadry administracyjnej i 50 oséb z samorzadu
studenckiego z zakresu podstawowych szkoler $wiadomo$ciowych i specjalistycznych,
16) Przeszkolenie min.150 pracownikéw Uczelni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
. Projekt zaktada udziat min. 866 Uczestnikéw Projektu (dalej: UP).
. Udziat w Projekcie jest bezptatny.
. Przedmiotem Regulaminu jest okre$lenie zasad uczestnictwa i rekrutacji w Projekcie oraz praw i obowigzkow UP.
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§3
Zarzadzanie Projektem
. Wszystkie dziatania realizowane w ramach Projektu koordynuje, nadzoruje i weryfikuje Kierownik Zarzadzajacy Projektem

wraz z Zespotem Projektowym:

Funkcja Imie i nazwisko

Kierownik zarzadzajacy projektem Daniel Puch

Koordynator merytoryczny projektu Tomasz Jastrzgbski

Koordynator ds. dostepnosci architektonicznej Wojciech Konopacki

Koordynator ds. dostepnosci cyfrowej Tomasz Huscio

Koordynator ds. dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej Agnieszka Stasiulewicz

Koordynator ds. finansowych Bogumita Rutkowska

Monika Karpiuk

Specjalista ds. administracji i ewaluacii
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Koordynator administracyjny projektu - Obstuga administracyjna | Katarzyna Karp
projektu (BRPM) Agnieszka Czykwin
Obstuga finansowa projektu — Kwestura Agnieszka Szmidt

. Czlonkowie Zespotu Projektowego wykonujg zadania zwigzane z realizacjg Projektu. Szczegotowy zakres obowigzkow
poszczegdlnych cztonkdw Zespotu Projektowego ustala Kierownik Zarzadzajacy Projektem.

. Biuro Projektu funkcjonuje w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach 10.00-14.00.

. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo zgtasza¢ wszelkie zastrzezenia i uwagi dotyczace realizacji Projektu do
odpowiedzialnych za realizacje zadan 0sob, przede wszystkim do Kierownika Zarzadzajacego Projektem.

. Zespdt Projektowy stosowat elektroniczny obieg dokumentéw, co skutecznie ograniczy powstawianie zbednych
dokumentoéw w formie papierowej. Obowigzkowym elementem e-maili uzywanych przez zespét projektowy jest stopka z
uwaga;: ,Zastanow sie, czy koniecznie musisz wydrukowac tego e-maila. Dbaj o swoje $rodowisko.”

. Spotkania Zespotu Projektowego bedg odbywac sie raz w miesiacu. Preferowang formg spotkan sg spotkania realizowane
przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, co wyeliminuje konieczno$¢ uzywania mechanicznych $rodkéw
lokomoaciji i przetozy sie na realne obnizenie emisji CO2.

§4
Zakres wsparcia
. W ramach Projektu przewidziano realizacje réznorodnych form wsparcia, w tym szkolen skierowanych do pracownikéw

Politechniki Biatostockiej (nauczycieli akademickich, pracownikéw administracii, obstugi, bibliotekarzy, a takze pracownikéw
naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych) oraz do studentow i doktorantow Uczelni.

. Wramach realizacji projektu przewidziano przeprowadzenie szkolen podstawowych - podnoszace wiedze i $wiadomo$¢ na
temat niepetnosprawno$ci oraz 7 zasad wsparcia edukacyjnego oraz szkolenia specjalistyczne, zgodnie z potrzebami —
niezbedne do petnego udziatu OzN w procesie ksztatcenia, prowadzone w zdecydowanej czesci w formie warsztatowe;:

a) szkolenia zdalne ONLINE w zakresie podstawowych szkoleh $wiadomosciowych bedg OBOWIAZKOWE dia
wszystkich pracownikéw PB,

b) zaawansowane szkolenia i przygotowanie do prowadzenia szkolen $wiadomo$ciowych oraz specjalistycznych
dla studentéw, doktorantéw, stuchaczy i kadry akademickiej bedg OBOWIAZKOWE dla cztonkéw UZD

c) szkolenia stacjonarne dla pracownikéw Politechniki Biatostockiej.

d) szkolenia z pierwszej pomocy dla OzSP.

. Zaplanowano organizacje warsztatéw dla studentow i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego majacych na
celu zwigkszenie dostepnosci OzSP do rynku pracy.

. W ramach projektu planowane jest rozszerzenie PROGRAMU PROFILAKTYKI ZDROWIA PSYCHICZNEGO poprzez
specjalistyczne, otwarte wyklady i warsztaty dla spoteczno$ci PB z zakresu profilaktyki zdrowia psych. z udziatem
ekspertow; realizacje warsztatow oddechowych, mindfulness oraz zaje¢ jogi dla spoteczno$ci PB;

. Zaplanowany PROGRAM INTEGRACYJNY bedzie realizowany poprzez organizacje spotkan integracyjnych spoteczno$ci
PB (1 rocznie), w trakcie ktorych beda realizowane warsztaty kreatywne, artystyczne, itp.,

. Wramach projektu realizowane jest wsparcie w formie indywidualnych konsultacji psychologicznych, psychiatrycznych oraz
bezptatnych porad prawnych. Wsparcie te realizowane jest na podstawie odrebnych regulaminéw (zat. nr 2, zat. nr 3).
Regulaminy i harmonogramy dostepne sg réwniez na stronie internetowej projektu www.pb.edu.pl//dostepna2/

. Szkolenia, warsztaty i wyktady stacjonarne beda sie odbywaty w salach PB dostepnych architektonicznie.

. Podczas szkolen, warsztatéw i wyktadéw beda zapewnione rézne formy wsparcia dostosowane do indywidualnych potrzeb
0zSP, po wczesniejszym zgtoszeniu do Biura projektu.

. Projekt oferuje réwniez wsparcie w postaci dostepnych zaje¢ sportowych, dedykowanych studentom, doktorantom i
pracownikom ze szczegdlnymi potrzebami. Zajecia te prowadzone beda przez odpowiednio przeszkolonych treneréw i majg
na celu zakorzenienie dobrych nawykéw w zakresie dbatosci o sprawnosé fizyczng. Studenci mogg uzyskac zaliczenie z
wychowania fizycznego na podstawie uczestnictwa w zajeciach danej sekcji sportowej oraz ubiega¢ si¢ o punkty do
stypendium Rektora PB. O zaliczeniu decyduije trener.

10. Uczestnicy projektu beda mieli réwniez dostep do platformy szkoleniowej, ktérej celem jest zwiekszenie dostepnosci do

kursdw i szkolen organizowanych na Uczelni, w tym w szczegdlno$ci zwigkszenie dostepnosci cyfrowe;.

11. Projekt zaktada utworzenie studia do webinariow - multifunkcyjnej przestrzeni, ktoéra zwiekszy na uczelni dostep
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do materiatow edukacyjnych, wptynie na poprawe komunikacji i interakcji pomiedzy studentami i kadra.

. W ramach wsparcia technologicznego zaplanowano zakup ksigzkomatu zewnetrznego do odbioru i zwrotu zamdwionych

ksigzek z udogodnieniami dla OzN, powigkszalnikow do biblioteki oraz budek akustycznych dostosowanych do OzN.
Projekt przewiduje takze wsparcie infrastrukturalne dla spotecznosci akademickiej nie tylko poprzez zakup petli
induktofonicznych, systemu identyfikacji wizualnej i kierunkowej oraz systemu nawigacyjno-informacyjny, ale takze
likwidacje barier architektonicznych.

§5

Warunki rekrutacji do udziatu w Projekcie

. Uczestnikami Projektu moga by¢ wytacznie:

1)  Studenci i doktoranci Politechniki Biatostockiej,
2) Pracownicy Uczelni — nauczyciele akademiccy, administracja, obstuga i bibliotekarze oraz pracownicy naukowo-
techniczni i inzynieryjno-techniczni.

Osoba zainteresowana uczestnictwem w dziataniach w ramach Projektu, przy rejestracji do Projektu, jest zobowigzana do

wypetnienia elektronicznego formularza zamieszczonego na stronie Projektu PB Dostepna 2.0. (za po$rednictwem

uczelnianego systemu IRK).

Kandydat na Uczestnika Projektu deklaruje chec¢ uczestnictwa w Projekcie, poprzez zgtoszenie elektroniczne na formularzu

zamieszczonym na stronie Projektu www.pb.edu.pl/dostepna2/, a nastepnie po jego pozytywnej weryfikacji, jest

zobowigzany do podpisania wygenerowanego elektronicznie formularza, stanowigcego w papierowej wersji Zatacznik 1.

Kandydat na Uczestnika Projektu sktadajac formularz elektroniczny i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3, jest $wiadomy

odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, za sktadanie

nieprawdziwych o$wiadczen, na podstawie ktérych zostanie ewentualnie zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

Etapy rekrutaciji:

1) 1 etap - uzupetnienie przez kandydata i wystanie elektronicznie formularza zgtoszenia do Projektu - pierwsze szkolenie,
zamieszczonego na stronie Projektu PB Dostepna 2.0 — IRK;

2) 2 etap - po weryfikacji poprawnosci wypetnienia danych elektronicznego formularza przez pracownika Biura Projektu,
nastepuje wygenerowanie wniosku w formacie pdf zawierajacego indywidualny identyfikator rekrutacyjny nadawane
automatycznie podczas rekrutacji (adres e-mail, nr indeksu).

3) 3 etap — zloZzenie przez kandydata w ciggu 5 dni roboczych podpisu na papierowej wersji wiasnego wniosku
aplikacyjnego w Biurze projektu; Brak ztozenia podpisu kandydata w terminie wskazanym w zdaniu pierwszym bedzie
réwnoznaczny rezygnacji z rekrutacji.

Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, z uwzglednieniem réwnych szans, w tym: zasady

réwnosci ptci, rasy, religii, wieku, stazu pracy, itp., w sposéb bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla

wszystkich Kandydatow, uwzgledniajac kryteria Projektu, w oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg réwno$ci
szans, rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na pteé, rase, religie, niepeinosprawnosé, itp.

Osobom wykluczonym cyfrowo zostanie zapewnione wsparcie techniczne.

Przez caty okres rekrutacji Kierownik Zarzadzajacy Projektem prowadzi¢ bedzie monitoring w celu zachowania zasady

réwnego dostepu i rownego traktowania wszystkich zainteresowanych Projektem.

6

ZgIoszenie§na szkolenia
Osoba zrekrutowana do projektu zainteresowana wzieciem udziatu w szkoleniu zobowigzana jest dokona¢ zgloszenia na
szkolenie.
Uczestnik projektu moze wybra¢ szkolenia lub/i ich terminy z udostepnionej listy szkolen (publikowanej na stronie
internetowej projektu na dany semestr)
Termin zgloszen na szkolenia w ramach PB Dostepna 2.0 bedzie sukcesywnie podawany do wiadomos$ci spoteczno$ci
akademickiej na stronie internetowej projektu w trakcie realizacji projektu zgodnie z harmonogramem szkolen.
Rejestracja/czas na zgtoszenie kandydata do udziatu w szkoleniu trwa minimum 7 dni i odbywa si¢ drogg elektroniczna, za
posrednictwem systemu IRK, po wcze$niejszym otrzymaniu e-mailem zaproszenia na szkolenie.
Biuro projektu przygotowuije listy rankingowych UP oraz Listy rezerwowe W przypadku rezygnacji ktérego$ z uczestnikéw
szkolenia, istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia grupy o osobe z listy rezerwowej. O miejscu na liscie rankingowej decyduje
kolejno$¢ zgtoszen kandydatéw.
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Biuro ds. Rozwoju i Programoéw Miedzynarodowych 15-351 Biatystok, ul. Wiejska 45 A pokdj 5B,
tel. 85 746 70 25, e-mail: dostepna2@pb.edu.pl
Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego, ul. Swierokrzyskal14, 30-015 Krakdw, tel. 693337413, www.firr.org.pl


http://www.pb.edu.pl/dostepna2/

4,

1.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez > ) *
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska L

-

Wyniki zakwalifikowania na szkolenie zostang przekazane drogq elektroniczng wnioskujacym kandydatom oraz
upublicznione na stronie Projektu.

Od wynikéw rekrutacji na szkolenie, kandydatowi przystuguje prawo odwofania do Prorektora ds. Rozwoju PB na adres:
prorektor.rozwoj@pb.edu.pl.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 5 nalezy ztozy¢ w formie e-mailowej, w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania
informacji na temat wynikéw postepowania rekrutacyjnego na szkolenie w danej edycji. Odwotanie powinno zawiera¢
uzasadnienie.

§7
Zgtoszenia na spotkania integracyjne dla spotecznosci akademickiej Uczelni (ukierunkowane na tematyke
dostepnosci PB dla OzSP)
Spotkania integracyjne organizowane sg w celu budowania $wiadomosci na temat dostepnosci Uczelni oraz integracii
spoteczno$ci akademickiej Politechniki Biatostockie;.
Udziat w spotkaniach integracyjnych jest dobrowolny i dostepny dla wszystkich studentow PB - dziatania majg
charakter zachecajacy (efekt zachety).
Che¢ udzialu w spotkaniu nalezy zgtosi¢ poprzez formularz elektroniczny. Osoby rejestrujace si¢ online beda miaty
mozliwo$¢ dodatkowego zapisania sie na udziat w warsztatach kreatywnych i artystycznych, ktdre bedg realizowane w
ramach spotkan integracyjnych.
Formularz zgtoszeniowy zawieraC bedzie pytania dotyczace ewentualnych szczegélnych potrzeb organizacyjnych i
dostepnosciowych uczestnika.
W przypadku przekroczenia limitu miejsc przewidzianych dla warsztatéw (kreatywnych/artystycznych), prowadzona bedzie
lista rezerwowa.

§8
Zgtoszenia na szkolenia/wyktady z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego
Szkolenia/wyktady z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego skierowane sg do wszystkich cztonkéw spotecznos$ci
akademickiej PB i majq charakter dobrowolny.
Kazdy zainteresowany uczestnik moze zgtosic si¢ na wybrane przez siebie szkolenia/wyktady z listy szkolef/wyktadow,
ktora bedzie publikowana na poczatku kazdego semestru na stronie internetowej projektu.

§9
Rekrutacja na warsztaty z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego
Warsztaty z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego sg formg wsparcia ukierunkowang na pogtebianie wiedzy i
rozwoj umiejetno$ci praktycznych w zakresie dbania o dobrostan psychiczny.
Z uwagi na ograniczong liczbe miejsc, udziat w warsztatach wymaga wcze$niejszego zapisu poprzez formularz
zgtoszeniowy online.
Zasady zgloszen na warsztaty z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego:

1) Brak wczesniejszego udziatu w warsztatach z zakresu zdrowia psychicznego realizowanych w ramach
projektu PB Dostepna 2 — uczestnicy, ktorzy dotychczas nie korzystali z tej formy wsparcia, bedg mieli
pierwszenstwo w zapisach (kryterium priorytetowe).

2) Zgtoszenie udziatu w wiecej niz jednej formie wsparcia oferowanej w ramach projektu PB Dostepna 2 -
pierwszenstwo moga uzyskac osoby, ktore deklarujg cheé udziatu takze w innych dziataniach projektu (np.
szkoleniach ogélno$wiadomosciowych lub integracyjnych), co wspiera spojnos¢ i ciggtos¢ wsparcia.

3) Kolejnos¢ zgtoszen — w przypadku réwnego spetnienia powyzszych kryteriéw, decydowac¢ bedzie kolejnos¢
poprawnie przestanych formularzy zgtoszeniowych.

W przypadku przekroczenia limitu miejsc zostanie utworzona lista rezerwowa.

§10
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu
Uczestnik Projektu, w zalezno$ci od charakteru oraz specyfiki otrzymanego wsparcia, ma prawo do:

a) uczestnictwa w nieodptatnych formach wsparcia okreslonych w niniejszym regulaminie;

b) otrzymania nieodptatnych materiatow dydaktycznych/szkoleniowych;

c) otrzymania zaswiadczen/certyfikatéw potwierdzajacych ukofczenie poszczegdinych form wsparcia.
Uczestnik Projektu, adekwatnie do charakteru oraz specyfiki otrzymanego wsparcia jest zobowigzany do:
a) udziatu w obowigzkowych szkoleniach $wiadomosciowych;
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b) sktadania wtasnorecznego podpisu na prowadzonych listach obecnosci;

c) skorzystania z zadeklarowanej formy wsparcia/ szkolenia, na ktére zostato rozstrzygnigte zaméwienie;

d) informowania o wszelkich zmianach danych (zwlaszcza danych dotyczacych zmiany nazwiska, miejsca zamieszkania,
telefonu kontaktowego, adresu poczty elektronicznej) podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, nie pdzniej niz w ciagu
7 dni od daty ich powstania oraz o wszelkich innych okoliczno$ciach utrudniajacych udziat/ badz mogacych mie¢ wptyw
na ukoniczenie zadeklarowanej formy wsparcia;

e) zapoznawania sie z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej Projektu oraz przesytanymi na podany adres
e-mail;

f) przestrzegania zasad niniejszego regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego;

g) wypetnienia ankiety/testu przed szkoleniem oraz ankiety/testu/egzaminu po szkoleniu sprawdzajacego zdobytg wiedze
(dotyczy szkoler);

h) wypetnienia ankiety ewaluacyjnej (dotyczy warsztatéw, szkolenia/wyktadu).

§11
Postanowienia koncowe
Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Prorektora ds. Rozwoju PB na wniosek

Kierownika Zarzadzajacego Projektem.

Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na
zmiang warunkow realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okre$lonych zmian ze
strony Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej). Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy
pisemnej i beda publikowane na stronie internetowej Projektu.

Aktualna tre$¢ Regulaminu Uczestnictwa dostepna jest w Biurze Projektu, stronie internetowej stronie Projektu i stronach
jednostek organizacyjnych PB.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania. i obowigzuje przez caly okres trwania Projektu.
Zataczniki:

1. Wzor formularza uczestnictwa ,PB Dostepna 2.0

2. Regulamin nieodptatnych porad prawnych

3. Regulamin konsultacji psychologicznych
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