Anti-discrimination and anti-harrassment policies

Equality and diversity are values that are of great importance not only in the daily functioning in the
professional environment, but also contribute to the development of science. It is extremely important
that Bialystok University of Technology is a welcoming and safe place for the entire academic
community.

The Gender Equality Plan at Bialystok University of Technology is a document prepared for the entire
academic community of BUT - for those working, studying and preparing doctoral theses. The most
important goal of the BUT Gender Equality Plan is to provide conditions for safe work, study and
professional development at Bialystok University of Technology, respecting the principles of equality
and diversity, free from discrimination, and thus enabling everyone regardless of gender, age, ethnic
origin, sexual orientation, religious beliefs, disability or skin colour free pursuit of professional and
personal goals.

The most important task of the Gender Equality Plan at Bialystok University of Technology is to
promote, implement and monitor positive gender equality measures, in particular by promoting
equality in academic careers or ensuring gender balance in decision-making processes and bodies. The
Gender Equality Plan (GEP) contains four essential elements:

. is a public document,

*  provides for data collection and monitoring,

*  envisages training and capacity-building for our University,
» designates specific resources for its implementation.

https://pb.edu.pl/gep/wp-content/uploads/sites/82/2023/01/EN Plan-GEP-PB.pdf

Decree No. 77/2023, By the Rector of Biatystok University of Technology, dated July 26, 2023 regarding the
establishment of the Anti-Discrimination Procedure and consideration of applications from persons with special
needs at Biatystok University of Technology:

Biuletyn Informacji Publicznej Politechnika Biatostocka
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ZARZADZENIE NR Fho023
Rektora Politechniki Biatostockig]
z dnia J£ lipca 2023 roku

» w sprawie ustalenia Procedury antydyskryminacyjnej i rozpatrywania wnioskéw ©sob
ze szczegoinymi potrzebami w Pelitechnice Biatostockie]

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
{Dz. U.z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.), § 25 ust, 2 pkt 2 Statutu Politechniki Biatostockiej, zarzadzam,

Co nastepyje:

§1
Ustala sie Procedure antydyskryminacying i rozpatrywania wnioskow 0sob ze szczegolnymi potrzebami
w Potitechnice Biatostockiej, w brzmieniu ckreslenym w zataczniku do zarzadzenia. ‘

§2
Odpowiedzialnym za realizacje zarzadzenia czynie kierownikow jednostek organizacyjnych Politechniki
Biatostockiej. ‘

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

i t
~JHnho

dr hab. inz. Marta Kosior-Kazberuk, prof. PB



; . )
Zatgcznik do Zarzadzenia Nr {7(}(/2023
Rektora Paolitechniki Bialostockiej
z dnia Jb lipca 2023 r.

PROCEDURA
ANTYDYSKRYMINACYINA

| ROZPATRYWANIA WNIOSKOW OSOB ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAM]
W POLITECHNICE BIALOSTOCKIE)

Rozdziat | ,
Zasady Ogélne

§1

Niniejszy dokument okresla zasady przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji
w Politechnice Biatostockiej oraz pomocy osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Celem wprowadzenia Procedury jest:

1) wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy
pracownikami, studentami i doktorantami Politechniki Biatostockiej, zwanych
dalej tgcznie ,,Spotecznoscia Politechniki Biatostockiej”.

2) wspieranie dziatan przeciwdziatajagcych  dyskryminacji oraz ochrona
Spotecznosci Politechniki Biatostockiej przed wystgpieniem dyskryminacji
w miejscu pracy i ksztatcenia.

Osobom ze Spotecznosci Politechniki Biatostockiej nie wolno:

1) mobbowa¢ innych osdb, w szczegdlnosci wykorzystujac podlegtosé i zaleznoéé
stuzbowsg;

2) dyskryminowaé innych oséb, miedzy innymi ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, wyznanie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okredlony
lub nieckreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

3) stosowac w jakiejkolwiek formie molestowania stownego lub fizycznego.
Kwestie dotyczace dyskryminacji i przeciwdziatania mobbingowi reguluje takze
Regulamin Pracy Politechniki Biatostockiej w Zaftaczniku Nr 1: Przepisy Kodeksu Pracy
o rownym traktowaniu w zatrudnieniu oraz w Zataczniku Nr 2: Wewnetrzna Polityka
Antymobbingowa w Politechnice Biafostockiej.

Pracodawca podejmuje starania, by sSrodowisko pracy w Politechnice Biatostockiej byto
wolne od dyskryminacji oraz réznych form przemocy {psychicznej i fizycznej), zaréwno
przetozonych, jak i innych Pracownikéw.

Pracodawca podejmuje starania majace na celu pomoc osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.



§2

llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1)
2}

3)

4)

5)

Uczelni lub PB — rozumie sie przez to Politechnike Biatostocka;

Procedurze Antydyskryminacyjnej — rozumie sie przez to zespdt zasad
okreslajgcych procedure przeciwdziatania przejawom dyskryminacji oraz
postepowanie w sytuacji wystgpienia takich zdarzen;

dyskryminacji — rozumie sig przez to:

a} nierowne traktowanie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolert w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pfed,
wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, wyznanie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etdiczne, orientacje
seksuaina,l a takie zewzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lubw niepetnym wymiarze czasu pracy,
zarowno w formie dyskryminacji bezposredniej, jak i posredniej,

b) nierowne traktowanie w zakresie dostepu do mozliwosci edukacyjnych,
miedzy innymi ze wzgledu na pted, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowos¢, przekonania  polityczne, przynaleznos¢  zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksuaing;

Zespole do spraw Rownego Traktowania i Przeciwdziatania Dyskryminacji

w Politechnice Biatostockiej (zwanym réwniez Zespotem) — rozumie sie przez

to kolegialny organ doradczy Pracodawcy powotywany przez niego do:

a} rozpatrywania skarg w sprawie dyskryminacji,

b) realizacji dziatan zmierzajagcych do przeciwdziatania i zapobiegania
zjawiskom dyskryminacji u Pracodawcy,

c) opiniowania wnioskow oséb ze szczegdlnymi potrzebami na zasadach
okreslonych w niniejszym dokumencie;

Petnomocniku  do spraw Rdéwnego Traktowania | Przeciwdziatania

Dyskryminacji w Politechnice Biatostockiej — rozumie sie przez to osobe

powotang przez Pracodawce do przyjmowania skarg na dyskryminacje oraz do

przeciwdziatania i zapobiegania zjawiskom dyskryminacji u Pracodawcy na
zasadach okreslonych w niniejszej regulacji;

Pracodawcy — rozumie sie przez to Politechnike Biatostocka, reprezentowang

przez Rektora;

Pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Politechnice

Biatostockiej na podstawie stosunku pracy bez wzgledu na podstawe

zatrudnienia (umowa o prace, mianowanie, powotanie, wybdr), a takze osobe

wykonujacg czynnosci na rzecz Uczelni na podstawie umowy cywilno-prawnej;

Doktorancie — rozumie sie przez to osobe ksztaicgcg sie w Szkole Doktorskiej

lub uczestnika Studiow Doktoranckich, a takze kazdg inng osobe, ktéra ma

otwarty przewdd doktorski w Politechnice Biatostockiej;



9) Studencie —rozumie sie przez to osobe studiujaca w Politechnice Biatostockiej
na studiach pierwszego stopnia lub drugiego stopnia oraz uczestnika studidow
podyplomowych;

10} Osobie ze szczegolnymi potrzebami — rozumie sie miedzy innymi osobe
z niepetnosprawnoscia/ niepetnosprawnosciami, kobiete w cigzy, osobe
opiekujacy sie dzieckiem wymagajgcym specjalnej troski, osobe opiekujaca sie
cztonkiem rodziny wymagajgcym specjalnej troski;

11) Jednostce organizacyjnej — rozumie sie jednostke organizacyjng Uczelni
okreslong w Regulaminie organizacyjnym PB;

12) Prawie Pracy - rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy
innych aktéw prawnych, w tym uktaddw zbiorowych, regulaminéw i statutow
okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

§3
Zespot do spraw Rownego Traktowania i Przeciwdziatania Dyskryminacji w Politechnice
Biatostockiej

1. Zespdtdo spraw Rownego Traktowania i Przeciwdziatania Dyskryminacji w Politechnice
Bialostockiej prowadzi postepowanie wszczete na podstawie skargi w sprawie
dyskryminacji i ma za zadanie wyjasnié, czy skarga jest zasadna.

2. Zespot do spraw Rownego Traktowania i Przeciwdziatania Dyskryminacji opiniuje
rowniez wnioski 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Zespot powotywany jest przez Rektora na czas kadencji.

W sktad Zespotu wchodzi Przewodniczgcy Zespotu, Petnomocnik do spraw Rownego
Traktowania i Przeciwdziatania Dyskryminacji w Politechnice Biatostockiej,
Petnomocnik Rektora do spraw Osob z Niepetnosprawnosciami oraz przedstawiciele
wybranych jednostek PB.

5. Rozpatrywanie spraw przez Zespot do spraw Rownego Traktowania i Przeciwdziatania
Dyskryminacji odbywa sie z zachowaniem zasad:

1) bezzwtocznosci;
2) poufnosci;
3) bezstronnosci.

6. Cztonkéw Zespotu do spraw Rownego Traktowania i Przeciwdziatania Dyskryminacji
powotuje i odwotuje Rektor, wskazujac przewodniczacego Zespotu.

7. Cztonkostwo w Zespole do spraw Roéwnego Traktowania i Przeciwdziatania
Dyskryminacji wygasa:

1) z uptywem kadencji Rektora;

2) w wyniku rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy;
3) w przypadku odwotania przez Rektora;

4) w przypadku $mierci cztonka Zespotu.

8. Cztonkowie Zespotu do spraw Réwnego Traktowania i Przeciwdziatania Dyskryminacji
powinni posiadac wiedze i orientacje w zakresie prawa pracy, znajomosci przepisow



9.

i procedur dotyczacych ochrony danych osobowych oraz  problematyki
przeciwdziatania dyskryminacii.
Obstuge administracyjng posiedzed Zespotu do spraw Rownego Traktowania
i Przeciwdziatania Dyskryminacji zapewnia pracownik Biura Rektora PB, ktdry:
1) protokotuje posiedzenia Zespoty;
2) gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonymi postepowaniami, przez
okres 3 lat;
3) przechowuje protokoty posiedzen Zespotu oraz ocene zasadnosci skargi
sporzadzong przez Zespot oraz inne pisemne oswiadczenia.

10. Obstuge prawng Zespotu do spraw Rownego Traktowania i Przeciwdziatania

1.

Dyskryminacji zapewnia Biuro Radcow Prawnych PB.

§4

Petnomocnik do spraw Rownego Traktowania i Przeciwdziatania Dyskryminacji

w Politechnice Biatostockiej

Petnomocnika do spraw Rownego Traktowania i Przeciwdziatania Dyskryminacji

w Politechnice Biatostockiej powotuje i odwotuje Rektor, okreslajgc jego zadania.

2,

ilP

3.

Do zadan Petnomocnika nalezy w szczegélnosci:

1) badanie skarg na dyskryminacje;

2) zbieranie danych na temat przejawdw dyskryminacji;

3) zbieranie informacji na temat dobrych praktyk zwigzanych z przeciwdziataniem
dyskryminacji;

4) biezace informowanie Pracodawcy o zjawiskach dyskryminacji w Politechnice
Biatostockiej i proponowanie sposobdw im przeciwdziatania.

Rozdziat ll
Przeciwdziatanie dyskryminacji
§5

Procedura zgtaszania skargi

Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej, ktory uzna, ze zostat poddany dyskryminacji,
moze wystapic¢ z pisemng skargg skierowang bezposrednio do Rektora.

Przed zloieniem skargi Pracownik/Doktorant/Student powinien stara¢ sie
samodzielnie wyjasni¢ wszelkie okolicznosci, kontaktujac sie z Petnomocnikiem do
spraw Rownego Traktowania i Przeciwdziatania Dyskryminacji w Politechnice
Biatostockiej lub dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu przy pomocy powotanego
w Uczelni Mediatora do spraw Relacji Interpersonalnych.

Skarga powinna zawierac:



1) przedstawienie stanu faktycznego, z okreéleniem jakie dziatania lub zachowania sg,
zdaniem skarzgcego, dyskryminacjg z uwzglednieniem czasu i miejsca zdarzen,
okolicznosci tych zdarzen, ewentualnych nastepstw tych zdarzen;

2) dowody potwierdzajgce zjawisko dyskryminacji, np. dokumenty, $wiadkowie
zdarzen i ich ewentualnych nastepstw;

3) wskazanie z imienia i nazwiska oraz jednostki organizacyjnej sprawcy badz
sprawcow dyskryminacji;

4) wskazanie imienia i nazwiska oraz jednostki organizacyjnej poszkodowanego.

Poszkodowany powinien wiasnorecznie podpisaé skarge i opatrzy¢ ja data.

Skargi anonimowe nie podlegaja rozpatrzeniu.

Z chwilg zfozenia skargi, informacje w niej zawarte majg charakter tajemnicy zwiazanej

z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych i mogg by¢ ujawniane wytgcznie osobom

biorgcym udziat w postepowaniu.

§6
Rozpatrywanie skargi

Cztonkowie Zespotu do spraw Réwnego Traktowania i Przeciwdziatania Dyskryminaciji
upowaznieni sg do zapoznawania sie dokumentami zebranymi w sprawie.

Zespot rozpoczyna postepowanie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia
ztozenia skargi.

Postepowanie przed Zespotem do spraw Réwnego Traktowania i Przeciwdziatania
Dyskryminacji ma charakter niejawny — cztfonkowie Zespotu, a takie inne osoby
uczestniczace w postepowaniu, maja obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich
uzyskanych w jego toku informacji.

Prawo wgladu w dokumentacje postepowania, na kazdym jego etapie, przystuguje
wytacznie cztonkom Zespotu oraz Rektorowi Politechniki Biatostockiej.

Postgpowanie Zespotu oparte jest na zasadzie poufnosci i poszanowaniu prywatnosci
0sob, ktorych ono dotyczy lub na ktdre moze mieé wptyw. Wszystkie osoby wykonujace
czynnosci w sprawie dotyczacej zlozonej skargi zobowigzane sg do zachowania
poufnosci na temat wszystkiego, o czym dowiedziaty sie w zwiazku z prowadzonym
postepowaniem.

Z przebiegu posiedzen Zespotu do spraw Rownego Traktowania i Przeciwdziatania
Dyskryminacji sporzadzany jest protokdt posiedzenia, ktdéry podpisujg cztonkowie
Zespotu obecni na posiedzeniu. Strony i Swiadkowie zeznajgcy/sktadajacy wyjasnienia,
na danym posiedzeniu, podpisujg czes¢ protokotu posiedzenia zawierajgca jedynie ich
zeznania/ wyjasnienia.

W przypadku watpliwosci, co do oceny konkretnego przypadku, sktad orzekajacy
Zespotu moze zasiggac porad ekspertow zewnetrznych, ktorych koszty pracy ponosi
pracodawca.

Po wystuchaniu poszkodowanego, oskarzonego o dyskryminacje oraz $wiadkow,
po rozpatrzeniu zgromadzonych w sprawie dowodoéw Zespot, zwykia wickszoscia
gtoséw, dokonuje oceny zasadnosci skargi i podsumowania prac wraz z ewentualnymi

5



10.

1.

12.

rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan i przekazuje Pracodawcy Protokét,

zwierajacy ww. elementy, celem zapoznania sie z ustaleniami Zespotu.

Zespot dokonujac oceny zasadnosci skargi moze uznaé skarge za zasadng iub

za bezzasadna.

Zespot do spraw Rownego Traktowania i Przeciwdziatania Dyskryminacii moie rowniez

rekomendowad wdrozenie Srodkow naprawczych, w tym:

1) skierowanie sprawcy dyskryminacji na obowigzkowe szkolenie z przeciwdziatania
dyskryminacji; przeniesienie pracownika (poszkodowanego lub sprawcy) na inne
stanowisko lub do innej jednostki;

2) zmiany z zakresu toku studidw Studenta/Doktoranta (poszkodowanego
[ub sprawcy), w szczegdlnosci: zmiana grup zajeciowych, zmiana egzaminatora,
mozliwo$¢ powtdrzenia egzaminu, mozliwoé¢ warunkowego zaliczenia
przedmiotu;

3) skierowanie stron postepowania do mediacji;

4) wszczecie postepowania antymobbingowego.

Po zapoznaniu sie Pracodawcy z protokotem, Przewodniczgcy Zespotu przedstawia

protokdt do wgladu poszkodowanego oraz oskarionego o dyskryminacje. Fakt

zapoznania dokumentuje sie przez umieszczenie czytelnego podpisu i daty
na protokole.

Pracodawca po zapoznaniu sie z opinig Zespotu do spraw Rownego Traktowania

i Przeciwdziatania Dyskryminacji podejmuje ostateczng decyzje.

Rozdziat lli
Pomaoc osobom ze szczegdlnymi potrzebami

§7
Procedura zgtaszania wniosku
Osoby ze szczegdlnymi potrzebami uprawnione sg do ztozenia wniosku do Pracodawcy
o udzielenie pomocy z wytgczeniem wnioskoéw rozpatrywanych przez Petnomocnika
Rektora do spraw Oséb z Niepetnosprawnosciami lub przez Biuro do spraw Osob
z Niepetnosprawnosciami.
Kwestie pomocy osobom ze szczegdinymi potrzebami bedgcymi studentami
i doktorantami regulujg odrebne przepisy. Wnioski ztozone przez wyzej wskazane
osoby bedg rozpatrywane wedtug wtasciwych przepisow.
Whniosek powinien zawierac:
1) opis stanu faktycznego wskazujgcego na zaistnienie szczegdlnych okolicznosci,
ktore powodujg istotne ograniczenia w wypetnianiu ocbowigzkow stuzbowych;
2) oczekiwang forme pomocy.
Whniosek nalezy ztozy¢ do Pracodawcy.
Pracodawca kieruje wniosek do Zespotu do spraw Rownego Traktowania
i Przeciwdziatania Dyskryminacji w Politechnice Biatostockiej do dalszego
procedowania.
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Rozpatrywanie wnioskow

1. Cztonkowie Zespotu do spraw Rownego Traktowania i Przeciwdziatania Dyskryminacji
upowaznieni sg do zapoznawahia sie z trescig wniosku zloionego przez osobe
ze szczegolnymi potrzebami.

2. Zespof rozpoczyna postepowanie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia
wptyniecia wniosku osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Prawo wgladu w dokumentacje postepowania, na kazdym jego etapie, przystuguje
wytgcznie cztonkom Zespotu oraz Rektorowi Politechniki Biatostockiej.

4. Postepowanie Zespotu oparte jest na zasadzie poufnosdci i poszanowaniu prywatnosci
0sob, ktorych ono dotyczy lub na ktére moze miec wptyw. Wszystkie osoby wykonujgce
czynnosci w sprawie dotyczacej ztozonego przez osobe ze szczegdlnymi potrzebami
wniosku zobowigzane sg do zachowania poufnosci na temat wszystkiego, o czym
dowiedziaty sie w zwigzku z prowadzonym postepowaniem.

5. W przypadku watpliwosci, co do oceny danej kwestii, sktad Zespotu moze zasiegaé
porad ekspertéw zewnetrznych, ktorych koszty pracy ponosi pracodawca.

6. Zespot dokonujac diagnozy sytuacji moze uznac proshe za zasadng lub za bezzasadna.

7. Zespot, zwykig wigkszoscig glosow, dokonuje oceny zasadnosci wniosku osoby
ze szczegdlnymi potrzebami wraz z ewentualnymi rekomendacjami w zakresie
niezbednych dziatan i przekazuje Pracodawcy protokot, zwierajacy ww. elementy,
celem zapoznania sie z ustaleniami Zespotu.

8. Zespotdo spraw Rownego Traktowania i Przeciwdziatania Dyskryminacji moze réwniez
rekomendowac dziatania utatwiajgce funkcjonowanie w PB osoby ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym:

1} obnizenie pensum;

2} zastosowanie indywidualnego rozktadu czasu pracy;

3} mozliwosc¢ zmiany wymagan/zakresu zadad pracownika;

4) mozliwos¢ zmiany stanowiska;

5) mozliwo$¢ pracy w trybie zdalnym;

6) udzielenie zapomogi z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

9. Pracodawca po zapoznaniu sie z opinig Zespotu do spraw Rownego Traktowania
i Przeciwdziatania Dyskryminacji podejmuje ostateczng decyzje.

Rozdziaf IV
Postanowienia Kohcowe

89

Zobowigzuje sie wszystkie osoby studiujgce i osoby zatrudnione stanowigce Spotecznos$é
Uczelni do zapoznania sie z trescig niniejszego dokumentu i jego przestrzegania.



