There is an office for ethical compliance within our institution, with a designated official
with oversight on ethical matters across the institution.

O Bialystok University of Technology is among the institutions that implement best practices
in support of the idea of sustainable development and social responsibility. The
university’s catalog of best practices is a collection of values and principles that guide our
activities, including the implementation of our University Social Responsibility Strategy.
We understand our social responsibility as a mission to serve education as well as the local
community, which is reflected in our responsiveness and adaptability to social changes
and related needs. Our efforts focus on initiatives that support science, which has a
significant impact on economic and social development.

Link:

https://pb.edu.pl/strategia-spolecznej-odpowiedzialnosci/politechnika-

bialostockasygnatariuszem-deklaracji-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni/
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gnatariuszem Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

Politechnika Biatostocka sygnatariuszem Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni

01-12-2023

160 uczelni wyzszych z Polski nalezy do sygnatariuszy Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni.

Politechnika Bialostocka znajduje sie w gronie uczelni, ktore realizujg dobre
praktyki na rzecz idei zréwnowazonego rozwoju i spotecznej
odpowiedzialnosci.

Katalog

dobrych praktyk

Katalog dobrych praktyk uczelni to zbior wartosci i zasad, jakimi kierujemy
sie w naszej dziatalnosci, takze we wdrazanej przez nas Strategii Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni.

O As a socially responsible university, we promote best practices for communication with
other internet users through the university’s online channels, including social media,
based on values such as respect, safety, truth, and culture. We aim to uphold freedom of
expression in a responsible and thoughtful manner. With the students and staff of
Bialystok University of Technology in mind—those who post, comment, and share
information online—we have created an Internet Code of Conduct.

Link:

https://pb.edu.pl/strategia-spolecznej-odpowiedzialnosci/netykieta-pb/
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Netykieta PB

Kultura komunikacji w sieci

Co to jest Netykieta?

Netykieta (ang. netiquette, zbitka wyrazowa: net - z ang. siec i etykieta) - to zbiér zasad dotyczacych dobrego, bezpiecznego zachowania w internecie, ktérego
przestrzegajg uzytkownicy sieci m.in. w portalach spotecznosciowych. Netykieta zaklada, ze odnosimy sie do siebie z szacunkiem w sieci, cho¢ stosowanie jej zasad
W realu” jest tak samo wazne. Zasady te w sposob niepisany obowigzuja od dawna, ale warto sformutowac te kluczowe, by pamietac o nich w momencie
publikowania tresci w internecie.

Netykieta Politechniki Biatostockiej, czyli internetowy kodeks zachowania

Netykieta Politechniki Biatostockiej to zbior 11 najwazniejszych zasad zachowania w sieci - taki internetowy savoir-vivre. Jako uczelnia odpowiedzialna
spotecznie, promujemy dobre praktyki komunikacji z innymi uzytkownikami sieci za posrednictwem kanatéw internetowych uczelni m.in. mediow
spotecznosciowych, w oparciu o takie wartosci jak szacunek, bezpieczeristwo, prawda i kultura. Chcemy dbac o swobode wypowiedzi, ale w odpowiedzialny i

przemyslany sposob.

O At Bialystok University of Technology, a dedicated team has been established to develop
the Code of Ethics for Administrative Staff and conduct an information campaign within
the university to ensure the proper implementation of the established principles.

Link:
https://www.bip.pb.edu.pl/index.php?event=informacja&id=21538



https://www.bip.pb.edu.pl/index.php?event=informacja&id=21538
https://www.bip.pb.edu.pl/index.php?event=informacja&id=21538

ZARZADZENIE NR 7212024
Rektora Politechniki Bialostocldej
z dnia © wrzesnia 2024 roku

> w sprawie powolania Zespolu ds, opracowania Kodeksu Etyki Pracownika Administracji Politechniki
Bialostockiej

Na podstawie art. 23 ust. 1i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdin. zm.), § 26 ust. 2 pkt 2 Statutu Politechniki Bialostockiej, zarzadza sie,
co nastepuije:

§1

Powoluje Zespdt ds. opracowania Kodeksu Etyki Pracownika Administracji Politechniki Bialostockiej (zwany
dalej ,Zespotem") w nastepujacym skladzie:

1) mgr Ewa Zwierzynska - Przewodniczaca;

2) mgr Beata Cackowska;

3) mgr inz. |zabela Ciesluk;

4) mgrinz. Agata Gawryluk;

5} mgr Jolanta Jarmolowicz;

6) mgr Matgorzata Jeglinska-Krupa;

7) mgrinz. Radoslaw Kapica;

8} mgr Anna Kukor-Bak;

9) drinz. Pawet Myszkowski;

10) mgr inz. Wojciech Puchalski.

§2
1. Do zadan zespolu naleZy:
1) okreslenie koncepciji oraz opracowanie projektu Kodeksu Etyki Pracownika Administracji Politechniki
Bialostockiej;
2) pizeprowadzenie kampanii informacyjnej na Uczelni celem prawidlowego wdrozenia opracowanych
zasad.
2. Wyniki prac, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, Zespot przedstawi Rektorowi do dnia 31 grudnia 2024 roku.
3. Zespdl zostaje powotany na okres do dnia 31 sierpnia 2025 roku.

O At Bialystok University of Technology, a University Social Responsibility Team has been
established to analyze the implementation of the University Social Responsibility Strategy
(SOU) and to develop the Code of Ethics for University Staff.

Link:

https://bip.pb.edu.pl/index.php?event=informacja&id=21963



https://bip.pb.edu.pl/index.php?event=informacja&id=21963
https://bip.pb.edu.pl/index.php?event=informacja&id=21963

o

Link:

ZARZADZENIE NR 86/2024
Rektora Politechniki Biatostockiej
z dnia 27 wrzesnia 2024 roku

~ w sprawie powotania Zespotu ds. Spoteczne] Odpowiedzialnosci Uczelni

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z 2023 r. poz. 742, z pozn. zm.) oraz § 26 ust. 2 pkt 2 Statutu Politechniki Biatostockiej,
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powoluje sie Zespdt ds. Spolecznej Odpowiedzialnosci Uczelni w Politechnice Biatostockiej
w nastepujacym sktadzie osobowym:
1) dr Wioletta Czemiel-Grzybowska — przewodniczaca;
2) drJoanna Szydfo;
3) dr Dan Wotkowycki;
4)  drinz. Romuald Ziotkowski;
5) mgrinz. Adriana Dowbysz;
6) mgrinz. Wojciech Puchalski;
7) mgr Tomasz Jastrzebski;
8) mgr Malgorzata Jeglinska-Krupa;
9) mgr Anna Kukor-Bak;
10) Szymon Podziewski;
11) Kacper Chrost.

§2
Do zadan Zespolu nalezy analiza realizacji Strategii Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (SOU)
w Politechnice Biatostockiej oraz przygotowanie Kodeksu Etyki Pracownika Politechniki Biatostockie.

In accordance with its statute, Bialystok University of Technology adheres to the principles of
freedom of teaching and scientific research, freedom of artistic creation, and the autonomy of the
academic community. Naturally, this entails fostering ethical attitudes based on truth, tolerance,
equality, openness, and intellectual freedom—values essential for the sustainable development
of the modern world. To reinforce these shared beliefs, the university has established the Equal
Treatment and Anti-Discrimination Officer as well as the Gender Equality Plan Team at Bialystok
University of Technology.

https://bip.pb.edu.pl/index.php?event=informacja&id=21788



https://bip.pb.edu.pl/index.php?event=informacja&id=21788
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ZARZADZENIE NR MG 12024
Rektora Politechniki Bialostockiej
zdniaZ/ listopada 2024 roku

» w sprawie powolania Pelnomocnika do spraw Roéwnego Traklowania i Przeciwdzialania
Dyskryminacji w Politechnice Bialostockiej oraz powolania Zespotu do spraw Planu na rzecz
Réwnouprawnienia Plci w Politechnice Bialostockiej

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolniclwie wyzszym i nauce
(Dz.U.z 2024 r. poz. 1571) oraz § 26 ust. 2 pkt 2 Statutu Politechniki Biatostockiej, zarzadzam,
co nastepuje:

§1
1. Powoluje si¢ Peinomocnika do spraw Rownege Traklowania i Przeciwdziatania Dyskryminacii

w Politechnice Bialostockiej w osobie dr Joanny Szydlo - pracownika Wydziatu Inzynierii

Zarzadzania.

2. Do zadah Pefnomocnika do spraw Rownege Traktowania | Przeciwdziclania Dyskryminacii

w Politechnice Bialostockiej nalezy:

1) aktualizacja Planu na rzecz Rownouprawnienia Pici w Politechnice Biatostockiej;

2) monitorowanie stanu realizacji Planu na rzecz Réwnouprawnienia Plci w Politechnice
Bialostockiej wraz z Zespotem do spraw Planu na rzecz Rownouprawnienia Plci w Politechnice
Biatostockiej;

3) wdrazanie Planu na rzecz Rownouprawnienia Plci w Politechnice Bialostockiej;

4) pelnienie funkcji uczelnianego punktu konsultacyjnego i kontaktowego w sprawach
dyskryminacji;

5) informowanie czlonkow wspdlnoty Uczelni o kursach i szkoleniach rownoéciowych;

6) zbieranie informacji na temat dobrych praktyk rownosciowych | upowszechnianie tych praktyk.

§2
1. Powoluje sig¢ Zespdl do spraw Planu na rzecz Rownouprawnienia Plci w Politechnice Biatostockiej,
zwany dalej Zespolem", w nastgpujacym sktadzie osobowym:
1)dr inz. Romuald Zictkowski (WIZ) - przewodniczacy;
2)dr hab. inz. Ewa Swiercz, prof. PB (WE);
3)dr hab. inz. Joanna Mystkowska, prof, PB (WM);
4)dr Joanna Szydto (WI2);
5) mgr inz. Jerzy Doroszkiewicz (ZSS ds. KS);
6) dr inz. Pawel Gierasimiuk (WBiNoS);
7y mgr Anna Kukor-Bak (BR PB);
8)r. pr. Joanna Rogalewska-Bieliiska (BRP);
9) mgr inz. Agnieszka Sakowicz (SD).

O Bialystok University of Technology has an Ethics Committee, whose role is to promote
ethical behavior within the university, uphold social coexistence principles and norms, and
review scientific research for compliance with ethical standards.

Linki:

https://bip.pb.edu.pl/index.php?event=informacja&id=19120

https://bip.pb.edu.pl/index.php?event=informacja&id=21647
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ZARZADZENIE NR 90 /2024
Rektora Politechniki Bialostockiej
zdnia2¥ wrzesnia 2024 roku

» w sprawie powolania Komisji Etyki w Politechnice Bialostockie]

Na podstawie art. 23 ust, 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwvie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pbzn. zm.) oraz § 26 ust. 2 pkt. 2 Statutu Politechniki Bialostockiej,
zarzgdzam, co nastepuije:

§1

1. Powoluje Komisje Etyki w Politechnice Biatostockiej w nastepujacym skiadzie:

1)

4 LW N

(2]

~J o
— e e e e

8)
9)

dr hab. Mariola Samsonowicz, prof. PB — przedstawiciel Wydziatu Budownictwa
i Nauk o Srodowisku, przewodniczaca;

dr Urszula Giren — przedstawiciel Wydzialu Architektury;

dr hab. inz. Dariusz Janczak — przedstawiciel Wydzialu Elekirycznego;

drhab. inz. Marek Druzdzel, prof. PB  — przedstawiciel Wydziatu Informatyki;

dr Joanna Szydlo — przedstawiciel Wydziatu InZynierii Zarzadzania;

dr hab. inz. Zbigniew Oksiuta, prof. PB - przedstawiciel Wydzialu Mechanicznego;

mgr Daniel Puch — przedstawiciel pracownikoéw niebedacych
nauczycielami akademickimi;

Julia Buczynska — przedstawiciel samorzadu studentow;

mgr Elzbieta Wisniewska — przedstawiciel samorzadu doktorantow.

2. Na sekretarza Komisji Etyki powoluje mgr Jadwige Drobniuch.
3. Uprawnienia i obowiazki Komisji Etyki okreslone sgq w odrebnym zarzadzeniu w sprawie zasad
powotywania oraz dzialania Komisji Etyki w Politechnice Bialostockiej.

PN

O Bialystok University of Technology has a Disciplinary Committee for Academic Teachers,
responsible for handling cases of disciplinary liability related to conduct that violates the
duties of an academic teacher, the dignity of the teaching profession, or appropriate
behavior toward students and fellow academic staff.

Link:

https://bip.pb.edu.pl/sendFile.php?inf=21407&z=7
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UCHWALA NR 454/X1./XV1/2024
Senatu Politechniki Bialostockiej
z dnia 27 czerwea 2024 roku

» w sprawie wyboru czlonkéw do Komisji Dyscyplinarnej do soraw Nauczycieli
Akademickich Politechniki Bialostockiej na kadencje 2024-2028

Senat Politechniki Bialostockiej, dzialajac na podstawie art. 278 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.) oraz
§ 101 Statutu Politechniki Bialostockiej, postanawia:

§1
Wybra¢ Komisj¢ Dyscyplinarng ds. Nauczycieli Akademickich Politechniki Bialostockiej na
kadencje 2024 — 2028 w nastepujgcym sktadzie:
1) prof. dr hab. Joanna Moczydlowska;
2) dr hab. inz. arch. Wojciech Niebrzydowski, prof. PB;
3) dr hab. inz. Elzbieta Broniewicz, prof. PB:
4) dr hab. inz. Marek Jatbrzykowski, prof. PB;
5) dr hab, Waldemar Regucki, prof. PB;
6) dr inz. arch. Magdalena Sulima;
7) dr inz. Anna Bialostocka;
8) dr inz. Piotr Tarasiuk:
9) mgr inz. Mateusz Sumorek;
10) inz. Mateusz Pieciul.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RE 'roz/—
M

dr hab. inz. Marta Kosior-Kazberuk, prof. PB

O Bialystok University of Technology has a Disciplinary Committee for Students, responsible
for handling cases of disciplinary liability for violations of university regulations and
conduct that undermines student dignity.

Link:
https://bip.pb.edu.pl/sendFile.php?inf=21407&2z=8
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UCHWALA NR 455/ X1L/XV1/2024
Senatu Politechniki Bialostockiej
z dnia 27 czerwea 2024 roku

# wsprawie powolania Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow na kadenc ¢ 2024-2028

Senat Politechniki Bialostockiej, dzialajac na podstawie art. 310 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2023 r, poz. 742, z pdzn. zm.) oraz
§ 103 Statutu Politechniki Bialostockiej, postanawia:

Powolaé¢ Komisj¢ Dyscyplinarng dla Studentéw na kadencje 2024-2028 w nastepujagcym

skladzie:
1) nauczycicle akademicey:
a) dr inz arch. Bartosz Sliwecki,
b) dr inz. Anna Kasperczuk,
¢) dr inz. Elzbicta Grygorczuk-Petersons,
d) dr inz. Hubert Grzybowski,
e) dr inz. Grazyna Gilewska,
f) drinz Rajmund Stasicwicz,
g) dr inz. Wojciech Gosk.
h) dr Agnieszka Baran,
i) dr Magdalena Toczydlowska,
j) dr Marcin Stocki,
2) studenci:
a) Bartosz Pieczynski,
b) Grzegorz Kus,
¢) Julia Kolomyjska,
d) Kacper Hacia,
e) Marck Mackiewicz,
f) Maria Czarniecka,
g) Michal Bohrowski,
h) Patrycja Baranowska,
i) Rafal Sawicki,
i) Szymon Podziewski.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgeia.

RE TOly
M.

dr hab. inz. Marta Kosior-Kazberuk, prof. PB



O Bialystok University of Technology has a Disciplinary Committee for Doctoral Students,
responsible for handling cases of disciplinary liability for violations of university
regulations and conduct that undermines the dignity of a doctoral student.

Link:
https://bip.pb.edu.pl/sendFile.php?inf=21407&2=10

UCHWALA NR 457/X1/XV1/2024
Senatu Politechniki Bialostockicj
z dnia 27 czerwea 2024 roku

» wsprawie powolania Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantéw na kadencje 2024-2028

Senat Politechniki Bialostockiej. dzialajge na podstawie art. 310 ust. 1 w zwigzku z art. 322 ust.
| ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22023 r.
poz. 742, z pozn. zm.) oraz § 104 Statutu Politechniki Bialostockiej, postanawia:

§1

Powola¢ Komisj¢ Dyscyplinarng dla Doktorantdéw na kadencje 2024-2028 w nastgpujgeym
skladzie:
1) nauczyciele akademicey:

a) dr hab. inz. arch. Agnieszka Duniewicz, prof. PB,

b) dr hab. inz. Arkadiusz Jurczuk, prof. PB,

¢) dr hab. inz. arch, Tomasz Kukawski, prof. PB.

d) dr inz. Anna Kasperczuk,

e) dr inz, Hubert Grzybowski,

) drinz Malgorzata Krasowska,

g) dr inz. Wiktor Jakowluk,

h) dr inz, Wojciech Wojtkowski,

i) dr Dan Wolkowycki

j) dr Piotr Boltryk:
2) doktoranci:

a) mgr inz. Adrianna Dowbysz,

b) mgr inz. Anita Gryko,

¢) mgr inz. Anna Tomaszewska,

d) mgr inz. Dominika [wan,

e) mgr inz Kamila Koronkiewicz,

f) mgr inz, Mateusz Sumorek,

g) mgr inz. Michal Falkowski,

h) mgr inz. Pawel Kieczemelski,

i) mgr inz. Radoslaw Tomaszewski,

1) mgr inz Rober Supronowicz.

§2

Uchwala wehodzi w Zzycie z dniem podjgcia.
REKTOR

b o

dr hab. inz. Marta Kosior-Kazberuk, prof. PB


https://bip.pb.edu.pl/sendFile.php?inf=21407&z=10
https://bip.pb.edu.pl/sendFile.php?inf=21407&z=10

O Bialystok University of Technology upholds the Student Code of Ethics and the Doctoral
Student Code of Ethics. These codes were adopted to protect the university’s reputation
and to support the development of ethical attitudes among students, doctoral candidates,
and future graduates. They serve as a set of ethical values and standards of conduct that
all students and doctoral candidates are expected to follow, respecting universal social
coexistence principles, the university’s good name, and its traditions.

Linki:
https://pb.edu.pl/wp-content/uploads/2023/01/kodeks etyki studentow PB.pdf
https://pb.edu.pl/doktoranci/studia-doktoranckie/kodeks-etyki-doktoranta/

O To ensure a work environment free from mobbing and other forms of psychological
violence—both from supervisors and colleagues—Bialystok University of Technology has
established an Internal Anti-Mobbing Policy to prevent and address mobbing within the
university.

Link:
https://bip.pb.edu.pl/sendFile.php?inf=20709&z=1



https://pb.edu.pl/wp-content/uploads/2023/01/kodeks_etyki_studentow_PB.pdf
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https://pb.edu.pl/doktoranci/studia-doktoranckie/kodeks-etyki-doktoranta/
https://pb.edu.pl/doktoranci/studia-doktoranckie/kodeks-etyki-doktoranta/
https://pb.edu.pl/doktoranci/studia-doktoranckie/kodeks-etyki-doktoranta/
https://pb.edu.pl/doktoranci/studia-doktoranckie/kodeks-etyki-doktoranta/
https://pb.edu.pl/doktoranci/studia-doktoranckie/kodeks-etyki-doktoranta/
https://pb.edu.pl/doktoranci/studia-doktoranckie/kodeks-etyki-doktoranta/
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https://bip.pb.edu.pl/sendFile.php?inf=20709&z=1
https://bip.pb.edu.pl/sendFile.php?inf=20709&z=1

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy PB
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Politechnice Biatostockiej

Rozdziat |
Definicje

§1

Celem ustalenia Wewnetrzne] Polityki Antymobbingowej w Politechnice Biatostockie] jest
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2

llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

9)
6)

7

8)

O Bialystok University of Technology actively promotes appropriate conduct and behaviors
in line with social coexistence principles in workplace relations. Any actions or behaviors
that exhibit signs of mobbing are not tolerated. At the university, the Anti-Mobbing
Committee serves as a collegial advisory body to the Rector for reviewing mobbing-

Mobbingu — rozumie sig przez to dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika,

lub skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu

lub zastraszaniu Pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowe),
powodujace lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie Pracownika, izolowanie

go lub wyeliminowanie z zespotu wspofpracownikow;

Komisji Antymobbingowe] — zwane| dalej Komisja — rozumie si¢ przez to kolegialny organ doradczy
Rektora powotywany przez Rektora Politechniki Biatostockie] do rozpatrywania skarg o mobbing;
Mediator do spraw relacji interpersonalnych — powotana przez Rektora Politechniki Biatostockie
osoba, majaca m.in. za zadanie podjecie dziatan przy rozwiazywaniu sytuacji spornych, jak
rowniez interpersonalnych konfliktow pomiedzy pracownikami Politechniki Biafostockiej;

osoba biorgca udziat w postepowaniu — to kazda osoba, ktéra uczestniczy w posiedzeniu Komisj,
w tym strona postepowania, $wiadek i inna osoba przy udziale ktérej Komisja prowadzi
postepowanie,

Pracodawcy — rozumie sie przez to Politechnike Biatostockg, reprezentowana

przez Rektora lub osobe upowazniona;

Pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Politechnice Biatostockie]

na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru lub mianowania;

Prawie Pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktow
prawnych, okreslajacych prawa | obowiazki Pracownikow i Pracodawcow, w tym uktadow
zbiorowych, regulaminéw i statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy;
Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej — zwanej dalej WPA — rozumie si¢ przez to zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Politechnice Biatostockiej.

related complaints.

Link:



https://bip.pb.edu.pl/?event=informacja&id=21640

ZARZADZENIENR SY 12024
Rektora Politechniki Bialostockiej
z dniad3wrzeénia 2024 roku

» W sprawie powolania Kemisji Antymobbingowej w Palitechnice Bialoslockie)

Na podstawie arf. 23 ust, 2 pkt 2 1 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdin. zm.} oraz § 26 ust. 2 pkt 21 15 Statutw Politechniki Biatostockie],
zarzadzam, co nastgpuje:

§1
1. Powiotuje Komisje Antymobbingowa w Politechnice Bialostockie] w nastepujacym skladzie osobowym:
1) dr hab. inz. arch, Wojciech Niebrzydowski, prof, PB;
2) drinz. Agnieszla Wysocka - Czubaszek;
3) mgr Irena Werdoni;
4) mgr Urszula Malinowska;
5) mgrinz. Anna Zakowicz.
2. Zakres uprawniefi i obowigzkow Komisji, o ktdrej mowa w ust. 1, okreslony jest w Wewnetrznej Polityce
Antymobbingowej w Politechnice Bialostockiej, bedacej zatacznikiem nr 2 do obowiazujacego Regulaminu
pracy Politechniki Bialostockiej.

§2

1. W przypadku koniecznoéci przetwarzania danych osobowych przez Komisje upowazniam wszystkich czlonkow
Komisji do przetwarzania danych osabowych w formie tradycyjnej w zakresie niezbednym do realizacyi zadan
wynikajgcych z pelnienia funkeji czlonka w Komisji.

2. Upowaznienie obowigzuje przez okres czlonkostwa w Komisji 2 moZliwodciq wezesnigjszego cofnigeia
upowaZnienia przez administratora.

3. Czlonkowie Komisji mogq przetwarzac dane csobowe wylacznie na terenie Politechiniki Bialostockiej oraz przy
wiykorzystaniu jej sprzetu i infrastruktury.

4. Czionkowie Komisji zobowiazani sq do zachowania w poufnoéci danych osohowrych oraz achrony danych
osobowych przed niepowiolanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacjg lub znisaczeniem, nielegalnym
ujawnieniem oraz do wiasciwego ich zabezpieczenia a takZe wykorzystywania danych wylacznie do czynnoscl
keniecznych wynikajacych z prac w Komisji.

5. Czlonkowie Komisji wykonujacy prace w systemie informatycznym lub przetwarzajacy dane szczegdlnych
kategorii zobowigzani sa do posiadania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z obowiazujaca w Uczelni procedura w tym zakresie.

§3
Komisja Antymobbingowa w Politechnice Bialostockiej zostaje powolana na okres do dnia 31 sierpnia 2028 roku.

§4

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

dr hab. inz, Marta Kosior-Kazberuk, prof. PB


https://bip.pb.edu.pl/?event=informacja&id=21640
https://bip.pb.edu.pl/?event=informacja&id=21640

O Bialystok University of Technology has adopted the Code of Good Practices in Higher
Education, developed by the Polish Rectors Foundation and approved by the Plenary
Assembly of the Conference of Rectors of Academic Schools in Poland.

Link:

https://bip.pb.edu.pl/index.php?event=informacja&id=20324

UCHWALA NR 329/XXIX/XV1/2023
Senatu Politechniki Bialostockiej
z dnia 6 kwietnia 2023 roku

> w sprawie przyjecia Kodelsu Dobre Praktyki w Szkotach Wyzszych

Senat Politechniki Bialostockiej, dziatajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia
20 lipea 2020 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pézn.
zm.) oraz § 32 ust. 1 pkt 34 Statutu Politechniki Biatostockiej, postanawia:

§1

Przyja¢ Kodeks Dobre Praktyki w Szkotach Wyzszych z 2007 r. z rozszerzeniem z 2022 1.,
ktory stanowi zalgcznik do uchwaty.

§2
Uchyli¢ Uchwate Nr 2/31/2008 Senatu Politechniki Bialostockiej z dnia 15 maja 2008 roku
w sprawie przyjecia Kodeksu Dobre Praktyki w Szkolach Wyzszych uchwalonego przez
Zgromadzenie Plenarne Konferencji Rektoréw Akademickich Szk6! Polskich.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

dr hab. inz. ng;a Kosior-Kazberuk, prof. PB


https://bip.pb.edu.pl/index.php?event=informacja&id=20324
https://bip.pb.edu.pl/index.php?event=informacja&id=20324

