Program Erasmus+ w roku 2015-2016 w Politechnice Biatostockiej zaktadat mobilnos¢ studentéw oraz pracownikéw
Zrealizowali$my wyjazdy we wszystkich zaplanowanych kategoriach.

Jednym z wazniejszych celdw strategicznych PB dotyczagcym umiedzynarodowienia Uczelni byta intensyfikacja
wymiany studentéw i pracownikdw w ramach programu Erasmus+ oraz integracja spotecznosci akademickie;j i
lokalnej z cudzoziemcami odwiedzajgcymi Uczelnie. Inne zadania to podniesienie kompetencji jezykowych
uczestnikéw oraz udziat w ksztatceniu o wymiarze europejskim.

W roku akademickim 2015-2016 PB zrealizowata facznie 269 mobilnosci. W porédwnaniu z rokiem 2014-2015
wyjechato o 12 oséb wiecej, a wzrost liczby mobilnosci zanotowano w kategoriach STA i SMP. Najliczniejszg grupa,
ktéra wyjechata za granice byli studenci i pracownicy dydaktyczni. Stypendia 25 studentéw znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji materialnej zostaty sfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego z budzetu POWER. Na
praktyki wystano 14 absolwentéw. Réwniez wsrdd pracownikow administracyjnych mobilnos¢ cieszyta sie duzg
popularnoscig. Na szkolenia wyjechato 21 oséb. Wydatkowany budzet wynidst blisko 400 000 EUR.

Zawierane przez Politechnike Biatostockg umowy miedzyinstytucjonalne opieraty sie wzajemnosci, rwnowadze w
mobilnosci i zgodnosci oferty przedmiotowej uczelni zagranicznej z zaktadanymi w PB efektami ksztatcenia.
Realizowane porozumienia podlegaty ciggtej ocenie pod wzgledem przestrzegania zobowigzan przez obie strony. Aby
w petni wykorzystac przyznany budzet podjeto szereg dziatarh promujgcych program i zachecajgcych wszystkie grupy
do wyjazdu. Niezbedne informacje dla kandydatéw i uczestnikdw mobilnosci byty udostepniane za pomocg stron
internetowych, poczty elektronicznej, medidw spotecznosciowych, plakatow i ulotek.

Udziat PB w programie Erasmus+ przynidst wiele korzysci nie tylko dla jego uczestnikdéw, ale rowniez dla catej Uczelni.
Jednym z rezultatow byto stworzenie bogatej oferty dla studentéw zagranicznych, na ktérg sktadat sie m. in.:
kompletny i udostepniony w terminie katalog przedmiotdw, zajecia po angielsku i nieodptatne kursy jezykowe,
literatura anglojezyczna, wyposazone w sprzet AGD pokoje w Domach Studenta oraz sale do gier. Poprzez udziat w
projekcie wszyscy uczestnicy mieli okazje na rozwijanie i zdobywanie nowych kompetencji, takich jak: otwartosé¢ i
tolerancja, przetamanie stereotypdéw, podniesienie samooceny, wzrost samodzielnos$ci, umiejetnosci komunikacyjne
i jezykowe. Zwiekszyto to ich szanse na rynku pracy, pomogto zdoby¢ kontakty zawodowe, zachecito do
samodoskonalenia, podwyzszyto zawodowe i osobiste aspiracje. Dzieki programowi podnidst sie prestiz Uczelni,
wzrosta jakos¢ ksztatcenia i szkolenia na wszystkich poziomach. Osiggniete wyniki doskonale wpisaty sie w strategie
instytucjonalng. PB wspdtpracowata z zagranicznymi jednostkami akademickimi i podmiotami gospodarczymi,
uznajacymi podobne wartosci, w celu pomnazania i rozpowszechniania osiggnieé nauki, techniki i kultury.
Wypracowane przez Uczelnie efekty projektu potwierdzajg, ze postawione cele ilosciowe i jakosciowe wynikajace z
umowy finansowej z Narodowa Agencjg i karty ECHE zostaty w petni zrealizowane. Ponadto zorganizowano kilka
niestandardowych dziatan, ktére mozna podac jako przyktady dobrej praktyki. Byty one ukierunkowane na integracje
spoteczng i kulturowg, wzrost kompetencji i zadowolenia uczestnikdw mobilnosci. Nabyte doswiadczenia podczas
realizacji projektu pozytywnie motywuja pracownikéw PB do dalszej pracy, odstaniajg nowe perspektywy i otwieraja
na kolejne wyzwania. Uczelnia konsekwentnie dazy do osiggniecia sukcesu w zakresie umiedzynarodowienia poprzez
wdrazanie pomystéw i zaangazowanie do dziatania na rzecz programu Erasmus+ catej spotecznosci akademickiej.



