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I. Postanowienia ogélne

§1
Politechnika Biatostocka, zwana dalej Uczelnia, jest akademickg uczelnia publiczna, utworzona
w dniu 1 grudnia 1949 roku jako Wieczorowa Szkota Inzynierska, z dniem 1 sierpnia 1964 roku
przeksztatconag w Wyzsza Szkote Inzynierska, a z dniem 1 pazdziernika 1974 roku w Politechnike
Biatostocka.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym,
zwanej dalej ustaws, oraz na podstawie niniejszego statutu.

Uczelnia ma osobowos$¢ prawna, a jej siedzibg jest Biatystok.
Oficjalnym skrétem nazwy Politechniki Biatostockiej jest PB.
Dzien 1 grudnia ustanowiony jest oficjalnym swietem Uczelni.
Uczelnia uzywa nastgpujacych nazw oraz skrotow nazw w ttumaczeniu na jezyki obce:
1) ,.Bialystok University of Technology* (skrot: BUT) - w jezyku angielskim;
2) ,,benocrokckuii Texunueckuii yausepcuret” (skrot: BTY) - w jezyku rosyjskim;
3) ,.Bjalistoka Teknika Universitato” (skrot: BTU) - w jezyku esperanto;
4) Eb WV 4 B $E 7 B T K% — wjezyku chinskim.
§2
Uczelnia ma sztandar, godto i piecz¢¢ okragta. Wzor godia i opis sztandaru okresla zatagcznik nr 1

do niniejszego statutu. Zasady uzywania sztandaru i godta uchwala senat. Prawo uzywania pieczeci
przystuguje rektorowi.

Uczelnia moze posiadac¢ system identyfikacji wizualnej, ktorego wzor i zasady stosowania uchwala
senat.

Wyadziaty Uczelni moga posiada¢ wilasne systemy identyfikacji wizualnej, spojne z systemem
identyfikacji Uczelni. Wzor oraz zasady uzywania systemu identyfikacji wydziatu uchwala senat.

§3
W Uczelni odbywaja sie uroczyste inauguracje roku akademickiego oraz uroczystosci wreczania
dyploméw doktora honoris causa, doktora habilitowanego i doktora. Podczas tych uroczystosci
uzywane Sag stroje akademickie, a rektor, prorektorzy oraz dziekani nosza insygnia petnionych
funkcji.

Rektor, prorektorzy i dziekani moga uzywac przystugujacych im strojow oraz insygniéw podczas
innych uroczystosci akademickich, w tym takze organizowanych poza Uczelnia. Zasady uzywania
strojow 1 insygniow ustala senat.

§3a

Ilekro¢ w statucie mowi si¢ o tytule profesora dotyczy to tytulu naukowego profesora lub tytulu

profesora w zakresie sztuki, stopien doktora habilitowanego oznacza stopien naukowy doktora
habilitowanego lub stopien doktora habilitowanego w zakresie sztuki, a stopien doktora — stopien

naukowy doktora lub stopien doktora w zakresie sztuki.



§4
Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci tworza samorzadng spotecznos$¢ akademicka.

Spotecznos¢ akademicka uczestniczy w zarzadzaniu Uczelnia poprzez wybieralne organy
jednoosobowe i kolegialne.

Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich,
prowadzonych przez Uczelnig, tworza samorzad studentow.

Doktoranci prowadzonych przez Uczelni¢ studiow doktoranckich tworzg samorzad doktorantow.

§5

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach okreslonych
W ustawie.

Uczelnia ma samodzielno$¢ statutowa, tj. prawo do uchwalania i zmiany statutu.

Nadzor nad funkcjonowaniem Uczelni sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego w zakresie okreslonym ustawa.

§6
W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania i badan naukowych oraz
wolnosci tworczosci artystycznej. Uczelnia, pelnigc misje odkrywania i przekazywania prawdy
poprzez prowadzenie badan i ksztatcenie studentow, stanowi integralng cze$¢ narodowego systemu
edukacji i nauki.

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosci i
kompetencji niezb¢dnych w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umacnianie
zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

3) prowadzenie badah naukowych i prac rozwojowych, $wiadczenie ustug badawczych oraz
transfer technologii do gospodarki;

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowe;j i techniki, w tym poprzez
gromadzenie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych oraz prowadzenie
dziatalnosci wydawniczej;

6) prowadzenie studidow podyplomowych, kursow i szkoleh w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie;

7) stwarzanie warunkoéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;
8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztatcenia
oraz badaniach naukowych.

Wyktady w Uczelni sg otwarte.



Uczelnia wykonujac zadania okre$lone w ust. 2, wspolpracuje z krajowymi 1 zagranicznymi
instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi i innymi oraz uczestniczy w tworzeniu
europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

Uczelnia moze by¢ czltonkiem zwigzku uczelni publicznych, utworzonego w celu wspolnego
wykonywania zadan okreslonych w ustawie.

Obywatele panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Konferencji Szwajcarskiej lub panstw
cztonkowskich FEuropejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym i cztonkowie ich rodzin, posiadajacy $rodki finansowe
niezbedne do pokrycia kosztow utrzymania podczas studiow, moga podejmowac i odbywac studia
wyzsze, studia doktoranckie oraz inne formy ksztalcenia, a takze uczestniczyé w badaniach
naukowych i pracach rozwojowych na zasadach obowigzujacych obywateli polskich albo na
zasadach okreslonych w ustawie.

Posiadacze waznej Karty Polaka moga podejmowac studia wyzsze, studia doktoranckie oraz inne
formy ksztalcenia, a takze uczestniczy¢é w badaniach naukowych i pracach rozwojowych na
zasadach obowigzujacych obywateli polskich albo na zasadach okreslonych w ustawie.

§7

Uczelnia moze naleze¢ do stowarzyszen oraz organizacji krajowych i zagranicznych, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Uczelnia wspoélpracuje z otoczeniem gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia
badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych, w wyodrebnionych
organizacyjnie i1 finansowo formach dzialalnosci, a takze przez udzial przedstawicieli
pracodawcéw w opracowywaniu programow ksztalcenia i w procesie dydaktycznym.

W Uczelni funkcjonuje wewngtrzny system zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia.
Zasady funkcjonowania tego systemu okresla regulamin wydany przez rektora po zasiegnieciu
opinii senatu.

§8

Uczelnia zachowuje trwate wigzi ze swymi absolwentami. Pod patronatem Uczelni moga dziatac
stowarzyszenia absolwentow.

Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow w celu dostosowania kierunkow
studiow i programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Zasady monitorowania Karier
zawodowych absolwentdéw okresla regulamin wydany przez rektora po zasiggnigciu opinii senatu.

Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zashuzonych pracownikach, absolwentach
i studentach.

Senat moze nadawa¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona 0s6b
zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamigtkowych tablic i rzezb. Senat
moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci osob zastuzonych.

§9

W Uczelni mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, organizacje zrzeszajace

pracownikow, studentéw oraz przyjaciot Uczelni.

§10

Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Uczelnig jest tytut doktora honoris causa.



2. Tytutl honorowy doktora honoris causa nadaje senat, na wniosek rady wydzialu uprawnione;j
do nadawania stopnia doktora habilitowanego, osobom szczegdlnie zastuzonym dla zycia
naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego.

3. Zpropozycja nadania tytutu doktora honoris causa moze wystapic¢ nauczyciel akademicki z tytutem
profesora lub ze stopniem doktora habilitowanego, zatrudniony w Uczelni jako w podstawowym
miejscu pracy. Propozycja wraz z uzasadnieniem obejmujgcym informacj¢ o kandydacie jest
przedktadana rektorowi w formie pisemne;.

4. Po dokonaniu oceny zasadnosci wniosku, i po uzyskaniu opinii dziekanow wydziatow, rektor
przekazuje wniosek do wlasciwej rady wydziatu.

5. Rada wydziatu, po rozpatrzeniu kandydatury, wiekszoscia dwoch trzecich gtosow przy obecnosci
€0 najmniej dwoéch trzecich statutowego sktadu, podejmuje uchwate w sprawie wystapienia
z wnioskiem do senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa.

6. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 5, na posiedzeniu senatu prezentuje wlasciwy dziekan.

7.  Wszczecie postgpowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa nastgpuje uchwatg
senatu, podjeta wigkszoscia dwoch trzecich glosow przy obecnosci co najmniej dwdch trzecich
statutowego sktadu.

8. Uchwale w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa podejmuje senat bezwzgledna
wiekszo$cia gtosow, po uzyskaniu trzech recenzji w danej sprawie, o ktore zwraca si¢ rektor i po
otrzymaniu uchwat stosownych gremiéw (senatow, rad naukowych lub innych organow
wiasciwych w sprawach naukowych) instytucji, w ktorych sg zatrudnieni recenzenci.

§ 11

1. Szczegoélnie zastuzeni pracownicy, a takze inne osoby i podmioty, ktore przyczynity si¢ do rozwoju
Uczelni albo przysporzyli jej dobrego imienia lub chwaty, sa honorowani odznaka ,,Zastuzony
dla Politechniki Biatostockiej".

2. Odznake ,Zashluizony dla Politechniki Bialostockiej" przyznaje rektor zgodnie z zasadami
regulaminu uchwalanego przez senat.

3. Wzor i opis odznaki ,,Zastuzony dla Politechniki Biatostockiej" okresla senat.

4. Uchwala senatu lub zarzadzenie rektora moze okresli¢ inne sposoby honorowania pracownikow,
a takze innych o0sob i podmiotéw, o ktorych mowa w ust. 1.

§12

Rektor, po zasiegnieciu opinii senatu, moze wystepowac z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczen
oraz nagrod panstwowych i resortowych wyrozniajacym si¢ pracownikom i osobom zastuzonym
dla Uczelni.

§13

1. Profesorowi uczelni krajowej lub zagranicznej, moze by¢ przyznany tytul honorowego profesora
Uczelni.

2. Osobie niezatrudnionej w Uczelni, a wnoszacej szczegdlny wktad w wypehianie jej zadan
statutowych, moze by¢ przyznany tytut honorowego wyktadowcy Uczelni.

3. Tytul honorowego profesora i honorowego wykladowcy przyznaje rektor na wniosek dziekana,
ztozony za zgoda rady wydziatu, po zasiggnigciu opinii senatu.



Szczegotowe zasady i tryb przyznawania tytutu honorowego profesora i honorowego wyktadowcy
oraz zasady udziatu honorowego profesora i honorowego wykladowcy w dziatalnosci Uczelni
ustala rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

§ 14

Rektor moze przyzna¢ medal ,,Za ukonczenie studidéw z wyrodznieniem” absolwentom Uczelni,
ktorzy otrzymali dyplom z wyrdznieniem.

Zasady przyznawania medalu, o ktérym mowa w ust. 1, oraz jego wzor i opis okresla regulamin
uchwalany przez senat.



I1. Organizacja Uczelni

§ 15

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa: filie, wydzialy, wydzialy zamiejscowe, instytuty,
katedry, zaktady, centra naukowe lub dydaktyczne, jednostki badawczo-rozwojowe, zespoty,
oficyny, pracownie, laboratoria, studia, gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne, biblioteki, archiwa,
osrodki dydaktyczne, zaktady do§wiadczalne, jednostki administracji oraz jednostki pomocnicze.

W Uczelni moga by¢ tworzone jednostki inne niz wymienione w ust. 1.

Wykaz jednostek organizacyjnych stanowi zatgcznik do regulaminu organizacyjnego Uczelni.
§16

Uczelnia moze utworzy¢, poza swoja siedzibg, zamiejscowa jednostke organizacyjng w formie:

1) wydzialu zamiejscowego;

2) filii, w ktorej sktad wchodza co najmniej dwa wydziaty.

Uczelnia moze utworzy¢ jednostke organizacyjng o zadaniach innych niz dydaktyczne, takze
W formie innej niz okreslona w ust. 1.

Tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja zamiejscowych jednostek organizacyjnych Uczelni
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w statucie.

(skreslony).
§17
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa: wydziat i wydzial zamiejscowy.

Zadaniem wydziatu oraz wydzialu zamiejscowego jest prowadzenie dzialalnos$ci dydaktycznej
i naukowej oraz ksztatcenie kadry naukowe;.

Wydzial moze by¢ utworzony, gdy w jego sktad bedzie wchodzito co najmniej o$miu nauczycieli
akademickich z tytulem profesora lub ze stopniem doktora habilitowanego, zatrudnionych
w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy.

W ramach wydziatu oraz wydziatu zamiejscowego moga istnie¢ jako jednostki organizacyjne:
katedry, zaklady, centra naukowe lub dydaktyczne, jednostki badawczo-rozwojowe, zespoty,
pracownie, laboratoria, studia, jednostki administracyjne oraz pomocnicze.

Jezeli przez okres dwoch lat wydzial nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 3, podlega
przeksztatceniu, w trybie okreslonym w statucie, w instytut ogélnouczelniany.

Warunkiem funkcjonowania wydziatu zamiejscowego jest prowadzenie ksztatcenia na co najmniej
jednym kierunku studidow, ktory nie jest realizowany przez inny wydzial lub wydziat zamiejscowy.

§18
Instytut moze by¢ jednostka migdzywydziatowg lub ogdlnouczelniang.

Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej oraz ksztalcenie kadr
naukowych w zakresie okreslonej dziedziny, dyscypliny lub kilku pokrewnych dyscyplin nauki lub
sztuki.



Instytut moze by¢ utworzony, gdy w jego sktad bedzie wchodzilo co najmniej trzydziestu
nauczycieli akademickich, w tym co najmniej cztery osoby z tytutem profesora lub ze stopniem
doktora habilitowanego, zatrudnionych w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy.

W ramach instytutu moga istnie¢: zaklady, zespoly, pracownie, laboratoria oraz jednostki
administracyjne i pomocnicze.

Jezeli przez okres dwoch lat instytut nie spetnia wymogu okre§lonego w ust. 3, podlega
przeksztatceniu, w trybie okreslonym w statucie, w studium.

§19
Katedra jest jednostka wydzialowa.

Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej w ramach dyscypliny
lub specjalnosci naukowe;.

Katedra moze by¢ utworzona, gdy w jej sktad bedzie wchodzito co najmniej dwunastu nauczycieli
akademickich, w tym co najmniej dwie osoby z tytulem profesora lub ze stopniem doktora
habilitowanego, zatrudnionych w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy.

W ramach katedr moga istnie¢: zespotly, pracownie oraz laboratoria.

Jezeli przez okres roku katedra nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 3, podlega przeksztatceniu,
w trybie okreslonym w statucie, w zaktad.

§20
Zaktad jest jednostka wydzialowa lub instytutowa.

Zaklad uczestniczy w procesie dydaktycznym oraz prowadzi badania naukowe w zakresie
odpowiedniej specjalnosci.

Zaktad moze by¢ utworzony, gdy w jego sklad bedzie wchodzito co najmniej siedmiu nauczycieli
akademickich, w tym co najmniej jedna osoba z tytulem profesora lub ze stopniem doktora
habilitowanego, zatrudnionych w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy.

Jezeli przez okres roku zaktad nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 3, podlega likwidacji
w trybie okreslonym w statucie.

§21
Zespot powotywany jest do wykonania zadan dydaktycznych lub badawczych.

Zespoty powotuje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu, lub kierownika
jednostki migdzywydziatowej lub ogdlnouczelniane;.

§ 22

W celu wypelniania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako jednostka
wydzialowa, miedzywydziatowa lub ogdlnouczelniana.

Studium organizuje i prowadzi dziatalno$¢ o okreslonym profilu ksztatcenia, specjalizacji i formie
studiow. Studium moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.

Studium ogodlnouczelniane lub migdzywydzialowe jest powolane do wykonywania zadan
dydaktycznych wspolnych dla catej Uczelni.

Studium moze by¢ utworzone, gdy w jego sktad bedzie wchodzito co najmniej pieciu nauczycieli
akademickich, zatrudnionych w Uczelni jako w podstawowym migjscu pracy.



5. Jezeli przez okres roku studium nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 4, podlega likwidacji
W trybie okreslonym w statucie.

§ 23

1. W celu prowadzenia dzialalno$ci dydaktycznej i naukowej Uczelnia moze tworzy¢, jako jednostki
wydziatowe, miedzywydziatlowe, ogoélnouczelniane lub miedzyuczelniane, centra naukowe lub
dydaktyczne oraz jednostki badawczo-rozwojowe.

2. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia moze tworzy¢ w porozumieniu z innymi podmiotami,
w tym réwniez zagranicznymi.

3. W ramach jednostek, o ktorych mowa w ust. 1, moga istnie¢: zaktady, zespoly, laboratoria,
jednostki administracyjne oraz jednostki pomocnicze.

§24

W Uczelni moga by¢ utworzone, podlegte rektorowi, prorektorom lub kanclerzowi, jednostki
ogblnouczelniane, wykonujgce wyodrgbnione zadania dydaktyczne, naukowe, gospodarcze lub inne
wskazane przez senat w regulaminie jednostki.

§25

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego oraz transferu wynikow prac
naukowych do gospodarki, Uczelnia moze prowadzi¢ centrum transferu technologii oraz akademicki
inkubator przedsigbiorczosci, na zasadach okre§lonych w ustawie.

§25a

1. Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej moze utworzy¢, z zastrzezeniem ust. 7, wigcej niz
jedna jednoosobowa spotke kapitalowa, zwang dalej ,,spotka celowg”.

2. Spoltke celowg tworzy rektor za zgoda Senatu.
3. (skreslony).

4. Uczelnia w drodze odptatnej albo nieodptatnej umowy, moze powierzy¢ spélce celowej
zarzagdzanie prawami do wynikow lub do know-how, o ktorych mowa w ustawie, w zakresie
komercjalizacji bezposrednie;j.

5. Na pokrycie kapitatu zaktadowego spotki celowej uczelnia moze wnie$¢ w catosci albo w czesci
wktad niepienigzny (aport) w postaci wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych, w
szczegdlnosci bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub
topografig uktadu scalonego, wyhodowang albo odkryta i wyprowadzona odmiang rosliny, oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami.

6. Wyptacong dywidende spoiki celowej Uczelnia przeznacza na dziatalnos¢ statutowa Uczelni.
7. Spotka celowa moze zosta¢ utworzona wspoélnie z jedna lub kilkoma uczelniami publicznymi.

8. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, Uczelnia moze powierzy¢ spotce celowej zadania okreslone
w ust. 4 w drodze odrgbnej umowy, zawartej migedzy rektorem a spotka celowa.

9. (skreslony).
§ 25b

1. Senat uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, ktory okresla w szczegdlnoSci:



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

prawa i obowigzki uczelni, pracownikéw oraz studentow i doktorantow w zakresie ochrony i
korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci przemystowe;

zasady wynagradzania tworcow;
zasady i procedury komercjalizacji;

zasady korzystania z majatku uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz §wiadczenia
ustug naukowo-badawczych;

zasady podziatlu s$rodkow uzyskanych z komercjalizacji migdzy tworca bedacym
pracownikiem uczelni publicznej a tg uczelnig;

zasady i tryb przekazywania uczelni publicznej przez pracownika, studenta lub doktoranta tej
uczelni informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how
zwigzanym z tymi wynikami, informacji o uzyskanych przez pracownika s$rodkach z
komercjalizacji oraz zasady i tryb przekazywania przez pracownika przystugujacych uczelni
publicznej czesci srodkéw uzyskanych z komercjalizacji;

zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez uczelni¢ publiczng informacji o decyzjach
w sprawie komercjalizacji oraz zasady i tryb przekazywania przez uczelni¢ publiczna
przystugujacych pracownikowi czesci srodkow uzyskanych z komercjalizacji.

2. Senat uchwala regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni, ktory okresla w

szczegoOlnosci:

1)

2)

prawa i obowiazki uczelni oraz jej pracownikoéw, doktorantow lub studentdw w zakresie
korzystania z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badan naukowych lub prac
rozwojowych;

zasady korzystania i wysoko§¢ optat za korzystanie z infrastruktury badawczej do
prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych przez podmioty inne niz wskazane w
pkt. 1.

§26

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno§¢ wydawnicza.

2. Rektor moze powota¢ rad¢ wydawnicza w celu koordynacji dziatalno$ci wydawnicze;.

§27

1. Uczelnia moze prowadzi¢ podlegte rektorowi gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne.

2. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej sprawuje kurator
o$wiaty na podstawie odrebnych przepisow.

Szkota jest wewngtrzng jednostka organizacyjng Politechniki Biatostockiej w rozumieniu § 15 ust.

2 Statutu.

Rektor dziatajac w  imieniu  Uczelni  zatrudnia i zwalnia  dyrektora, ktory

kieruje szkota.

Szkota nie posiada odrgbnego majatku.
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6. Dziatalnos¢ szkoly prowadzona jest na terenie i w budynkach Uczelni, z ktorych szkota korzysta
nieodptatnie.

7. Szczegotowy zakres funkcjonowania szkot okreslaja ich statuty nadawane przez organ
prowadzacy.

§28

1. Wydzialy i wydzialy zamiejscowe oraz filie tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnigciu
opinii senatu.

2. Jednostki migdzywydzialowe i ogolnouczelniane tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po
zasiggnigciu opinii senatu.

3. Katedry i zaktady wchodzace w sktad wydziatow 1 wydziatow zamiejscowych tworzy, przeksztatca
i likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii senatu na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade
wydziahu.

4. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor, na wniosek dyrektora Biblioteki
Politechniki Biatostockiej, zwanego dalej dyrektorem biblioteki Uczelni, po zasiggnigciu opinii
rady bibliotecznej i kierownika zainteresowanej jednostki organizacyjnej.

5. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym i gospodarczym, a takze inne
niewymienione w ust. 1-4, tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor.

6. W sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych interesem Uczelni, rektor moze utworzy¢, przeksztatci¢
lub zlikwidowa¢ jednostki wskazane w ust. 3 i 4 z wlasnej inicjatywy, po uzyskaniu opinii organu
kolegialnego jednostki organizacyjnej oraz zgody senatu.

§ 29

Utworzenie jednostki organizacyjnej Uczelni moze nastapi¢ jedynie wraz z okre$leniem zrodet
finansowania jej dziatalnosci.

§30

1. Zadania i zakres dziatania oraz strukture¢ jednostek organizacyjnych miedzywydziatowych
i ogolnouczelnianych, ustalajg regulaminy tych jednostek wydane przez rektora po zasiegnieciu
opinii senatu.

2. Zadania i zakres dzialania oraz strukture jednostek organizacyjnych wydziatu oraz wydzialu
zamiejscowego ustalajg regulaminy tych jednostek.

3. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 2, wydaje dziekan po zasiggnieciu opinii rady wydziatu.
Regulaminy wchodza w zycie po zatwierdzeniu przez rektora.

§31
1. Instytutem kieruje dyrektor.

2. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki z tytutem profesora lub ze stopniem doktora
habilitowanego, zatrudniony w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy.

3. Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

§ 32

1. W instytucie moze by¢ powolany zastgpca dyrektora.
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Zakres dzialania zastepcy dyrektora okresla dyrektor instytutu.

Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym lub stopniem
w zakresie sztuki, zatrudniony w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy.

Zastepce dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu.

§33

Dyrektorzy oraz ich zastepcy sa powotywani na okres nie dtuzszy niz kadencja senatu. Powotanie moze
by¢ odnawiane.

1.

nNoe

§ 34

Do zadan dyrektora instytutu nalezy kierowanie praca instytutu, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w instytucie
i koordynowanie tej dziatalno$ci;

zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnoéci badawczej oraz rozwoju naukowego
pracownikow instytutu;

wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania 1 nagradzania
pracownikow instytutu;

wystepowanie do wilasciwych organdéw kolegialnych i jednoosobowych z wnioskami
we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu;

wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu
oraz uchwatami i zarzadzeniami organoéw Uczelni;

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, niezastrzezonych
do kompetencji organéw Uczelni.

Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikow instytutu.

Dyrektor instytutu odpowiada za prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia jednostki

oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie

dysponowania §rodkami finansowymi zgodnie z upowaznieniem rektora.

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed rektorem.

§ 35

W instytucie moze by¢ powotane kolegium instytutu.

Kolegium instytutu jest organem opiniodawczym w sprawach dziatalnosci dydaktycznej i naukowej

instytutu oraz w sprawach dotyczacych jego rozwoju.

W sktad kolegium instytutu wchodza:

1)
2)
3)

dyrektor instytutu jako przewodniczacy;
zastepca dyrektora instytutu;

kierownicy zaktadow.

Dyrektor instytutu moze zaprasza¢ do udziatu w pracach kolegium innych pracownikow instytutu.
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§ 36

Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki z tytulem profesora lub ze stopniem
doktora habilitowanego, zatrudniony w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy.

Kierownika katedry powoluje i odwotuje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez radg
wydziahu.

W katedrze, w ktorej sktad wchodzi co najmniej dwudziestu czterech nauczycieli akademickich,
zatrudnionych w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy, moze byé powolany zastgpca
kierownika katedry.

Zastepca kierownika katedry moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym
lub stopniem w zakresie sztuki, zatrudniony w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy.

Zastepce kierownika katedry powotuje 1 odwotuje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez
rade wydziatu.

Zakres dzialania zastgpcy kierownika katedry okresla kierownik katedry w porozumieniu
z dziekanem.

Kierownik katedry i zastgpca kierownika katedry jest powotywany na czas okreslony jednak nie
dtuzszy niz do 30 wrzesnia roku, w ktérym konczy si¢ kadencja senatu. Powotanie moze by¢
odnawiane.

§ 37

Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki z tytulem profesora lub ze stopniem
doktora habilitowanego, zatrudniony w Uczelni jako w podstawowym miegjscu pracy.

Kierownika zaktadu, wchodzacego w sktad wydziatu, powotuje i odwoluje rektor na wniosek
dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu.

Kierownika zaktadu, wchodzacego w sktad instytutu, powoluje i odwotuje rektor na wniosek
dyrektora instytutu.

Kierownik zaktadu jest powolywany na czas okres$lony, jednak nie dluzszy niz do 30 wrzesnia
roku, w ktorym konczy si¢ kadencja senatu. Powotanie moze by¢ odnawiane.

§38
Do zadan kierownika katedry oraz kierownika zaktadu nalezy w szczeg6lnosci:
1) dbanie o wlasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych oraz ustalanie ich obsady;
2) organizowanie dziatalno$ci naukowej oraz dbanie o staly rozwo6j naukowy pracownikow;

3) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry Ilub zaktadu,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni;

4) nadzor nad dyscypling pracy oraz wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia,
awansowania i nagradzania pracownikow katedry lub zaktadu;

5) wystepowanie z wnioskami do whasciwych organéw Uczelni w sprawach dotyczacych katedry
lub zaktadu;

6) wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu
oraz uchwalami i zarzagdzeniami organow Uczelni.
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Kierownik katedry oraz kierownik zaktadu jest bezposrednim przetozonym pracownikoéw
wchodzacych w sktad tej jednostki.

Kierownik katedry lub kierownik zakltadu odpowiada =za prawidlowe wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia jednostki oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny
finans6w publicznych w zakresie dysponowania srodkami finansowymi zgodnie z upowaznieniem
rektora.

§39

Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uczelni jako
W podstawowym miejscu pracy.

Kierownika studium miedzywydziatlowego lub ogodlnouczelnianego powotuje i odwotuje rektor z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek wtasciwego prorektora.

Kierownika studium na wydziale powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany
przez rade wydziatu.

W studium migdzywydzialowym lub ogdlnouczelnianym, w ktérego sktad wchodzi co najmniej
dwudziestu czterech nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni jako w podstawowym
miejscu pracy, moze by¢ powotany zastgpca kierownika studium.

Zastepca kierownika studium moze by¢ nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uczelni jako
W podstawowym miejscu pracy.

Zastepcee kierownika studium powotuje i odwoluje rektor na wniosek kierownika studium.

Kierownik studium oraz jego zastepca sa powotywani na czas okreslony, nie dluzszy niz do 30
wrzeénia roku, w ktorym konczy si¢ kadencja senatu. Powotanie moze by¢ odnawiane.

§ 40

W studium miedzywydzialowym lub ogdlnouczelnianym moze by¢ powotane kolegium studium
jako organ opiniodawczy kierownika.

Sktad i zasady dziatania kolegium studium okresla kierownik w uzgodnieniu z rektorem.
§ 41

Do zadan kierownika studium nalezy w szczegdlnoSci:

1) dbanie o whasciwy poziom zaj¢¢ dydaktycznych;

2) nadzor nad dyscypling pracy oraz wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania,
awansowania i nagradzania pracownikoéw studium;

3) wystepowanie z wnioskami do wiasciwych organéw Uczelni we wszystkich sprawach
dotyczacych studium;

4) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu
oraz uchwalami senatu i zarzgdzeniami rektora;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium, niezastrzezonych do
kompetencji organow Uczelni.

Kierownik studium jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow studium.
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Kierownik studium odpowiada za prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia jednostki
oraz ponosi odpowiedzialno§¢ za przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie
dysponowania §rodkami finansowymi zgodnie z upowaznieniem rektora.

§ 42

Funkcji kierownika jednostki organizacyjnej lub jego zastepcy nie moze petni¢ osoba petnigca
W innej uczelni funkcje kierownicza, w szczegolnosci funkcje rektora, prorektora oraz kierownika
jednostki organizacyjnej lub jego zastepcy.

Funkcji kierownika jednostki organizacyjnej lub jego zastgpcy nie mozna petni¢ dtuzej niz do
konca roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on 70. rok zycia - w odniesieniu do nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytul profesora, za§ do konca roku akademickiego, w ktorym
ukonczyl on 67. rok zycia - w odniesieniu do pozostatych nauczycieli akademickich.

W sytuacjach przewidzianych w ust. 1 i 2, rektor podejmuje decyzje o odwotlaniu kierownika
jednostki lub jego zastepcy.

W wypadku nieobsadzenia stanowiska kierownika jednostki lub jego zastepcy, rektor powoluje
osobg pelniaca obowiazki kierownika jednostki lub jego zastepcy na okres nie dtuzszy niz rok.

Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powolywania kierownikow jednostek
organizacyjnych, nieokre§lone w statucie, okreslaja regulaminy organizacyjne tych jednostek.

Rektor, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu lub na wniosek kierownika studium
moze powotaé zastepce kierownika jednostki niespetniajacej wymogoéw dotyczacych jej skladu
osobowego, w przypadku zaistnienia waznych uzasadnionych okoliczno$ci majgcych wptyw na
prawidtowe funkcjonowanie tej jednostki.
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I11. Organy Uczelni

§43
Organami kolegialnymi Uczelni sg senat i rady wydziatow.
Organami jednoosobowymi Uczelni sg rektor i dziekani.
Organami wyborczymi Uczelni sg kolegia elektorow.

§ 44

Kadencja organow kolegialnych i jednoosobowych Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢
Z dniem 1 wrze$nia w roku wybordéw, a konczy z dniem 31 sierpnia w roku uptywu kadencji.

Rektor, prorektor, dziekan i prodziekan nie moga by¢ powotani do petnienia tej samej funkcji
na wigcej niz dwie nastepujace po sobie kadencje.

W przypadku wygasniecia mandatu organu jednoosobowego uczelni i jego zastepcy oraz mandatu
organu kolegialnego w trakcie kadencji dokonuje si¢ wyboru na ich miejsce nowych os6b na okres
do konca kadencji, a w przypadku osoéb powotanych w drodze konkursu przeprowadza si¢
ponownie konkurs. Niepetnej kadencji nie wlicza si¢ do okresu, o ktorym mowa w ust 1.

§ 45
Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uczelni.
W sktad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy;
2) prorektorzy;
3) dziekani;

4) wybrani przedstawiciele sposrod nauczycieli akademickich z tytutem profesora lub ze stopniem
doktora habilitowanego;

5) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich;
6) wybrani przedstawiciele studentow i doktorantow;
7) wybrani przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Senat liczy pigc¢dziesieciu cztonkow. Liczba cztonkow senatu reprezentujacych poszczeg6lne grupy
spotecznosci Uczelni, z uwzglednieniem os6b wymienionych w ust. 2 pkt 1-3, wynosi:

1) 26 nauczycieli akademickich z tytutem profesora lub ze stopniem doktora habilitowanego;
2) 10 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) 10 studentéw i doktorantow;

4) 4 pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Liczbe senatorow z poszczegolnych wydzialow i wydzialow zamiejscowych oraz jednostek
miedzywydziatlowych 1 ogo6lnouczelnianych sposrod nauczycieli akademickich, ustala sie¢
proporcjonalnie do stanu zatrudnienia w tych jednostkach (wedlug stanu zatrudnienia na dzien
31 grudnia w roku poprzedzajacym wybory), przy zachowaniu nastgpujacych zasad:
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1) kazdy wydziat oraz wydzial zamiejscowy powinien by¢ reprezentowany przez nie mniej niz
jednego senatora z grupy nauczycieli akademickich z tytutlem profesora lub ze stopniem doktora
habilitowanego oraz co najmniej jednego z grupy pozostatych nauczycieli akademickich;

2) kazdy instytut migdzywydziatowy i ogolnouczelniany powinien by¢ reprezentowany przez nie
mniej niz jednego senatora z grupy nauczycieli akademickich;

3) jednostki miedzywydziatowe i ogdlnouczelniane powinny by¢ reprezentowanie przez nie mniej
niz jednego senatora z grupy nauczycieli akademickich.

Liczbg przedstawicieli studentéow i doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych
grup w Uczelni, z tym Ze studenci i doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez jednego
przedstawiciela kazdej z tych grup.

Liczbe senatoréw sposrdd studentow poszczegdlnych wydziatléw i wydziatdow zamiejscowych
ustala sie proporcjonalnie do liczby studentow danego wydziatu, przy zachowaniu zasady, ze kazdy
wydziat oraz wydzial zamiejscowy musi mie¢ przynajmniej jednego przedstawiciela.

Podziatu mandatéw dokonuje uczelniana komisja wyborcza. Podziat jest zatwierdzany przez senat.
§ 46

W posiedzeniu senatu z glosem doradczym uczestniczg: kanclerz, kwestor, dyrektor biblioteki
Uczelni oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego w Uczelni.

Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia senatu inne osoby z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
senatu.

§ 47

Funkcji cztonka senatu nie mozna taczy¢ z funkcja organu jednoosobowego innej uczelni lub jego
zastepcy, ze statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej bedacego osoba fizyczna albo
ze statusem cztonka organu osoby prawnej bedacej zalozycielem innej uczelni niepubliczne;.

Ta sama osoba nie moze by¢ czlonkiem senatu z wyboru dtuzej niz dwie nastgpujace po sobie
kadencje, z wyjatkiem osob wchodzacych w sktad senatu w zwiazku z petnieniem funkcji organu
jednoosobowego Uczelni, a takze prorektora.

§ 48
Do kompetencji senatu Uczelni nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie statutu Uczelni;

2) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiéow doktoranckich, regulaminu studiow
podyplomowych, zasad przyje¢ na studia i studia doktoranckie oraz zatwierdzanie wzoru
dyplomu ukonczenia studiow;

3) uchwalanie regulaminu wyborczego;
4) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni;

5) okreslanie liczby miejsc na poszczeg6lnych kierunkach studiéw stacjonarnych na dany rok
akademicki;

6) podejmowanie uchwat lub opiniowanie wnioskéw w sprawie tworzenia kierunkéw studiow
w Uczelni;

7) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia kierunkow studiow interdyscyplinarnych;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)
23)

24)
25)
26)

okreslanie efektow ksztalcenia dla poszczegélnych kierunkéw studiow prowadzonych
w Uczelni;

okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w tym zasad, warunkow i trybu
potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposobu powotywania i trybu dziatania komisji
weryfikujacych efekty uczenia sie.

uchwalanie wytycznych dotyczacych programow ksztalcenia, a takze wytycznych planéw i
programéw studiow doktoranckich oraz wytycznych planow i programow studidw
podyplomowych i kurséw doksztatcajacych;

podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji kierunkow studiow;

opiniowanie regulaminu okre$lajacego wewnetrzny system zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztalcenia oraz roczna ocena jego funkcjonowania;

opiniowanie tworzenia, przeksztatcania badz likwidacji jednostek organizacyjnych Uczelni
wskazanych w statucie;

ustalanie zasad dzialania Uczelni oraz wytycznych dla rad wydziatow w zakresie
wykonywania podstawowych zadan Uczelni;

zatwierdzanie zasad podzialu dotacji z budzetu panstwa, z wyjatkiem dotacji
o charakterze celowym;

uchwalanie szczegotowych zasad pobierania oplat za $wiadczone ustugi edukacyjne, w tym
trybu i warunkow zwalniania w catosci lub w czgsci z tych optat studentéw lub doktorantow;
uchwalanie wzoru umowy 0 warunkach pobierania optat zwigzanych z odbywaniem studiow
oraz opfat za uslugi edukacyjne, zawieranej migdzy Uczelnig a studentem lub osobg przyjeta
na studia;

rozpatrywanie odwotan dziekanéw od przyjetych uchwat ciat kolegialnych jednostek
podstawowych;

uchwalanie zasad korzystania pracownikow lub zespotow pracownikéw Uczelni ze srodkow
na prowadzenie badan naukowych;

opiniowanie wnioskOw w sprawie mianowania na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub
ZWyczajnego;

opiniowanie wnioskow w sprawie powotywania i odwolywania osob na funkcje i stanowiska
wskazane w statucie;

uchwalanie zasad przyznawania stypendiow z wlasnego funduszu stypendialnego Uczelni;
ocena dziatalno$ci Uczelni oraz dziatalno$ci rektora;

wyrazenie zgody na zawarcie przez rektora umow o wspotpracy z podmiotami zagranicznymi
z  wylagczeniem  umow  na  $wiadczenie ustug lub  dostaw  towardw,
z zastrzezeniem ust. 2 pkt 4 lit a — ¢ oraz ust. 4;

(skreslony);
nadawanie tytutu doktora honoris causa;

wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez rektora albo cztonkdéw senatu w liczbie stanowigcej jedng trzecig
statutowego sktadu senatu.
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Do kompetencji senatu Uczelni nalezy takze:
1) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

2) zatwierdzanie przedstawionego przez rektora sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z
przepisami o rachunkowosci;

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami
warto$ciowymi;

4) wyrazanie zgody na nastgpujace dziatania:

a) zbycie lub obcigzenie mienia o wartosci rynkowej przekraczajacej kwote 2 000 000
zlotych,

b) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu nieruchomosci, budynkow, obiektow, jak
rébwniez mienia ruchomego o warto$ci rynkowej przekraczajacej kwote 2 000 000
ztotych,

C) zawieranie uméw, zacigganie zobowigzan finansowych oraz nabycie mienia o wartosci
przekraczajacej rynkowej przekraczajacej kwote 2 000 000 ztotych,

d) przystgpienie do spotki, spotki celowej, spotdzielni, innej organizacji gospodarczej lub
stowarzyszenia oraz utworzenie spoitki lub fundacji,

e) utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci, centrum transferu technologii
lub spotki kapitatowe;.

(skreslony).
Przepisu ust. 2 pkt. 4 lit. ¢ nie stosuje si¢ do:

1) nabywania sktadnikow mienia w ramach dotacji celowej;

2) dostaw towarow i ushug zwigzanych z biezagcym utrzymaniem i funkcjonowaniem Uczelni
nabywanych zgodnie z przepisami prawa zamowien publicznych;

3) dostaw towarow i ustug w ramach projektow finansowanych i wspotfinansowanych ze zrodet
zewngetrznych, na realizacje ktorych Senat wyrazit zgode;

4) dostaw towarow 1 ustug zwigzanych z realizacjg inwestycji i remontow zgodnie
z planami zatwierdzonymi przez Senat.

§ 49

Uchwaty senatu podjete w zakresie kompetencji stanowigcych sg wiazace dla innych organow
Uczelni, jej pracownikow, doktorantow i studentow.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej przepisy ustawy lub statutu Uczelni
i W terminie czternastu dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwatly. Jezeli senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaly, rektor
przekazuje ja ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego w celu rozpatrzenia w trybie
okreslonym w ustawie.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej wazny interes Uczelni i w terminie
czternastu dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.
Zawieszona uchwala wchodzi w zycie, jezeli senat wypowie si¢ za jej utrzymaniem wigkszo$cia
co najmniej trzech czwartych glosow, w obecnos$ci co najmniej dwodch trzecich swojego
statutowego sktadu.
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§50

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor nie rzadziej niz raz na dwa miesigce z wyjatkiem
okres6w wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmnie;j
jednej trzeciej statutowego sktadu senatu.

Szczegotowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy senatu okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego
statutu.

§ 51
Senat powotuje state i dorazne komisje, wyznaczajac zakres ich dziatania.
Komisje sa powotywane na okres nie dtuzszy niz kadencja senatu.

W sktad komisji senackich moga by¢ powolane, oprocz cztonkow senatu, inne osoby, zatrudnione
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, z zastrzezeniem, ze czlonkowie senatu stanowia
€0 najmniej potowe sktadu komis;ji.

Przewodniczacym komisji moze by¢ tylko cztonek senatu.

Przewodniczacego i cztonkdéw komisji powotuje i odwotuje senat na wniosek rektora.
§52

W Uczelni moze dziata¢ konwent powotywany przez senat na wniosek rektora.

Kadencja konwentu trwa nie dtuzej niz kadencja senatu.

W sktad konwentu wchodza przedstawiciele:

1) otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni i samorzadu terytorialnego, stanowigcy nie
mniej niz potowe sktadu, w szczegdlnosci:

a) organow samorzadu terytorialnego i zawodowego,

b) przedsiebiorcow i instytucji finansowych,

C) organizacji pracodawcOw oraz organizacji samorzadu gospodarczego,

d) instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych;
2) Uczelni.

Czlonkéw konwentu powotuje 1 odwotuje senat na wniosek rektora. Ta sama osoba nie moze by¢
cztonkiem konwentu dluzej niz dwie nastepujace po sobie kadencje, za wyjatkiem o0s6b
wchodzacych w sktad konwentu w zwigzku z petnieniem funkcji organu jednoosobowego Uczelni.

Czlonkowie konwentu wybieraja ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego
(lub dwoch wiceprzewodniczgcych) oraz sekretarza, stanowigcych prezydium konwentu.

Do kompetencji konwentu nalezy opiniowanie spraw zgtoszonych przez rektora lub senat,
a w szczegodlnosci dotyczacych:

1) kierunkow rozwoju Uczelni;
2) nowych obszaréw ksztalcenia;
3) dziatalno$ci naukowej i badawczo — rozwojowej Uczelni;

4) wspotpracy Uczelni z przedsiebiorcami oraz jednostkami administracyjnymi.
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Szczegotowe zasady funkcjonowania konwentu okresla regulamin uchwalany przez senat.
§53
Rektor jest najwyzszym organem jednoosobowym Uczelni.

Rektorem moze by¢ nauczyciel akademicki z tytutem profesora lub ze stopniem doktora
habilitowanego, zatrudniony w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy.

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym pracownikow,
studentow 1 doktorantéw Uczelni.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawg lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni lub kanclerza,
a w szczegodlnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresie zbycia lub
obcigzenia mienia, o warto$ci rynkowej nieprzekraczajacej kwoty 2 000 000;

2) opracowuje i realizuje strategic rozwoju Uczelni, zatwierdzang przez senat;
3) tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne wskazane przez statut;
4) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng i naukowg Uczelni;

5) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia;

6) zapewnia realizacje uchwat senatu;
7) sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka Uczelni;

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig wydziatow, jednostek migdzywydziatowych i jednostek
ogoblnouczelnianych;

9) zawiadamia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o uchwalonych nowych
kierunkach studiow i minimum kadrowym obowiazujacym w danym roku akademickim;

10) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

11) okresla zakres obowigzkow prorektorow i kanclerza oraz uzgadnia z kanclerzem zakres
obowigzkdéw kwestora;

12) wystgpuje do wihasciwego ministra nadzorujacego uczelni¢ i Polska Akademi¢ Nauk, w
sprawach okreslonych w ustawie.

Do kompetencji rektora nalezy ponadto:

1) powolywanie komisji rektorskich;

2) prowadzenie polityki kadrowej Uczelni, w tym rowniez:
a) mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego oraz profesora zwyczajnego,
b) nawiagzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami,
C) ustalanie warunkow pracy i ptacy.

3) podejmowanie decyzji w sprawach wspodlpracy Uczelni z instytucjami naukowymi
I gospodarczymi w kraju i za granica, w zakresie niezastrzezonym do kompetencji senatu.
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6. Rektor odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za naruszenie w Uczelni
dyscypliny finanséw publicznych.

7. Rektor uchyla lub zmienia decyzje kierownika jednostki organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest
sprzeczna z ustawa, niniejszym statutem, uchwatami senatu, uchwatami rad wydziatow,
regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni lub narusza wazny interes Uczelni.

8. Rektor moze, w formie pisemnej, upowaznia¢ pracownikow Uczelni do podejmowania
okreslonych czynno$ci prawnych lub do sktadania o$wiadczen woli w ustalonym zakresie.

§ 54

Organem doradczym rektora jest kolegium rektorskie, ktorego sktad i zakres dziatania okresla rektor.
§55

Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikow.
§56

1. Rektor kieruje Uczelnig przy pomocy nie wigcej niz czterech prorektorow.

2. Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki z tytutem profesora lub ze stopniem doktora
habilitowanego, zatrudniony w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy.

§ 57
1. Najwyzszym organem kolegialnym wydziatu oraz wydziatu zamiejscowego jest rada wydziatu.
2. W skiad rady wydziatu wchodza:
1) dziekan jako przewodniczacy;
2) prodziekan lub prodziekani;

3) profesorowie i doktorzy habilitowani wchodzacy w sktad wydziatu, zatrudnieni na Uczelni
W pelnym wymiarze czasu pracy;

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad
wydziatu i zatrudnionych na Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy;

5) wybrani przedstawiciele studentow i doktorantow wydziatu;

6) wybrani przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
wchodzacych w sktad wydziatu.

3. Liczbe cztonkéw rady wydzialu reprezentujacych poszczegolne grupy spotecznosci wydziatu,
Z uwzglednieniem os6b wymienionych w ust. 2 pkt. 1-2, okresla sie tak, aby spetni¢ nastepujace
warunki:

1) okoto 60% sktadu rady stanowig profesorowie i doktorzy habilitowani;

2) okoto 15% stanowia przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich;
3) nie mniej niz 20% stanowig studenci i doktoranci;

4) okoto 5% stanowig pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

4. Liczbe przedstawicieli studentéw i doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnos$ci obu tych
grup na wydziale, z tym ze studenci i doktoranci powinni by¢ reprezentowani co najmniej przez
jednego przedstawiciela kazdej z tych grup.
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W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza, z glosem doradczym, reprezentowani na wydziale
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni - po jednym z kazdego zwiazku.

W posiedzeniach rady wydzialu dotyczacych nadawania:

1)
2)

tytulu profesora i stopnia doktora habilitowanego biorg udzial réwniez recenzenci;

stopnia doktora biora udziat réwniez promotor i recenzenci rozprawy doktorskie;j.

Dziekan moze zaprasza¢ na posiedzenia rady wydziatu inne osoby z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek rady.

§58

Do kompetencji rady wydziatlu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

4a)

4b)

4c)

5)
6)

7)

8)

9

10)

11)

ustalanie ogolnych kierunkéw dziatalno$ci wydziatu lub wydziatu zamiejscowego;
opiniowanie wnioskow o utworzeniu kierunku studiow i poziomu ksztalcenia;

uchwalanie, po zasiggnigciu opinii witasciwego organu samorzadu studentow, zgodnie
Z wytycznymi ustalonymi przez senat, programow studiow, w tym planow studiow;

uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu doktorantow, zgodnie
Z wytycznymi ustalonymi przez senat, programow studiow, w tym plandw studiow
doktoranckich;

przypisywanie poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych, z uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64);

podejmowanie decyzji o wlaczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych, uwzgledniajgc informacje, o ktorych
mowa w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji;

wystepowanie do ministra wlasciwego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem o witaczenie do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu kursow
doksztatcajacych i szkolen, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy;

potwierdzanie efektow uczenia si¢ na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia

uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planow i programoéw studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych;

uchwalanie projektu planu finansowego wydziatu lub wydziatu zamiejscowego dla potrzeb
tworzenia planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

nadawanie, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, stopni doktora i doktora habilitowanego
oraz wystepowanie z wnioskami o nadanie tytutu profesora;

ocena pracy poszczegélnych jednostek organizacyjnych wydzialu lub wydziatu
zamiejscowego;

opiniowanie wnioskow dotyczacych utworzenia, przeksztalcenia lub likwidacji
wydzialowych jednostek organizacyjnych;

opiniowanie wnioskow w sprawie powolania kierownikéw jednostek organizacyjnych
wydziatlu lub wydziatu zamiejscowego i ich zastgpcow;
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12) opiniowanie wnioskow W sprawie mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego
i profesora nadzwyczajnego;

13) opiniowanie wnioskow w sprawach zatrudniania, odznaczania i nagradzania nauczycieli
akademickich;

14) opiniowanie tresci umow o wspoOlpracy naukowej lub badawczej z podmiotami
zagranicznymi, ktore bedg realizowane przez wydziat;

15) opiniowanie spraw dotyczacych urlopéw naukowych i stypendiéw naukowych nauczycieli
akademickich;

16) przygotowywanie i przedstawianie senatowi opinii w waznych sprawach dotyczacych
wydziatu lub wydziatu zamiejscowego oraz Uczelni;

17) zatwierdzanie rocznych sprawozdan dziekana z dziatalno$ci wydzialu lub wydzialu
zamiejscowego oraz ocena dziatalno$ci dziekana.

2. Rady wydzialow moga powotywac stale i dorazne komisje oraz okreslac ich sktad i zadania.

3. Komisje sg powotywane na okres nie dtuzszy niz kadencja rady wydziatu.

§59

Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan nie rzadziej niz raz na dwa miesigce,
Z wyltaczeniem okreséw wolnych od zajg¢ dydaktycznych.

Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
€0 najmniej jednej trzeciej liczby cztonkoéw rady wydziatu.

Szczegotowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy rady wydziatu okre$la zalacznik nr 2
do niniejszego statutu.

§ 60

Uchwaty rady wydzialu w sprawach nalezacych do jej kompetencji sg wigzace dla dziekana,
pracownikow, doktorantow i studentéw wydziatu lub wydzialu zamiejscowego.

Od uchwat rady wydziatu stuzy dziekanowi odwotanie do senatu.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia podjgcia uchwaty, za posrednictwem rady
wydziatu.

Jezeli rada wydzialu uzna, ze odwotanie zasluguje w cato$ci na uwzglgdnienie, moze podja¢ nowa
uchwate, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate. W tym wypadku odwotaniu nie nadaje
si¢ dalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie winno by¢ przestane senatowi w terminie
siedmiu dni od daty rozpatrzenia przez rad¢ wydziatu.

Senat uchyla uchwate rady wydziatu sprzeczng z ustawa, statutem, uchwatg senatu, regulaminami
I innymi przepisami wewngtrznymi Uczelni lub naruszajaca wazny interes Uczelni.

§ 61

Dziekan kieruje wydzialem lub wydzialem zamiejscowym i reprezentuje go na zewnatrz
w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organdéw oraz w granicach posiadanych
petnomocnictw.

Dziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki z tytutem profesora lub ze stopniem doktora
habilitowanego, zatrudniony w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy.
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Do kompetencji dziekana nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

opracowanie strategii rozwoju jednostki zgodnie ze strategig rozwoju Uczelni;
dbanie o rozwoj dydaktyczny i naukowy pracownikow;

zwolywanie posiedzen rady wydziatu i przewodniczenie im;

przedstawianie radzie wydzialu spraw wymagajacych rozpatrzenia przez ten organ;
zapewnianie realizacji uchwat rady wydziatu;

zarzadzanie majatkiem wydziatu oraz dysponowanie $§rodkami finansowymi wydziatu,
zgodnie z upowaznieniem udzielonym przez rektora;

wyznaczanie zakresow dziatania prodziekanow;

wystepowanie do rektora z wnioskami o udzielenie pelnomocnictw oraz z wnioskami
0 powotywanie pelnomocnikdw;

powotywanie komisji dziekanskich;
sprawowanie nadzoru nad administracja wydziatu lub wydziatu zamiejscowego;

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia jednostek organizacyjnych wydziatu lub wydziatu
Zamiejscowego;

podejmowanie dziatan niezbednych do prawidtowego funkcjonowania wydziatu lub wydziatu
zamiejscowego;

dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczenstwo na terenie wydziatu
lub wydziatu zamiejscowego;

ustalanie szczegotowego planu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na wydziale lub wydziale
zamiejscowym;
dokonywanie rozdzialu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne wydziatu

lub wydziatu zamiejscowego;

podejmowanie decyzji dotyczacych wspoétdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydziatami lub wydzialami zamiejscowymi oraz pozawydzialowymi jednostkami
organizacyjnymi;

wystepowanie z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez
osobe¢ niezatrudniong w Uczelni;

sprawowanie nadzoru nad gromadzeniem $rodkéw finansowych oraz nad realizacja planu
finansowego wydziatu.

Ponadto dziekan:

1)

2)
3)

jest przelozonym wszystkich pracownikéw wydziatu lub wydzialu zamiejscowego oraz
przetozonym i opiekunem studentéw i doktorantow wydziatu;

dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow;

podejmuje decyzje dotyczace wydzialu lub wydzialu zamiejscowego, nienalezace
do kompetencji innych organow Uczelni lub kanclerza;
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4) odpowiada za prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia jednostki oraz ponosi
odpowiedzialno§¢ za przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w  zakresie
dysponowania §rodkami finansowymi zgodnie z upowaznieniem rektora.

§ 62

Organem doradczym dziekana jest kolegium dziekanskie, ktorego sktad i zakres dzialania okresla
dziekan.

§ 63

1. Dziekan uchyla lub zmienia decyzj¢ kierownika podleglej mu jednostki organizacyjnej, jezeli
decyzja ta jest sprzeczna z ustawa, niniejszym statutem, uchwata senatu, uchwata rady wydziatu,
regulaminami lub narusza wazny interes Uczelni.

2. Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni
od dnia ogloszenia lub dorgczenia decyzji zainteresowanej osobie.

§ 64
1. Dziekan kieruje dziatalno$cig wydziatu przy pomocy prodziekanow.

2. Liczbe prodziekanow na wydziatach, nie wigcej niz czterech, okresla senat na wniosek dziekana,
zgloszony za zgodg rady wydziatu.

3. Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym lub stopniem w zakresie
sztuki, zatrudniony w Uczelni jako w podstawowym miegjscu pracy.

§ 65

1. Funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy nie moze petni¢ osoba petnigca w innej
uczelni funkcje organu jednoosobowego lub jego zastepcy, kierownika jednostki organizacyjnej
lub jego zastepcy albo bedaca zatozycielem innej uczelni niepublicznej.

2. Podjecie przez nauczyciela akademickiego, bedacego organem jednoosobowym Uczelni lub jego
zastepca, dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy (z wyjatkiem zatrudnienia, o ktérym
mowa w art. 129 ust. 4 ustawy) lub rozpoczecie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej wymaga
wczesniejszego uzyskania zgody wlasciwego organu kolegialnego Uczelni. Wykonywanie przez
nauczyciela akademickiego, bedacego organem jednoosobowym Uczelni lub jego zastepca,
zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej bez wymagane;j
zgody wlasciwego organu kolegialnego, powoduje wygasni¢cie mandatu organu jednoosobowego
Uczelni lub jego zastepey.

3.  Funkgcji rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcjg dziekana, prodziekana, dyrektora i zastepcy
dyrektora instytutu.

4. Funkcji dziekana i prodziekana nie mozna taczy¢ z funkcja dyrektora i zastgpcy dyrektora instytutu.
§ 66

1. Biblioteke Politechniki Biatostockiej, zwang dalej biblioteka Uczelni, tworza: Biblioteka Glowna
oraz biblioteki wydzialow, instytutow i1 innych jednostek organizacyjnych (jako biblioteki
specjalistyczne), stanowigc jednolity system biblioteczno-informacyjny Uczelni.

2. Pracownicy Biblioteki Glownej i bibliotek specjalistycznych podlegaja dyrektorowi biblioteki
Uczelni.
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3. Jednostki tworzace system biblioteczno-informacyjny Uczelni sa bibliotekami o charakterze
publicznym w zakresie zapewnienia dostepu do posiadanych zbioréw w siedzibie biblioteki.

4. Szczegdtowy zakres zadan i organizacje systemu biblioteczno-informacyjnego okresla regulamin
organizacyjny wydany przez rektora po zasiegnigciu opinii rady bibliotecznej i zatwierdzeniu przez
senat.

§ 67

1. W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.

2. Rektor powotuje Rade Biblioteczng w nastgpujacym sktadzie osobowym:

1) prorektor wtasciwy do spraw nauki;

2) po jednym przedstawicielu z kazdego wydzialu i wydzialu zamiejscowego oraz instytutu
migdzywydzialowego i ogdlnouczelnianego, sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych
co najmniej stopien doktora;

3) dyrektor biblioteki Uczelni;

4) dwoch pracownikoéw biblioteki;

5) jeden doktorant delegowany przez uczelniany organ samorzadu doktorantow;
6) jeden student delegowany przez uczelniany organ samorzadu studentow.

3. Rada biblioteczna wybiera przewodniczacego sposrod cztonkow rady, o ktorych mowa w ust. 2
pkt. 2.

§ 68

1. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegolnosci:

1) okreslanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem biblioteki
Uczelni;

3) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki Uczelni sktadanych rektorowi;

4) opiniowanie projektu planu finansowego biblioteki Uczelni oraz sprawozdan z wykonania
planu;

5) opiniowanie kandydatéw na stanowisko dyrektora biblioteki Uczelni.

2. Tryb dziatania rady bibliotecznej okresla jej regulamin, zatwierdzony przez rektora po zasiggnigciu
opinii senatu.

§ 69
1. Dyrektor biblioteki Uczelni kieruje Bibliotekg Gtowng oraz bibliotekami specjalistycznymi.

2. Stosunek pracy z dyrektorem biblioteki Uczelni nawigzuje rektor na wniosek rady bibliotecznej,
po zasiegnigciu opinii senatu, lub z wlasnej inicjatywy - po zasiggnieciu opinii rady biblioteczne;j i
senatu.

§70

Udziat czlonkéw organow kolegialnych oraz przedstawicieli spotecznosci akademickiej
W posiedzeniach organow kolegialnych, jak réwniez w powotanych przez te organy komisjach,
jest obowigzkowy.
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IV. Tryb wyboréw, powolywania i odwolywania organéw Uczelni

§71

Organy jednoosobowe Uczelni oraz ich zastepcy sa powotywani w drodze wyborow.

Wyboru rektora i prorektoréw dokonuje uczelniane kolegium elektorow, zas wyborow dziekanow
i prodziekanow dokonujg wydziatowe kolegia elektorow.

Wybory organéw jednoosobowych i ich zastepcdéw oraz przedstawicieli do organéw kolegialnych
i organ6w wyborczych w Uczelni przeprowadzajg komisje wyborcze.

§72

Wybory, o ktérych mowa w § 71, sa przeprowadzane wedlug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, zatrudnionym w Uczelni
jako w podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebgdagcym nauczycielami
akademickimi, studentom oraz doktorantom,;

bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, ktérzy nie ukonczyli
sze$cdziesigtego siddmego roku zycia, a w przypadku osob posiadajacych tytul profesora —
siedemdziesigtego roku zycia, zatrudnionym w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy,
pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu pracy, studentom oraz doktorantom, z zastrzezeniem warunkow, jakie musi spetniaé
osoba kandydujaca do objecia funkcji. Wymodg zatrudnienia nie dotyczy kandydatéw na
rektora;

glosowania w wyborach s tajne;
wybor uwaza sie za dokonany, jezeli kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznych glosow;

czas 1 miejsce wyborow podaje si¢ do wiadomosci w takim terminie i w taki sposob,
aby wyborcy mieli mozliwo$¢ wziecia udziatu w wyborach;

wybory cztonkéw organdow wyborczych i organdow kolegialnych Uczelni przeprowadza si¢
niezaleznie dla kazdej z wymienionych nizej grup:

a) nauczycieli akademickich,
b) pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
c) doktorantow,

d) studentow.

Szczegbdlowy tryb wybordéw okreslaja odpowiednie regulaminy wyborcze.

§73

Uczelniane kolegium elektorow sklada si¢ ze stu elektorow. Kolegium to tworzy:

1)

2)
3)
4)

52 przedstawicieli nauczycieli akademickich z tytulem profesora lub ze stopniem doktora
habilitowanego;

20 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;
20 przedstawicieli studentow i1 uczestnikow studiow doktoranckich;

8 przedstawicieli pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi.
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Liczbe elektorow wybieranych sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych czynne prawo
wyborcze poszczegolnych wydziatow oraz jednostek miedzywydziatowych i ogoélnouczelnianych
(. z kazdej z grup, wymienionych w §72 ust. 1, pkt 6 lit. a i b) ustala si¢ proporcjonalnie do stanu
zatrudnienia na tych wydziatach oraz w jednostkach miedzywydziatowych i ogolnouczelnianych
(wedtug stanu zatrudnienia na dzien 31 grudnia roku kalendarzowego poprzedzajacego rok, w
ktorym sg przeprowadzane wybory), przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1) kazdy wydzial, wydzial zamiejscowy, instytut miedzywydziatlowy i ogdlnouczelniany
powinien by¢ reprezentowany przez co najmniej jednego elektora z grupy nauczycieli
akademickich z tytutem profesora lub ze stopniem doktora habilitowanego oraz co najmniej
jednego elektora z grupy pozostatych nauczycieli akademickich;

2) jednostki migdzywydziatlowe i ogélnouczelniane zatrudniajace nauczycieli akademickich
powinny by¢ reprezentowane tacznie przez co najmniej jednego elektora z grupy nauczycieli
akademickich, wchodzacych w sktad tych jednostek.

Liczbe przedstawicieli studentow 1 doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych
grup w Uczelni, z tym ze studenci i doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez jednego
przedstawiciela kazdej z tych grup.

Liczbe elektorow sposrod studentéw poszczegdlnych wydziatow ustala sie proporcjonalnie
do liczby studentéw kazdego wydziatu, przy zachowaniu zasady, ze kazdy wydzial musi mie¢
przynajmniej jednego przedstawiciela.

Podzialu mandatéw do kolegium elektorow dokonuje uczelniana komisja wyborcza. Podziat jest
zatwierdzany przez senat.

Strukture wydzialowego kolegium elektorow uchwala rada wydzialu na wniosek wydziatowe;j
komisji wyborczej, przy zachowaniu proporcji przedstawicieli poszczegolnych grup wskazanych
w ust. 1 1 po uwzglednieniu wytycznych zawartych w ,,Regulaminie wyborczym”.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe dokonanie wyboru elektorow wydzialowego kolegium
elektoréw do jednej z grup wskazanych w ust. 1, wowczas podzialu mandatéw dokonuje si¢
pomiedzy pozostate grupy proporcjonalnie do ich liczebnosci.

§74

Wyboru elektorow sposrod nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad wydziatéw
i wydzialow zamiejscowych, dokonuje si¢ w punktach wyborczych organizowanych przez
wydziatlowe komisje wyborcze na poszczegdlnych wydziatach.

Wyboru elektorow sposrod nauczycieli akademickich wchodzacych w sklad jednostek
miedzywydzialowych 1 ogolnouczelnianych dokonuje si¢ w punktach wyborczych
organizowanych przez uczelniang komisje wyborcza.

Wyboru cztonkéow uczelnianego kolegium elektorow sposréd pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ w punktach wyborczych organizowanych przez
uczelniang komisje wyborcza. Wyboru czlonkow wydziatowego kolegium elektoréw sposrod
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ w punktach wyborczych
organizowanych przez wydziatowg komisj¢ wyborcza.

Wyboru elektorow sposrod pracownikow Uczelni dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
wyborczego, uchwalonego przez senat.
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Wyboru elektorow sposrod doktorantow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu
doktorantow.

Wyboru elektorow sposrod studentow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu
studentow.

§75

Prawo zglaszania kandydatow na funkcj¢ rektora majg pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci,
ktoérym przystuguje czynne prawo wyborcze. Zgloszenie, wraz z pisemng zgoda kandydata, sktada
si¢ w lokalu uczelnianej komisji wyborcze;j.

Prawo zglaszania kandydatow na funkcje¢ dziekana wydzialu maja pracownicy, studenci
i doktoranci wchodzacy w sktad tego wydziatu, ktérym przystuguje czynne prawo wyborcze.
Zgloszenie, wraz z pisemng zgoda kandydata, sktada si¢ w lokalu wydziatowej komisji wyborcze;j.

§76
Rektor-elekt przedstawia uczelnianej komisji wyborczej kandydatow na funkcje prorektorow.

Osoba kandydujaca na funkcj¢ prorektora do spraw studenckich musi uzyska¢ zgode wigkszosci
przedstawicieli studentow i doktorantow wchodzacych w sktad uczelnianego kolegium elektorow.
Niezajecie przez przedstawicieli studentéw i doktorantow stanowiska w terminie trzech dni od dnia
przedstawienia kandydata na prorektora do spraw studenckich uwaza si¢ za wyrazenie zgody

§77

Dziekan-elekt przedstawia wydziatlowej komisji wyborczej kandydatéw na stanowiska
prodziekanow.

Osoba kandydujaca na funkcje¢ prodziekana do spraw studenckich musi uzyska¢ zgode¢ wigkszo$ci
przedstawicieli studentéw i doktorantow wchodzacych w sklad wydziatlowego kolegium
elektoréw. Niezajecie przez przedstawicieli studentow i doktorantow stanowiska w terminie trzech
dni od dnia przedstawienia kandydata na prodziekana do spraw studenckich uwaza si¢
za wyrazenie zgody.

§78

Senat powotuje, nie pozniej niz do konca listopada ostatniego roku akademickiego swej kadencji,
uczelniang komisj¢ wyborcza. Rady wydziatlow powoluja, nie pdzniej niz do konca grudnia
ostatniego roku akademickiego swej kadencji, wydzialowe komisje wyborcze.

W sklad uczelnianej komisji wyborczej wchodza nastgpujacy przedstawiciele spotecznosci
Uczelni, posiadajacy czynne prawo wyborcze:

1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich kazdego wydziatu, w tym co najmniej
jeden przedstawiciel sposrod nauczycieli akademickich z tytutem profesora lub ze stopniem
doktora habilitowanego;

2) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich z jednostek migdzywydzialowych
I ogdlnouczelnianych;

3) dwoch przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi;
4) jeden przedstawiciel doktorantow;
5) jeden przedstawiciel studentow;

6) po jednym przedstawicielu kazdego z dziatajacych w Uczelni zwigzkow zawodowych.

30



W sktad wydziatowych komisji wyborczych wchodza nastepujacy przedstawiciele spotecznosci
wydziatu, posiadajacy czynne prawo wyborcze:

1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden przedstawiciel
Sposrdod nauczycieli akademickich z tytulem profesora lub stopniem doktora habilitowanego;

2) jeden przedstawiciel doktorantow;

3) jeden przedstawiciel studentow;

4) jeden przedstawiciel pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi;

5) po jednym przedstawicielu kazdego z dziatajagcych na wydziale zwigzkow zawodowych.

Uczelniana komisja wyborcza na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora wybiera swego
przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza. Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej
przewodniczy zebraniu wyborczemu uczelnianego kolegium elektorow oraz otwartym zebraniom
prezentujacym kandydatow na rektora i prorektorow.

Przepisy ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do wydzialowych komisji wyborczych.

Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwila powotania nowych komisji wyborczych zgodnie
z ust. 1-4.

Mandat cztonka komisji wyborczej wygasa w przypadkach okreslonych w § 82 z wytaczeniem ust.
1 pkt 6 Statutu.

Czlonkostwa w komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z zajmowaniem w Uczelni funkcji z wyboru.
Osoba kandydujaca na funkcje organu jednoosobowego lub jego zastepcy, na cztonka organu
kolegialnego i organu wyborczego jest zobowigzana do rezygnacji z cztonkostwa w komisji, a na
jej miejsce wlasciwy organ kolegialny wybiera inng osobe.

§79

Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy organizowanie wyborow, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9

przedstawianie senatowi szczegdétowego trybu przeprowadzania wyboréw w Uczelni, ktory
podlega zatwierdzeniu przez senat;

ustalanie terminarza czynnosci wyborczych w Uczelni;
nadzorowanie przebiegu wyborow na wydziatach;

przeprowadzanie wyboréw cztonkéw senatu i uczelnianego kolegium elektorow w jednostkach
miedzywydzialowych 1 ogdlnouczelnianych oraz sposréd pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi 1 spos$rod uczestnikow studiow doktoranckich - w punktach
wyborczych organizowanych dla poszczegdlnych grup;

ustalanie i ogtaszanie list kandydatow na funkcj¢ rektora i prorektorow;

organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych dotyczacych wyboréow na funkcje rektora
i prorektorow;

stwierdzanie dokonania wyboru czlonkoéw uczelnianego kolegium elektoréw oraz wyboru rektora,
prorektorow i cztonkoéw senatu;

stwierdzanie niewazno$ci wyborow w wypadku nieprawidlowego ich przebiegu;

rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych przebiegu wyborow;

10) prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji wyboréw przeprowadzanych przez komisje;
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11) (skreslony).

§79a

Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej niezwlocznie zawiadamia ministra wlasciwego

ds. szkolnictwa wyzszego o wyborze rektora.

§ 80

Do zadan wydziatowej komisji wyborczej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

ustalanie szczegdtowego terminarza czynnosci wyborczych na wydziale;

informowanie uczelnianej komisji wyborczej o ustalonym szczegdétowym terminarzu czynnosci
wyborczych oraz o przebiegu i wynikach wyborow;

organizowanie i przeprowadzanie wydziatlowych wyboréw cztonkdéw senatu i uczelnianego
kolegium elektorow sposrdd nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad wydziatu,

organizowanie i przeprowadzenie zebran wyborczych dotyczacych wyboréw na funkcje dziekana
i prodziekanow;

organizowanie i przeprowadzanie wyborow cztonkow rady wydzialu sposréod pracownikow
wchodzacych w sklad wydziatu;

ustalanie i oglaszanie list kandydatéw na funkcje dziekana i prodziekanow;

stwierdzanie dokonania wyboru dziekana, prodziekanow i cztonkow rady wydziatu;

prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji wyborow przeprowadzanych przez komisje.
§ 81

Kadencja uczelnianego kolegium elektorow oraz wydziatlowych kolegiow elektorow uptywa
z chwilg wyboru kolegium na nowg kadencje.

Jezeli mandat cztonka w organie kolegialnym Uczelni wygasa podczas trwania jego kadencji,
przewodniczacy tego organu niezwlocznie wystepuje z wnioskiem do wtasciwej komisji wyborczej
o przeprowadzenie wyboréw uzupehniajacych, po zarzadzeniu tych wybordéw przez organ
kolegialny.

Wybory rektora, prorektorow, dziekanéw i prodziekanow odbywaja si¢ kolejno w odrebnych
terminach, ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym, ze wybory rektora powinny
by¢ przeprowadzone do dnia 15 maja, a dziekanow do dnia 15 czerwca w ostatnim roku
uplywajacej kadencji.

§ 82

Mandat organow jednoosobowych i ich zastepcow oraz cztonkow organdw kolegialnych i organdéw
wyborczych Uczelni wygasa, gdy:

1) pracownik sprawujacy mandat przestal by¢ pracownikiem Uczelni;
2) doktorant sprawujgcy mandat przestal by¢ doktorantem Uczelni;

3) student sprawujacy mandat przestal by¢ studentem Uczelni;

4) osoba sprawujaca mandat zrzekta si¢ mandatu;

5) osoba sprawujgca mandat zostata skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umyslne;
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6) o0soba sprawujaca mandat utracita bierne prawo wyborcze;

7) osoba sprawujgca mandat objeta funkcj¢ cztonka organu jednoosobowego lub jego zastepcy
w innej uczelni;

8) osoba sprawujgca mandat przestata wchodzi¢ w sktad wydziatu, wydziatu zamiejscowego,
jednostki migdzywydzialowej lub ogdlnouczelnianej, w ramach ktoérej uzyskata mandat.

Wygasnigcie mandatu stwierdza przewodniczacy wiasciwej komisji wyborczej.

Mandat cztonka senatu lub cztonka rady wydziatu, z wyjatkiem cztonkéw wymienionych w § 45
ust. 2 pkt. 1-3 oraz § 57 ust. 2 pkt. 1-3, wygasa, oprocz przypadkéw wymienionych w ust. 1,
roOwniez po nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach tego organu
kolegialnego albo w sytuacji niemoznos$ci uczestniczenia w nich przez okres dtuzszy niz sze$c¢
miesiecy.

Sktad organu kolegialnego uzupetia si¢ w drodze wybordéw uzupetniajacych, jezeli do konca
kadencji przedstawiciela, ktérego mandat wygast, brakuje wigcej niz sze$¢ miesigcy.

Do wyborow uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu dotyczace wyborow.
§83
Rektor i prorektor mogg by¢ odwotani przez uczelniane kolegium elektorow.

Whiosek o odwotanie rektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej polowe statutowego sktadu
senatu. Wniosek o odwotanie prorektora moze by¢ zgloszony przez rektora, a pisemny wniosek
0 odwotanie prorektora wlasciwego do spraw studenckich moze by¢ zgloszony réwniez przez
co najmniej trzy czwarte przedstawicieli studentow i doktorantdéw wchodzacych w sktad senatu.

Uchwata o odwotaniu rektora jest podejmowana wigkszo$cia co najmniej trzech czwartych glosoéw
w obecnosci co najmniej dwdch trzecich statutowego sktadu uczelnianego kolegium elektorow.

Uchwata o odwotaniu prorektora jest podejmowana bezwzgledna wigkszo$cia gtosow w obecnosci
co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu uczelnianego kolegium elektorow.

W wypadku stwierdzenia naruszenia przez rektora przepisow prawa lub statutu, minister wlasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego moze wystgpi¢ do senatu Uczelni z wnioskiem o0 odwotanie
rektora. Senat opiniuje wniosek ministra w ciggu trzydziestu dni od daty wptyniecia i przekazuje
go do uczelnianego kolegium elektorow, ktore rozpatruje wniosek w ciggu trzydziestu dni od daty
jego zaopiniowania przez senat.

W wypadku razgcego naruszenia prawa przez rektora, minister wtasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego moze odwota¢ rektora z petnionej funkcji, po zasiegnigciu opinii Rady Gtownej
Szkolnictwa Wyzszego 1 Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich, oraz wyznaczy¢
termin do powotania rektora w trybie okreslonym w statucie.

Dziekan i prodziekan mogg by¢ odwotani przez wydzialowe kolegium elektorow.

Whniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgtoszony przez co najmniej potowe statutowego sktadu
rady wydziatu. Wniosek o odwotanie prodziekana moze by¢ zgtoszony przez dziekana, a pisemny
wniosek o odwotanie prodziekana wiasciwego do spraw studenckich moze by¢ zgloszony rowniez
przez co najmniej trzy czwarte przedstawicieli studentow i doktorantow wchodzacych w sktad rady
wydziatu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uchwata o odwotaniu dziekana jest podejmowana wigkszoscia co najmniej trzech czwartych
glosdw w obecnos$ci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu wydziatowego kolegium
elektorow.

Uchwata o odwolaniu prodziekana jest podejmowana bezwzgledna wickszoscia glosow
W obecnosci co najmniej dwdch trzecich statutowego sktadu wydziatowego kolegium elektoréw.

W wypadku stwierdzenia naruszenia przez dziekana przepisow prawa lub statutu, rektor, po
zasiegnieciu opinii rady wydziatu, moze wystapi¢ do senatu Uczelni z wnioskiem o odwotanie
dziekana. Senat opiniuje wniosek rektora w ciagu trzydziestu dni od daty wptyniecia i przekazuje
go do wydziatowego kolegium elektorow, ktore rozpatruje wniosek w ciagu trzydziestu dni od daty
jego zaopiniowania przez senat.

W wypadku razacego naruszenia prawa przez dziekana, rektor moze, za zgoda senatu
i po uprzednim zasig¢gnigciu opinii rady wydziatu, odwota¢ dziekana z petnionej funkcji oraz
wyznaczy¢ termin do powotania dziekana w trybie okre§lonym w statucie.

W przypadku wygasniccia mandatu rektora lub zawieszeniu go w peklieniu obowigzkow,
obowigzki rektora pelni, zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Uczelni, I zastepca rektora.

W przypadku wygasniecia mandatu dziekana obowigzki dziekana danego wydziatu pelni osoba
wskazana przez rektora.

W przypadkach okreslonych w ust. 13 i 14, odpowiednio I zastepca rektora albo rektor zwoluje
senat w celu zarzadzenia wyborow na miegjsce dotychczasowego rektora i dziekana nowych osob
na okres do konca kadencji. Nie przeprowadza si¢ wyborow uzupetniajacych jezeli okres do konca
danej kadencji wynosi mniej niz 6 miesigcy.
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V. Pracownicy Uczelni

§ 84

Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

Nauczycielami akademickimi sg: pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy dydaktyczni,
pracownicy naukowi oraz dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pracownicy dokumentacji
i informacji naukowej.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;

3) profesora wizytujacego;

4) adiunkta;

5) asystenta.

Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego wyktadowcy;

2) wyktadowcy;

3) lektora lub instruktora.

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowo-
technicznej sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.
§ 85

Obowigzki pracownikow wynikaja z zadan uczelni publicznej okreslonych w ustawie oraz
z podstawowych zadan Uczelni okre$lonych w tresci niniejszego statutu.

Obowiagzkiem wszystkich pracownikoéw Uczelni jest w szczegolnosci:
1) aktywne uczestniczenie w realizacji zadan Uczelni;
2) dbanie o dobre imi¢ i wizerunek Uczelni;

3) przestrzeganie obowigzujacych w Uczelni regulamindéw, zarzadzen i innych procedur
wewnetrznych;

4) wykonywanie polecen przetozonych, dotyczacych pracy;
5) przestrzeganie zasad i norm wspotzycia spotecznego;

6) przestrzeganie przepisow prawa w zakresie praw autorskich lub praw pokrewnych.
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3. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich, zatrudnionych na stanowiskach naukowo-
dydaktycznych, nalezy ponadto:

1) ksztalcenie i wychowywanie studentéw, w tym nadzér merytoryczny i metodyczny nad
opracowywaniem przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych;

2) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, rozwijanie i upowszechnianie tworczosci
naukowej lub artystycznej;

3) uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni;

4) ksztalcenie kadry naukowej - dotyczy nauczycieli akademickich z tytutem profesora lub
ze stopniem doktora habilitowanego.

4. Do obowiazkdéw nauczycieli akademickich, zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych, nalezy
ponadto:

1) ksztalcenie i wychowywanie studentow, w tym nadzér merytoryczny i metodyczny nad
opracowywaniem przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych;

2) state podnoszenie whasnych kwalifikacji zawodowych oraz upowszechnianie tworczosci
naukowej lub artystycznej;

3) doskonalenie i modernizacja procesu dydaktycznego, m.in. poprzez wydawanie skryptow
i podrecznikéw akademickich;

4) uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni.

5. Do obowigzkéw pracownikéw naukowych nalezy prowadzenie badan naukowych i prac
rozwojowych, rozwijanie tworczosci naukowej lub artystycznej oraz uczestniczenie w pracach
organizacyjnych Uczelni.

6. Obowiazkiem pracownikow realizujacych badania naukowe, prace badawczo-rozwojowe na rzecz
otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni oraz $wiadczacych ustugi naukowo-badawcze jest
stosowanie si¢ do regulaminu zarzgdzania prawami wlasnos$ci intelektualnej oraz komercjalizacji
wynikéw prac intelektualnych w Politechnice Biatostockiej, uchwalonego przez senat.

§ 86

1. Nauczycielami akademickimi, zatrudnionymi na stanowiskach wymienionych w § 84 statutu PB,
moga by¢ osoby, ktore spetniajg kryteria okreslone w ustawie i szczegélowe warunki okre§lone
w ust. 2-10.

2. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra od daty wszczecia
postepowania o nadanie tytulu profesora znaczaco powigkszyta swoj dorobek naukowy,
dydaktyczny i organizacyjny. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie na stanowisku profesora
zwyczajnego powinna by¢ uznanym autorytetem w reprezentowanej dyscyplinie naukowej,
a ponadto po uzyskaniu tytutu profesora powinna spetni¢ co najmniej dwa z ponizszych warunkow:

1) aktywnie uczestniczy¢ w ksztalceniu kadry naukowej, to znaczy wypromowac co najmniej
jednego doktora lub by¢ promotorem w dwdch wszezetych przewodach doktorskich;

2) kierowa¢ co najmniej jednym projektem badawczym finansowanym przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju lub Narodowe Centrum Nauki lub kierowa¢ zespotem w projekcie
realizowanym w ramach programéw naukowych finansowanych przez Komisj¢ Europejska
lub rownowaznymi im pracami naukowymi albo badawczo-rozwojowymi;
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3) posiada¢ dorobek naukowy udokumentowany przynajmniej dwiema publikacjami
W czasopi$mie lub czasopismach naukowych posiadajacych wspotczynnik wptywu, ujetych
w  wiodacych, indeksowanych, migdzynarodowych bazach czasopism 0 najwigkszym
zasiegu, znajdujacych si¢ w wykazie czasopism naukowych oglaszanym przez ministra
wlasciwego do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego lub posiada¢ dorobek artystyczny
potwierdzony co najmniej dwoma dokonaniami o zasi¢gu migdzynarodowym.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba z tytulem profesora.
Na stanowisku tym moze by¢ zatrudniona osoba ze stopniem doktora habilitowanego, jesli
od momentu uzyskania tego stopnia znaczaco powigkszyta swoj dorobek naukowy lub zawodowy,
a takze aktywnie uczestniczyla w ksztatceniu kadry naukowej, to znaczy byta lub jest promotorem
W co najmniej jednym wszczetym przewodzie doktorskim lub kierowata lub kieruje co najmniej
jednym  projektem badawczym  finansowanym przez Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju lub Narodowe Centrum Nauki lub projektem w programie ramowym UE lub
réwnowaznymi im pracami naukowymi albo badawczo-rozwojowymi zleconymi przez podmioty
zewnetrzne.

Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba spoza Uczelni, z tytutem
profesora lub ze stopniem doktora habilitowanego, o znacznym dorobku naukowym lub
artystycznym i dydaktycznym. Na stanowisku profesora wizytujacego moze zostaé rowniez
zatrudniona osoba ze stopniem doktora, posiadajaca znaczne osiagnigcia w pracy zawodowe;,
naukowej lub artystycznej potwierdzone uchwatg rady wydzialu, w ktorym kandydat ma by¢
zatrudniony.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora, ktora
musi wykaza¢ si¢ udokumentowanym dorobkiem naukowym lub artystycznym oraz osiggni¢ciami
dydaktycznymi.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba z co najmniej tytutem zawodowym magistra
lub réwnorzgdnym, z co najmniej oceng dobrg na dyplomie ukonczenia studiow wyzszych, z tym,
ze kandydat na stanowisko asystenta w podstawowych jednostkach organizacyjnych prowadzacych
studia doktoranckie w danej dyscyplinie musi posiada¢ wszczety przewod doktorski.

Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada:

1) stopien naukowy i co najmniej siedmioletni staz pracy w charakterze nauczyciela
akademickiego lub

2) stopien naukowy badz tytut zawodowy magistra badZ rownorzedny i co najmniej pietnastoletni
staz pracy w szkolnictwie wyzszym lub dziesigcioletni staz pracy poza szkolnictwem, a takze
wymierne osiggniccia w zawodzie zwigzanym z zakresem dziatania lub kierunkiem studiow
prowadzonych przez jednostke organizacyjng Uczelni, w ktorej kandydat ma by¢ zatrudniony.

Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada stopien naukowy lub tytut
zawodowy magistra badZz rownorzedny i CO najmniej pigcioletni staz pracy w charakterze
nauczyciela akademickiego, lub co najmniej pigcioletni staz pracy i wymierne osiaggnigcia poza
szkolnictwem wyzszym, w zawodzie zwigzanym z kierunkiem studiow prowadzonych przez
jednostke organizacyjng Uczelni, w ktorej kandydat ma by¢ zatrudniony.
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10.

Na stanowisku lektora 1 instruktora moze by¢ zatrudniona osoba z tytutem zawodowym magistra
lub réwnorzednym.

Kandydaci wymienieni w ust. 5-9 powinni réwniez udokumentowaé znajomo$¢ jezyka obcego,
zgodnie z wymaganiami ustalonymi przez rektora.

§ 87

Osoba z tytutem profesora jest zatrudniana na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego na czas okreslony lub nieokreslony, na podstawie mianowania albo umowy
0 pracg.

Osoba ze stopniem doktora habilitowanego moze by¢ zatrudniona na stanowisku profesora
nadzwyczajnego na podstawie umowy o prace na okres szeSciu lat. Okres zatrudnienia na
stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby bez tytutu profesora moze by¢ przedtuzony o kolejne
cztery lata, pod warunkiem uzyskania przez nig co najmniej pozytywnej oceny dorobku, dokonane;j
zgodnie z obowigzujagcymi w Uczelni zasadami przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli
akademickich. Osoba, ktoéra w tym okresie nie uzyska tytutu profesora nie moze kontynuowac pracy
na tym stanowisku.

Okres zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2, ulega przedtuzeniu o czas:

1) trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego;

2) trwania stuzby wojskowej;

3) peknienia funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy jednokrotnie, nie dhuzej
niz cztery lata;

4) pobierania zasitku chorobowego lub $§wiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku z niezdolnoscia
do pracy, w tym spowodowang choroba wymagajaca rehabilitacji lecznicze;j.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra nie spetnia
wymagan okreslonych w § 86 ust. 3. Kandydat musi mie¢ stopien doktora oraz znaczne osiagni¢cia
w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej. Warunkiem zatrudnienia osoby bez tytutu
profesora lub bez stopnia doktora habilitowanego na stanowisku profesora nadzwyczajnego jest
uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytuléw, po uzyskaniu
uprzedniej zgody senatu. Kandydat powinien spelnia¢ warunki wymagane od osoby bez tytutu
profesora lub stopnia doktora habilitowanego, zatrudnianej w Uczelni na stanowisku profesora
wizytujacego, potwierdzone opinig rady wydziatu, w ktérym kandydat ma by¢ zatrudniony.

Na stanowisku profesora wizytujacego zatrudnia si¢ wytgcznie na podstawie umowy o pracg na czas
okreslony. Szczegotowy tryb zatrudniania na stanowisku profesora wizytujacego okresla senat.

§ 88

Osoba posiadajaca stopien doktora moze by¢ zatrudniona na stanowisku adiunkta na okres szesciu
lat. Okres ten moze zosta¢ przedtuzony o kolejne dwa lata, pod warunkiem uzyskania przez nig co
najmniej pozytywnej oceny dorobku, dokonanej zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni zasadami
przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich. Osoba, ktéora w tym okresie nie
uzyska stopnia doktora habilitowanego nie moze kontynuowaé pracy na stanowisku adiunkta.
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Nieuzyskanie stopnia doktora habilitowanego we wskazanym wyzej okresie moze stanowic
uzasadniong, wazng przyczyne rozwiazania stosunku pracy.

Osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra lub rownorzedny, ktéra ma wszczety przewod
doktorski, moze by¢ zatrudniona na stanowisku asystenta na okres trzech lat, w trakcie ktorych
zobowigzana jest do uzyskania stopnia doktora.

Osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny, moze by¢ zatrudniona na
stanowisku asystenta na okres trzech lat, w trakcie ktorych zobowigzana jest wszcza¢ przewod
doktorski, za$ wydzial, w sktad ktérego wchodzi, z chwilg jej zatrudnienia, zobowigzany jest do
wyznaczenia opiekuna naukowego. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby z tytutem
zawodowym magistra lub réwnorzednym moze by¢ przedtuzony o kolejne trzy lata, w trakcie
ktorych zobowigzana jest uzyskac stopien doktora. Niespetnienie ktoregokolwiek z warunkow we
wskazanych wyzej okresach moze stanowi¢ uzasadniong, wazng przyczyne rozwiazania stosunku
pracy.

Terminy, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 3, ulegaja zawieszeniu na czas:

1) trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego;

2) trwania stuzby wojskowej;

3) pehienia funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy jednokrotnie, nie dtuzej
niz cztery lata;

4) pobierania zasitku chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscia
do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej.

Z tym, ze zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
oraz zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia doktora habilitowanego w
przypadkach wymienionych w ust. 4 pkt. 2 i 3 nie moze trwac dtuzej niz osiem lat, wliczajac w to
okresy zatrudnienia w innych uczelniach.

Zatrudnienie pracownika na stanowisku lektora, instruktora, wyktadowcy lub starszego
wyktadowey nie powinno przekraczaé dwoch lat, w przypadku nauczycieli akademickich
zatrudnianych w Uczelni po raz pierwszy, z zachowaniem przepisow Kodeksu pracy.

§ 88a

Na stanowisku: starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego, adiunkta
dokumentacji i informacji naukowej, asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji
naukowej moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej 5 letni staz pracy w bibliotece
naukowej oraz spelnia co najmniej jeden z warunkoéw okreslonych w punkcie 1-3:

1) udokumentowane kwalifikacje dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego
pracownika dokumentacji i informacji naukowej,

2) stopien naukowy w dziedzinie bibliologii lub informatologii,
3) warunki formalne:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz ukonczone studia podyplomowe z zakresu
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3a.

bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej, lub wyksztatcenie wyzsze magisterskie
zakresu bibliotekoznawstwa lub informatologii,

b) minimum pi¢¢ publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa i/lub informacji naukowej lub nauk
pokrewnych, w tym dwie dotyczace dziatalno$ci Biblioteki PB, w tym dwa recenzowane;

¢) udokumentowana znajomos¢ co najmniej 1 jezyka obcego.
Rektor w drodze zarzadzenia okresli:

1) szczegbtowe wymagania i kwalifikacje zawodowe, jakie musi spetnia¢ kandydat na
stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1,

2) organ whasciwy do stwierdzenia spetnienia wymagan i kwalifikacji zawodowych kandydatow
na stanowiska okreslone w ust. 1.

3) tryb postepowania w sprawach stwierdzania spelnienia wymagan i kwalifikacji zawodowych
kandydatow na stanowiska okreslone w ust. 1.

4) warunki zatrudnienia i awansu na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej:

a) asystenta bibliotecznego i asystenta dokumentacji i informacji naukowej,
b) adiunkta bibliotecznego i adiunkta dokumentacji i informacji naukoweyj,
¢) kustosza dyplomowanego i dokumentalisty,

d) starszego kustosza dyplomowanego i starszego dokumentalisty.

§ 89

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie mianowania
lub umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony, w petnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje rektor na wniosek dziekana wydziatu
lub kierownika jednostki migdzywydziatowej lub ogolnouczelniane;.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w wymiarze przewyzszajacym potowe
pelnego wymiaru czasu pracy na czas okreslony lub nieokreslony nastepuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu.

Konkursu, o ktorym mowa w ust. 3 nie przeprowadza si¢ w przypadku zatrudnienia na czas

okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja
naukowa;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe Centrum Nauki lub
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub mi¢dzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu
badawczego zwigzanego z obszarem ksztatcenia;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze srodkow pochodzacych z Unii Europejskiej,
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b) przez inny podmiot przyznajacy grant;
4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie trwato nie krocej niz trzy lata.,

W sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych interesem Uczelni, rektor moze nawigzac stosunek pracy
z nauczycielem akademickim wybranym w wyniku konkursu otwartego ogloszonego z inicjatywy
rektora oraz po uzyskaniu opinii organu kolegialnego jednostki organizacyjnej, w sktad ktorej
bedzie wchodzit nauczyciel, lub opinii senatu w przypadku zatrudniania w jednostce
migdzywydzialowej lub ogdlnouczelniane;.

Tryb i warunki postepowania konkursowego okresla zalacznik nr 3 do statutu.
(skreslony);

Pomiedzy nauczycielem akademickim i zatrudnionym w tej samej Uczelni jego malzonkiem,
krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wlacznie oraz osoba pozostajaca w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej. Nie dotyczy to 0s6b petnigcych funkcje organow jednoosobowych Uczelni, dla ktérych
ustawa przewiduje powotywanie ich w drodze wyborow.

§ 90

Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie osobe posiadajaca tytut profesora. Pozostalych
nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ na podstawie umowy o prace na czas okre§lony
lub nieokreslony.

Mianowanie nastepuje na czas nieokreslony lub okreslony. Zatrudnienie na podstawie mianowania
nastepuje w pelnym wymiarze czasu pracy.

Akt mianowania oraz umowa o prace zawierane z nauczycielem akademickim okreslajg strony
umowy, rodzaj umowy, date jej zwarcia oraz warunki pracy i placy, w szczego6lnosci:

1) rodzaj pracy;
2) miejsce wykonywania pracy;
3) informacje, czy Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy;

4) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia;

5) wymiar czasu pracy;
6) termin rozpoczgcia pracy.

Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy na podstawie mianowania jest
ztozenie na pismie o$wiadczenia, ze Uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem pracy
W rozumieniu ustawy.

Warunkiem nawigzania stosunku pracy jest zlozenie przez nauczyciela akademickiego
o$wiadczenia, w ktérym upowaznia on wybrang podstawowa jednostke organizacyjng Uczelni do
zaliczania go do minimum kadrowego jednego kierunku jednolitych studiéw magisterskich albo
jednego kierunku studiow pierwszego oraz drugiego stopnia, albo jednego kierunku studiow tylko
pierwszego stopnia, albo jednego kierunku studiow tylko drugiego stopnia. Tres¢ o$§wiadczenia
i rodzaj minimum kadrowego, do ktorego ma by¢ zaliczony nauczyciel, okresla rektor.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy moze dodatkowo
ztozy¢ w innej jednostce organizacyjnej Uczelni albo w jednostce organizacyjnej innej uczelni
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(z zastrzezeniem ust. 8) co najwyzej jedno o$wiadczenie, upowazniajace t¢ jednostke do zaliczenia
go do minimum kadrowego jednego kierunku studidw pierwszego stopnia.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, sklada si¢ wraz z zawarciem stosunku pracy,
a nastepnie przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego — nie p6zniej niz do dnia 30 czerwca
kazdego roku lub przed rozpoczgciem semestru w przypadku zmian w zatrudnieniu wptywajacych
na minimum kadrowe.

Nauczyciel akademicki, za zgodg rektora, moze podja¢ lub kontynuowa¢ zatrudnienie w ramach
stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczna
lub naukowo-badawczg. Warunkiem udzielenia przez rektora zgody na dodatkowe zatrudnienie
jest rzetelne wywigzywanie si¢ przez pracownika ze wszystkich obowigzkéw wobec Uczelni oraz
uzyskanie co najmniej pozytywnej oceny w ostatniej okresowej ocenie nauczycieli akademickich.
Rektor odmawia wyrazenia zgody, jezeli $wiadczenie ustug dydaktycznych lub naukowych
u innego pracodawcy zmniejsza zdolno$¢ prawidlowego funkcjonowania Uczelni lub wiaze si¢
Z wykorzystaniem urzadzen technicznych i zasobow Uczelni.

Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, dla ktorego Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy, informuje o tym w formie pisemnej rektora w ciaggu 30 dni od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Tre$¢ o$wiadczenia informujacego o prowadzeniu przez
pracownika dziatalnosci gospodarczej okresla rektor.

§ 91
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany:
1) w drodze porozumienia stron;
2) za wypowiedzeniem dokonanym przez jedng ze stron;
3) bez wypowiedzenia.

Rozwiazanie lub wygasnigcie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastgpuje na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z tym ze rozwigzanie stosunku
pracy za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem semestru. Przez koniec semestru rozumie si¢
odpowiednio ostatni dzien lutego albo ostatni dzieh wrzesnia

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen negatywnych, w okresowej
ocenie nauczycieli, o ktérej mowa w § 96 ust. 2 statutu PB.

W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych interesem Uczelni, rektor moze rozwigzac stosunek pracy
z nauczycielem akademickim z wlasnej inicjatywy, po uzyskaniu opinii organu kolegialnego
jednostki organizacyjnej, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel oraz opinii senatu.

§92

Rektor moze rozwigzaé, za wypowiedzeniem, stosunek pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim z koncem semestru, z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia,
w przypadku:

1) czasowej niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba, jezeli okres tej niezdolnosci
przekracza okres zasitkowy, a w przypadku stwierdzenia przez uprawnionego lekarza
poprawy stanu zdrowia i mozliwo$ci powrotu do pracy, jezeli okres ten przekracza dwa lata;

2) wszczecia postepowania w sprawie likwidacji Uczelni;
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3) otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, o ktorej mowa w § 96 ust. 2
statutu PB;

4) podjecia lub wykonywania przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy bez uzyskania zgody rektora, o ktorej mowa w § 90 ust. 8 statutu PB;

5) podjecia lub prowadzenia przez nauczyciela akademickiego dziatalno$ci gospodarczej bez
poinformowania o tym rektora w ciggu 30 dni.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ roéwniez rozwigzany
z innych waznych przyczyn, mi¢dzy innymi z powodu nieuzyskania przez niego stopnia lub tytutu
naukowego lub w zakresie sztuki w terminie okreSlonym w statucie, likwidacji podstawowe;j,
migdzywydzialowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej, w ktorej sktad wchodzi
pracownik, lub braku obciazenia dydaktycznego w tej jednostce, po zaopiniowaniu przez wlasciwa
rade wydziatu i senat.

§93

Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim bez wypowiedzenia
w przypadku:

1)

2)

3)

4)

1.

trwatej utraty zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej orzeczeniem lekarza
orzecznika w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia pracownika na innym stanowisku,
odpowiednim do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych, albo gdy nauczyciel odmawia
przejscia do takiej pracy;

niedostarczenia w wyznaczonym terminie orzeczenia potwierdzajacego zdolno$¢ do pracy
na zajmowanym stanowisku, wydanego przez lekarza prowadzgcego badania okresowe lub
kontrolne;

dopuszczenia si¢:

a) czynu okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadowym,

b) stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej:

— przywlaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w blad co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

— rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

— rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego artystycznego
wykonania albo publicznego znieksztalcenia takiego utworu, artystycznego wykonania,
fonogramu, wideogramu lub nadania,

— innego sposobu naruszenia cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych,

— falszowania badan lub wynikéw badan naukowych,

innego oszustwa naukowego;

skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.
§ 94

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z mocy prawa w przypadku:
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1) stwierdzenia, ze mianowanie nastgpito na podstawie falszywych Iub niewaznych
dokumentow;

2) prawomocnego orzeczenia przez sad utraty praw publicznych;

3) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng pozbawienia prawa wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na stale lub na czas okreslony;

4) prawomocnego orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okre$lonego
stanowiska w przypadku, gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowiazkéw nauczyciela
akademickiego;

5) uptywu trzymiesigcznego okresu nieobecnosci w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania;

6) odbywania kary pozbawienia wolnosci lub ograniczenia wolno$ci;
7) uptywu okresu mianowania;
8) $mierci nauczyciela akademickiego.

2. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z koncem roku akademickiego,
W ktorym ukonczyl on 67. rok zycia jezeli nabyl prawo do emerytury. Jezeli z ukonczeniem 67.
roku zycia osoba ta nie nabyla prawa do emerytury, wygasnigcie stosunku pracy nastgpuje z
koncem roku akademickiego, w ktorym nabgdzie to prawo. Stosunek pracy mianowanego
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul profesora, wygasa z koncem roku akademickiego,
w ktorym ukonczyt on 70. rok zycia.

3. Wygasniecie stosunku pracy stwierdza rektor.

4. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje rektora, z koncem
roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on 70. rok zycia, przeksztalca sig¢, na czas pozostaly
do zakonczenia petnienia tej funkcji, w stosunek pracy na podstawie umowy o pracg.

5. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego pelnigcego funkcje prorektora,
kierownika podstawowe;j jednostki organizacyjnej i jego zastepcy, z koncem roku akademickiego,
w ktorym ukonczyt on 67. rok zycia, a w przypadku mianowanego nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytul naukowy profesora z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on 70.
rok zycia, przeksztalca si¢ - na czas pozostaly do zakonczenia petnienia tej funkcji - w stosunek
pracy na podstawie umowy o praceg.

§95

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego, ktory ukonczyt 70. rok zycia - w odniesieniu do osoby
posiadajacej tytut profesora lub ukonczyt 67 rok zycia - w odniesieniu do pozostatych nauczycieli
akademickich, jest dopuszczalne wylacznie w sytuacji szczegdlnej, uzasadnionej potrzebami
kadrowymi Uczelni.

§ 96
1. Biezgca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich przetozonych.

2.  Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegélnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowigzkéw okreslonych w ustawie, statucie i regulaminie pracy oraz
przestrzegania zapiséw regulaminu zarzadzania prawami wilasnosci intelektualnej oraz
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komercjalizacji wynikéw prac intelektualnych w Politechnice Bialostockiej. Oceny
dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na pisemny wniosek Kierownika jednostki
organizacyjnej, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel akademicki lub z inicjatywy rektora.

W celu okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:
1) wydziatlowe komisje oceniajace;

2) uczelniang komisj¢ oceniajaca;

3) uczelniang odwotawczg komisje oceniajaca;

4) komisj¢ oceniajacg w bibliotece Uczelni.

W sklad wydziatlowej komisji oceniajacej wchodza:

1) dziekan, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele akademiccy, w liczbie od dwoch do czterech, powotani przez rade wydziatu;
3) dwaj przedstawiciele rektora.

Senat Uczelni powoluje cztonkoéw:

1) uczelnianej komisji oceniajace;j;

2) uczelnianej odwotawczej komisji oceniajace;;

3) komisji oceniajacej w bibliotece Uczelni.

Przewodniczacym odwolawczej komisji oceniajgcej jest rektor, natomiast przewodniczacym
uczelnianej komisji oceniajacej 1 komisji oceniajacej w bibliotece Uczelni jest prorektor
wyznaczony przez rektora.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastepujacego
po wyborze organéw Uczelni i trwa cztery lata.

§97

Wydziatowa komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad
wydziatu.

Nauczycieli akademickich w jednostkach organizacyjnych niewchodzacych w sktad wydziatow
ocenia uczelniana komisja oceniajaca, a nauczycieli akademickich w bibliotece Uczelni, komisja
oceniajgca w bibliotece Uczelni.

Przewodniczacych i cztonkow wydziatowych komisji oceniajacych oraz kierownikow jednostek
niewchodzacych w sktad wydzialow, ocenia uczelniana komisja oceniajgca. Przewodniczgcego
uczelnianej komisji oceniajacej ocenia rektor.

Uczelniana odwotawcza komisja oceniajgca rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych przez
wydzialowe komisje oceniajace, uczelniang komisj¢ oceniajagcg oraz komisje oceniajaca
w bibliotece Uczelni. Przewodniczacy Uczelnianej Odwotawczej Komisji Oceniajacej nie podlega
ocenie.

§ 98

Podstawe oceny wywigzywania si¢ nauczyciela akademickiego z obowiazkéw, okreslonych
W statucie, stanowia jego osiagnigcia dydaktyczne, naukowe, artystyczne i organizacyjne. Przy
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ocenie uwzglednia si¢ wylacznie dorobek dydaktyczny i organizacyjny uzyskany w Uczelni oraz
rezultaty tworczosci naukowej, artystycznej, wdrozeniowej i popularyzatorskiej, w ktorych

nauczyciel akademicki wystepuje jako pracownik Uczelni. Ocena obejmuje w szczegolnosci nizej
wymieniony dorobek nauczyciela akademickiego:

1)

2)

3)

4)
5)

osiagniecia dydaktyczne, w tym:

a) poziom prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

b) autorstwo podrgcznikow, skryptow akademickich i innych pomocy dydaktycznych,
C) tworzenie, modernizacja i rozbudowa laboratoriow dydaktycznych,

d) wspoltpraca z kotami naukowymi studentow,

e) dziatalno$¢ popularyzatorska,

f) rozwijanie wspotpracy dydaktycznej w skali migdzyuczelnianej, miedzynarodowej, w
srodowisku lokalnym oraz wspotpracy ze srodowiskiem gospodarczym;

udokumentowane tworcze osiggnigcia naukowe lub artystyczne, wynalazcze i wdrozeniowe,
W szczegolnoscei:

a) prace naukowe lub artystyczne,

b) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism, w ktorych si¢
ukazaty,

c) wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, topografie uktadow scalonych,
z uwzglednieniem ich wdrozenia,

d) upowszechnianie tworczosci naukowej lub artystycznej,

e) nagrody i wyrdznienia uczelniane, resortowe, nagrody krajowych i zagranicznych
instytucji i towarzystw naukowych,

f) opracowane i wdrozone nowe technologie, urzadzenia, stanowiska i laboratoria;

dziatalno$¢ na rzecz S$rodowiska naukowego lub naukowo-technicznego i gospodarki
krajowej, w tym:

a) funkcje pelnione w krajowych i migdzynarodowych organizacjach oraz towarzystwach
naukowych i naukowo-technicznych,

b) cztonkostwo w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych,

) cztonkostwo w komitetach naukowych konferencji z uwzglednieniem ich prestizu,

d) udziat w postepowaniach o nadanie stopni i tytutéw naukowych lub stopni i tytutow
w zakresie sztuki,

e) aktywnos$¢ w pozyskiwaniu srodkow na badania ze zrodet zewnetrznych,

f) osiagniecia bedace wynikiem wspotpracy ze srodowiskiem naukowym i gospodarczym,
W tym udzial w $wiadczeniu przez Uczelni¢ uslug badawczych;

osiggnigcia w pracy organizacyjnej na rzecz Uczelni;

znajomos¢ jezykdw obceych.
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1.

2.

Przy ocenie 0sob z tytutem profesora lub ze stopniem doktora habilitowanego bierze si¢ pod uwage
rowniez wyniki osiagniete w ksztalceniu kadry naukowej lub w zakresie sztuki.

Ocena nauczyciela akademickiego jest dokonywana na podstawie parametrycznych zasad oceny
aktywnosci naukowo-badawczej i dydaktyczno-organizacyjnej pracownikow Politechniki
Biatostockiej, uchwalonych przez senat. Szczegdtowe kryteria i tryb dokonywania oceny
nauczycieli akademickich okresla regulamin, uchwalony przez senat.

(skreslony)

W ocenie nauczyciela akademickiego, w czeSci dotyczacej wypelniania obowigzkow
dydaktycznych, uwzglednia si¢ oceng dokonywang co najmniej raz w roku akademickim przez
studentow i doktorantow w formie ankiety. W szczegdlnych przypadkach komisja przeprowadza
dodatkowe postepowanie wyjasniajace w celu zweryfikowania opinii studentow i doktorantow.

Zasady 1 tryb opracowania i przeprowadzania ankiety okresla regulamin uchwalony przez senat,
przy czym ankieta powinna by¢ opracowana i przeprowadzona w sposdb zapewniajacy
reprezentatywnosc¢ jej wynikow.

§99
Whioski wynikajace z oceny maja wplyw na:
1) wysokos¢ uposazenia;
2) awanse i wyrOznienia;
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

Negatywna ocena stanowi uzasadniong podstawe rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim.

§ 100

Oceng nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami przedstawia zainteresowanej osobie dziekan
lub kierownik jednostki organizacyjnej.

Od ocen dokonanych przez wydzialowe komisje oceniajace i uczelniang komisj¢ oceniajaca shuzy
nauczycielowi akademickiemu odwotanie do uczelnianej odwotawczej komisji oceniajgce;j.

Odwolanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji. O mozliwo$ci i terminie wniesienia odwotania nalezy
poinformowac osobg oceniang.

Uczelniana odwotawcza komisja oceniajgca powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie trzydziestu
dni od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

Uczelniana odwolawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzong oceng¢ w mocy albo zmienia
ja na korzy$¢ odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie¢ odpowiednio do ocen komisji oceniajgcej w bibliotece Uczelni.
§101

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreSlony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

(skreslony).
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Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkdéw oraz czas pracy nauczyciela akademickiego ustala
bezposredni przetozony, a zatwierdza dziekan lub kierownik migdzywydzialowej
lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjne;.

Pensum dydaktyczne i zasady obcigzenia dydaktycznego na dany rok akademicki ustala senat
na wniosek rektora. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:

1) od 120 do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych;

2) od 240 do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownikow dydaktycznych, z zastrzezeniem
pkt. 3;

3) od 300 do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych
na stanowiskach lektoréw i instruktorow lub na stanowiskach rownorzednych.

§ 102

Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych nie wigcej jednak niz do 50% dolnej granicy
wymiaru ustalonej zgodnie z § 101 ust. 4, w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu
wykonywania waznych zadan dla Uczelni lub realizowania przez nauczyciela akademickiego
projektow badawczych.

Szczegbélowe kryteria obnizania wymiaru zaje¢ dydaktycznych, o ktérym mowa w ust. 1, ustala
senat.

W uzasadnionych przypadkach rektor, na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu,
lub na wniosek kierownika jednostki migdzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej, moze obnizy¢
pensum do dolnej granicy wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, okreslonej w § 101 ust. 4, nauczycielom
akademickim finalizujagcym przewody doktorskie lub postgpowanie habilitacyjne, pod warunkiem,
ze nie korzystali oni z ptatnego urlopu naukowego na ten cel.

Obnizenie pensum, o ktorym mowa w ust. 1 1 3, moze by¢ przyznane osobie, dla ktérej Uczelnia
jest jedynym miejscem pracy (nie dotyczy oséb, ktorym wynagrodzenie refundowane jest
z projektow badawczych lub dydaktycznych).

§103

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla senat.

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu co najmniej stopien naukowy
doktora, nie cz¢$ciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni, ptatnego urlopu naukowego w
wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzenia badan poza Uczelnia.

Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymac ptatny urlop naukowy
W wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesiecy.

Rektor moze udzieli¢ ptatnego urlopu do celow naukowych, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 i urlopu
bezptatnego, na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez dziekana
i rad¢ wydzialu badz dyrektora instytutu migdzywydzialowego lub ogodlnouczelnianego, a w
przypadku urlopu na przygotowanie rozprawy doktorskiej takze promotora.

Udzielanie nauczycielowi akademickiemu urlopu, o ktorym mowa w ust. 4, nie moze zaklocic¢
procesu dydaktycznego, toku prac badawczych i funkcjonowania organéw kolegialnych Uczelni.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze Czasu pracy, po przepracowaniu co
najmniej pi¢tnastu lat w uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od

48



pracy. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela rektor na wniosek nauczyciela akademickiego na
zasadach okreslonych w ustawie.

Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze w tym czasie
wykonywaé pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.

§ 104
(skreslony).

Nauczyciel akademicki moze korzysta¢ z tego samego tytulu tylko z jednej formy pomocy
przewidzianej w statucie.

Osoba korzystajgca w danym roku akademickim z obnizonego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
0 ktorym mowa w § 102 ust. 3, lub z ptatnego urlopu do celow naukowych, czy tez urlopu
na przygotowanie rozprawy doktorskiej, o ktérych mowa w § 103 ust. 2 i 3, nie moze w tym roku
akademickim realizowa¢ ponadwymiarowych zaje¢ dydaktycznych.

§ 105
Za osiagni¢cia w pracy zawodowej pracownicy Uczelni mogg otrzymywa¢ nagrody rektora.

Regulamin przyznawania nagroéd rektora pracownikom Uczelni, stanowi zalacznik nr 4
do statutu PB.

§ 106

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajace
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

Nauczyciel akademicki podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszanie
obowigzkoéw pracowniczych okreslonych w statucie oraz regulaminie pracy.

W szczegdlnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do autorstwa catosci lub czesci
cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu W wersji
oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego artystycznego
wykonania albo publiczne znieksztatcenie takiego utworu, artystycznego wykonania,
fonogramu, wideogramu lub nadania;

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob;

5) falszowanie badan lub wynikow badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego;

6) przyjmowanie lub Zadanie korzys$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwiazku z
petlieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni;

7) powotywanie si¢ na wptywy w Uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowej, albo
wywolywanie przekonania innej osoby, lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu takich
wplywow 1 podjecie si¢ posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowa
lub osobistg, albo jej obietnice;

8) wudzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni, polegajace na wywarciu wptywu na
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decyzje¢, dzialanie lub zaniechanie osoby pelniagcej funkcje lub zajmujacej stanowisko
w Uczelni, w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

4. Karami dyscyplinarnymi s3:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od
trzech miesigcy do pieciu lat;

4) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres od picciu
miesiecy do pigciu lat lub na state.

§ 107

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich senat wybiera cztonkow
komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich. W sklad komisji dyscyplinarnej
do spraw nauczycieli akademickich wchodzi:

1) dziewieciu nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni jako w podstawowym
miejscu pracy, na stanowiskach profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego;

2) siedmiu nauczycieli akademickich, zatrudnionych na innych stanowiskach;
3) po jednym przedstawicielu studentéw oraz doktorantow Uczelni.

2. Kandydatow do komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich zgtaszaja rady
wydziatow, czlonkowie senatu, samorzad studentow i samorzad doktorantow oraz zwiazki
zawodowe dziatajace w Uczelni.

3.  Komisja dyscyplinarna wybiera sposréd swych cztonkow przewodniczacego komisji oraz dwoch
zastepcow przewodniczacego. Przewodniczacym oraz zastepca przewodniczacego moze by¢ tylko
osoba zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

4. Czlonkami komisji nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje jednoosobowych organéw Uczelni lub ich
zastepcow, a takze w okresie czterech lat od zaprzestania petnienia tych funkcji.

5. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji organdow
uczelni.

6. Do wyboréw uzupetiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony w ust. 1-3.

7. Komisje dyscyplinarne orzekaja w skladzie okreslonym w art. 142 ustawy.

8. Dziekan Iub kierownik jednostki migdzywydzialowej lub ogdlnouczelnianej powiadamia rektora
0 popetnieniu przez nauczyciela czynu uzasadniajgcego natozenie kary.

§ 108

1. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy
o pracg. Umowe zawiera rektor lub osoba (prorektor lub kanclerz) przez niego upowazniona.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej sktad wchodzi pracownik, okresla zakres jego
obowigzkoéw oraz podlegltosé stuzbowa.

3. Biezaca ocena pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi jest obowigzkiem
ich bezpo$rednich przetozonych.
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§ 109

Organy Uczelni wspoétdziataja ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajacym z kodeksu pracy,
ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepiséw prawa.
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VI. Studia wyzsze i studia doktoranckie. Prawa i obowiazki studentéw oraz uczestnikéw studiow

10.
11.

12.

13.

14.

doktoranckich

§110

Uczelnia moze prowadzi¢ studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz studia trzeciego
stopnia (studia doktoranckie).

Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe, kursy
doksztaltcajace i szkolenia.

Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ indywidualne studia
migdzyobszarowe.

Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia pierwszego i drugiego
stopnia wspdlnie z innymi uczelniami i instytucjami naukowymi, w tym z udziatem uczelni
zagranicznych i instytucji naukowych oraz z innymi podmiotami, na podstawie zawartych
porozumien.

Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym
Z udzialem podmiotow gospodarczych.

Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia typu otwartego dla osob niebedacych studentami.

Studia wyzsze oraz studia doktoranckie mogg by¢ prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne.
Formy studiow na poszczegdlnych kierunkach lub dyscyplinach studiow doktoranckich oraz
warunki i tryb rekrutacji okresla senat.

Utworzenie w Uczelni kierunku studiow (ze wskazaniem poziomu i profilu ksztatcenia) nastgpuje:

1) na podstawie uchwaly senatu podjetej na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade
wydzialu - dotyczy kierunkéw prowadzonych przez wydziatl posiadajacy uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego i spetniajacy pozostate wymagania
okreslone w ustawie;

2) na podstawie decyzji ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego podjetej na
wniosek dziekana, zaopiniowany przez rad¢ wydzialu i1 senat - dotyczy kierunkow
prowadzonych przez wydzial niespelniajacy wymagan ustawowych.

Organizacj¢ i tok studiow wyzszych okresla regulamin studiow uchwalony przez senat.
Organizacje i tok studiow doktoranckich okresla regulamin tych studiow uchwalony przez senat.

Organizacje i tok studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych okreslaja regulaminy
tych studidow i kursow uchwalone przez senat.

Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego programu studiow, w tym plandéw studiéw na
zasadach ustalonych przez rade wydzialu, zgodnie z warunkami okre$lonymi w regulaminie
studiow.

Harmonogram roku akademickiego ustala rektor w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu studentow.

Absolwent studiow otrzymuje uczelniany dyplom ukonczenia studiow, potwierdzajacy uzyskanie
odpowiedniego tytutu zawodowego i suplement do dyplomu. Wzér dyplomu zatwierdza Senat.
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15.

Absolwent studiow podyplomowych i kursow doksztatcajgcych otrzymujg §wiadectwa ukonczenia
tych studiow lub kursow.

§ 111
Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za swiadczone ustugi edukacyjne zwiazane z:

1) ksztalceniem studentow na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikoOw niestacjonarnych
studidow doktoranckich;

2) (skreslony);
3) (skreslony);

4) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych studiach
doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikow w nauce;

5) prowadzeniem studidéw w jezyku obcym;

6) prowadzeniem zajeé nieobjetych planem studiow, w tym zaje¢ uzupelniajagcych efekty
ksztatcenia niezbedne do podjecia studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku;

7) prowadzeniem studiéw podyplomowych, kurséw doksztatcajacych oraz szkolen;
8) przeprowadzaniem potwierdzania efektow uczenia si¢.

Wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala rektor, z tym ze optaty, o ktérych mowa
wust. 1 pkt. 1 i 4, niec moga przekracza¢ kosztow ponoszonych w zakresie niezbednym
do uruchomienia i prowadzenia w Uczelni, odpowiednio, studiéw lub studiéw doktoranckich,
0 ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1, oraz zaje¢ na studiach i studiach doktoranckich, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. 4, z uwzglednieniem kosztoéw przygotowania i wdrazania strategii rozwoju Uczelni,
w szczegoOlnosci rozwoju kadr naukowych i infrastruktury dydaktyczno-naukowej, w tym
amortyzacji i remontow.

Zasady pobierania optat, o ktorych mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki zwalniania, w cato$ci lub
W czesci, z tych oplat studentow lub doktorantow, w szczegdlnosci osiagajacych wybitne wyniki
W nauce lub uczestniczyli w migdzynarodowych programach stypendialnych, a takze tych, ktorzy
znalezli sie w trudnej sytuacji materialnej, ustala senat.

(skreslony).

Wysokos¢ optat za przeprowadzenie potwierdzenia efektow uczenia si¢ nie moze przekroczy¢
kosztow ponoszonych w zakresie $wiadczenia tej ustugi o wigcej niz 20%.

§ 111a

Warunki pobierania jednorazowych optat za wydanie dyplomu, $wiadectwa oraz innego
dokumentu zwigzanego z tokiem studiow oraz oplat za ustugi edukacyjne wskazane w § 111 ust.
1, atakze wysoko$c¢ tych optat okresla umowa miedzy uczelnig a studentem lub osobg przyjeta
na studia, zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa jest zawierana nie wczesniej niz po wydaniu decyzji o przyjeciu na studia i nie poézniej
niz w terminie trzydziestu dni od rozpoczgcia zajec.

Umowa jest zawierana na caly przewidywany okres studiow; student nie jest obowigzany do
uiszczania optat innych niz okreslone w umowie.

Optlaty okreslone w umowie Uczelnia moze pobiera¢ nie wezesniej niz po jej zawarciu.
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Wzér umowy okresla senat Uczelni.
Wzbér umowy zamieszczany jest na stronie internetowej Uczelni.
§ 112

Przyjecia na studia wyzsze sg prowadzone zgodnie z art. 169 ustawy oraz warunkami i trybem
rekrutacji uchwalonym przez senat. Rekrutacje przeprowadzaja komisje rekrutacyjne, powolywane
przez dziekanéw poszczegolnych wydzialow. Komisje rekrutacyjne podejmujg decyzje
W sprawach przyjecia na studia.

Uchwata senatu, o ktorej mowa w ust. 1, jest podawana do publicznej wiadomosci nie pozniej
niz do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy.

Przyjecia na studia doktoranckie sa prowadzone zgodnie z art. 196 ustawy oraz warunkami
i trybem rekrutacji uchwalonym przez senat. Rekrutacje przeprowadzajg komisje rekrutacyjne,
powotane przez dziekana wydziatu. Komisje rekrutacyjne podejmuja decyzje w sprawach
przyjecia na studia doktoranckie.

Uchwata senatu, o ktorej mowa w ust. 3 jest podawana do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz
do dnia 30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktéorym rozpoczyna si¢ rok akademicki, ktorego
uchwata dotyczy.

Organem odwotawczym w sprawach przyjec na studia wyzsze jest uczelniana komisja rekrutacyjna
powotana przez rektora. Uczelniana komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotania od decyzji
wydziatowe]j komisji rekrutacyjnej, ztozone w terminie czternastu dni od daty dorgczenia decyzji.
Decyzja uczelnianej komisji rekrutacyjnej jest ostateczna.

Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia doktoranckie jest rektor. Rektor rozpatruje
odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej, ztozone w terminie czternastu dni od daty dorgczenia
decyzji. Decyzja rektora jest ostateczna.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracji,
aw sktad uczelnianej komisji rekrutacyjnej takze przedstawiciele samorzadu studentow lub
samorzadu doktorantow. Na wniosek wydzialowego organu samorzadu studentow
lub doktorantow, w sktad komisji rekrutacyjnej moze wchodzi¢ rowniez student — przedstawiciel
samorzadu studentow wydziatu lub doktorant — przedstawiciel samorzadu doktorantow wydziatu.

Wiyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.
§ 113

Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow stacjonarnych na poszczegélnych kierunkach studiow
uchwala senat na wniosek dziekana wydzialu zaopiniowany przez rade wydziatu.

Zwigkszenie ogodlnej liczby 0sob, ktore uczelnia publiczna moze przyjaé na studia stacjonarne na
dany rok akademicki, powyzej 2% liczby studentow przyjetych na studia stacjonarne na poprzedni
rok akademicki nastepuje, na wniosek rektora, w drodze decyzji ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow niestacjonarnych na poszczegolnych kierunkach studiow
na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade¢ wydziatu, okresla rektor, uwzgledniajac zapis
ustawy stanowigcy, ze liczba studentéw studiujacych w Uczelni na studiach niestacjonarnych nie
moze by¢ wigksza od liczby studentéw studiujacych na studiach stacjonarnych.
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§ 114

1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilag immatrykulacji i po ztozeniu $lubowania,
ktorego tres¢ okresla zalacznik nr 5 do statutu.

2. Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta z chwila ztozenia uroczystego
$lubowania, ktorego tre$¢ okresla zatacznik nr 5 do statutu.

3. Prawa i obowigzki studentow i doktorantow okresla ustawa, statut oraz odpowiednio regulamin
studidow 1 regulamin studiéw doktoranckich. Podstawowym prawem studentow 1 doktorantow jest
mozliwos¢ korzystania z zasobow wiedzy i srodkéw materialnych Uczelni, stuzacych zdobywaniu
wyksztalcenia. Podstawowym obowigzkiem studentdow i doktorantow jest efektywne
wykorzystywanie tej mozliwosci.

4. Ukonczenie studiow pierwszego stopnia lub drugiego stopnia (kwalifikacje pierwszego lub
drugiego stopnia) potwierdzone jest uczelnianym dyplomem ukonczenia studiow,
poswiadczajacym uzyskanie odpowiedniego tytutu zawodowego.

5. Uzyskanie w drodze przewodu doktorskiego kwalifikacji trzeciego stopnia potwierdzone jest
dyplomem doktora.

§ 115

W Uczelni odbywaja si¢ uroczyste promocje doktoréw i doktorow habilitowanych, podczas ktorych
doktorzy i doktorzy habilitowani sktadajg slubowanie, ktorego tre$¢ okresla zatacznik nr 5 do statutu.

§ 116

1. Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia, ktory uzyskal za okres studiow $rednig ocen co
najmniej dobrg, moze odbywaé staz przygotowujacy do podjecia obowigzkow nauczyciela
akademickiego na mocy decyzji rektora, podjetej na wniosek dziekana.

2. Student stazysta odbywa staz pod kierunkiem opiekuna wyznaczonego przez dziekana.

3. Studentowi stazyScie przystuguje miesi¢czne stypendium w wysokos$ci nie wyzszej niz jedna
trzecia najnizszego uposazenia asystenta.

4. Zasady odbywania stazu oraz podstawowy zakres obowigzkdéw studenta stazysty okresla senat.
§ 117

1. Studenci maja prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na warunkach okreslony w ustawie oraz
regulaminie pomocy materialnej ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu studentow.

2. Uczestnicy studiow doktoranckich majg prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na warunkach
okreslonych w ustawie, przepisach wykonawczych oraz regulaminie pomocy materialnej
ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu doktorantow.

3. Student i doktorant moze otrzymywac¢ stypendium za wyniki w nauce przyznawane przez osoby
fizyczne lub osoby prawne na zasadach zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

4. Woybitnie uzdolnieni absolwenci studiow pierwszego stopnia oraz studenci po ukonczeniu
trzeciego roku jednolitych studiow magisterskich, nieposiadajacy tytutu zawodowego magistra,
mogg w drodze konkursu realizowanego w ramach programu ministra wlasciwego do spraw nauki
"Diamentowy Grant" otrzymaé¢ $rodki na badania naukowe finansowane ze $rodkow
przewidzianych w budzecie panstwa na nauke.
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5a.

1.

Student i doktorant moze otrzymywa¢ pomoc materialng przyznang przez jednostki samorzadu
terytorialnego.

§ 118
Wytacznym reprezentantem ogétu studentdow sg organy samorzadu studentdw.

Samorzad studentéw dziata na podstawie ustawy, statutu oraz regulaminu uchwalonego przez
uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu.

Regulamin samorzadu studentow wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez senat jego zgodnosci
Z ustawg 1 statutem Uczelni.

Samorzad studentow prowadzi na terenie Uczelni dzialalno$¢ w zakresie spraw studenckich, w tym
socjalno-bytowych i kulturalnych studentow.

Organy samorzadu studentow decyduja w sprawach rozdziatu $rodkéw finansowych
przeznaczonych przez organy Uczelni na cele studenckie. Organy samorzadu studentow
przedstawiajg rektorowi i kwestorowi sprawozdanie z rozdziatu srodkéw finansowych i rozliczenie
tych srodkow nie rzadziej niz raz w roku akademickim.

Uczelniany samorzad studentéw jest zobowiazany do opracowania i promowania kodeksu etyki
studenta.

Uczelnia zapewnia $rodki niezbedne do funkcjonowania organow samorzadu studentow w ramach
planu rzeczowo-finansowego Uczelni.

Samorzad studentow moze podjac, zgodnie z ustawsg, akcje protestacyjng dla poparcia swoich
zadan, gdy sa one przedmiotem sporu zbiorowego i dotycza istotnych spraw lub interesow
studentow.

§119

Studenci Uczelni maja prawo do zrzeszania si¢ w organizacjach studenckich, w szczegdlnosci
w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych, na zasadach okreslonych ustawa.
Decyzje o rejestracji organizacji podejmuje rektor, po zasiggnieciu opinii uczelnianego organu
samorzadu studentow.

Organizacje, o ktorych mowa w ust. 1, majg prawo wystgpowania z wnioskami i postulatami
do organéw Uczelni i samorzadu studentow w sprawach dotyczacych studentow Uczelni.

Organy Uczelni mogg przeznacza¢ $rodki materialne dla uczelnianych organizacji studenckich
I stowarzyszen zrzeszajacych wylacznie studentow lub studentéw i nauczycieli akademickich.
Organizacje te przedstawiajg wtadzom Uczelni sprawozdanie i rozliczenie z otrzymanych srodkow
nie rzadziej niz raz w semestrze.

§ 120

Uczestnicy prowadzonych w Uczelni studiéw doktoranckich tworza samorzad doktorantow.

la. Uczelniany samorzad doktorantow jest zobowigzany do opracowania i promowania kodeksu etyki

2.

1.

doktoranta.
Do samorzadu doktorantow stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace samorzadu studentow.
§ 121

Za naruszenie przepisow obowigzujacych w Uczelni lub za postgpowanie uchybiajgce godnosci
cztonka wspodlnoty akademickiej, studenci lub doktoranci ponosza odpowiedzialno$¢ przed
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komisja dyscyplinarng albo sadem kolezenskim samorzadu studentow Iub doktorantow,
niezaleznie od ewentualnej odpowiedzialnosci sagdowe;.

Za przewinienia mniejszej wagi rektor moze, z pomini¢ciem komisji dyscyplinarnej lub sadu
kolezenskiego, wymierzy¢ kare upomnienia, po uprzednim wystuchaniu obwinionego lub jego
obroncy.

Studentowi lub doktorantowi ukaranemu przez rektora kara upomnienia przystuguje prawo
whniesienia odwotania do komisji dyscyplinarnej lub sadu kolezenskiego.

§ 122
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow studiéw wyzszych powotuje sig:
1) uczelniang komisje dyscyplinarng dla studentow;
2) uczelniang odwotawczg komisje dyscyplinarng dla studentow.
Senat powotuje uczelniang komisje dyscyplinarng dla studentow w sktadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.
Senat powotuje uczelniang odwotawcza komisje dyscyplinarng dla studentow w sktadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

Nie mozna by¢ jednoczes$nie czlonkiem uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla studentéw
i uczelnianej odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow.

Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, zgtaszaja, sposrod nauczycieli akademickich
- rady wydziatow lub cztonkowie senatu, a sposrod studentow - uczelniany organ samorzadu
studenckiego Uczelni.

Sposrod swojego grona czlonkowie komisji, o ktéorych mowa w wust. 1, wybierajg
przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.

Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po wyborze organow
Uczelni i trwa cztery lata.

Do wybordéw uzupehniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony w ust. 2 - 6.

§ 123

Komisje dyscyplinarne orzekaja w sktadzie pieciu osob, w tym dwoch przedstawicieli studentow.
Sktad zespotu orzekajacego wyznacza przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej, wedtug kolejnosci
listy alfabetycznej czlonkéw komisji. Skladowi orzekajagcemu przewodniczy nauczyciel
akademicki — cztonek skladu orzekajacego, wskazany przez przewodniczacego komisji
dyscyplinarnej.

Posiedzenia skladu zespolu orzekajgcego protokotuje protokolant wyznaczony przez
przewodniczacego komisji spo$rod nauczycieli akademickich stanowiacych sktad orzekajacy.

(skreslony).
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§ 124
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sig:
1) uczelniang komisje dyscyplinarng dla doktorantow;
2) uczelniang odwotawczg komisje dyscyplinarng dla doktorantow.

Do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 122 § 123.
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VII. Administracja, gospodarka i finanse Uczelni

§ 125

Administracja Uczelni shuzy realizacji ustawowych i statutowych funkcji Uczelni, poprzez
wykonywanie zadan o charakterze administracyjnym, gospodarczym, technicznym, ustugowym
i finansowym.

Strukturg organizacyjng i szczegétowe zasady dziatania administracji Uczelni okres$la regulamin
organizacyjny wydany przez rektora.

Dziatalno$¢ administracji Uczelni podlega ocenie senatu przynajmniej raz w okresie kadencji.
§ 126

Administracjg 1 gospodarkg Uczelni kieruje kanclerz, zatrudniany przez rektora, po zasiggnieciu
opinii senatu.

Kanclerz podlega bezpo$rednio rektorowi.

Na wniosek kanclerza rektor powotuje i odwotuje jego dwoch zastepcow.

Jednym z zastepcow kanclerza jest kwestor, petnigcy funkcje gléwnego ksiggowego Uczelni.
Zakresy obowigzkow zastepcow kanclerza ustala kanclerz w uzgodnieniu z rektorem.

Obowigzki i uprawnienia kwestora, jako gléwnego ksiggowego Uczelni, okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 127

Kanclerz kieruje administracjg Uczelni, zarzadza mieniem i gospodarka w zakresie zwyklego
zarzadu, z wylgczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organow Uczelni.

W zakres zwyktego zarzadu wchodza czynnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
Uczelni, a w szczeg6lnos$ci dziatania zwigzane z biezaca eksploatacja sktadnikow majatkowych
Uczelni i utrzymaniem ich w nalezytym stanie.

Do zadan kanclerza nalezy ponadto:

1) zglaszanie rektorowi wnioskOw o wyrazenie zgody na podjecie decyzji w sprawach
wykraczajacych poza zakres zwyklego zarzadu,

2) podejmowanie decyzji oraz dziatan zapewniajacych zachowanie, racjonalne wykorzystanie
i powigkszenie majatku Uczelni;

3) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalno$ci administracyjnej, inwestycyjnej,
technicznej i gospodarczej;

4) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia spraw finansowych Uczelni;

5) prowadzenie polityki kadrowej 1 placowej Uczelni w stosunku do podleglych
mu pracownikow;

6) przygotowywanie projektow zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Uczelni,
7) opracowanie projektu planu remontoéw i inwestycji budowlanych.

Decyzje kanclerza w zakresie porzadkowym i administracyjnym sg wigzace dla wszystkich
pracownikow Uczelni.
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§ 128

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkow,
pochodzacych z dotacji z budzetu panstwa, przychodoéw wilasnych oraz wptywow z innych zrodet.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Uczelni okresla rektor.

Podstawe gospodarki finansowej Uczelni stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, zatwierdzany
w formie uchwaty przez senat na podstawie projektu przygotowanego przez kanclerza i kwestora.

Zasady sporzadzania rocznego planu rzeczowo-finansowego okreslaja odrebne przepisy.
Rektor przedstawia senatowi do zatwierdzenia roczne sprawozdanie finansowe.

§ 129

Zasady podzialu $rodkéw finansowych z dotacji z budzetu panstwa, o ktorej mowa
w § 48 ust.1 pkt 15 okresla senat, biorgc pod uwage w szczegdlnosci:

1)
2)

kryteria obowiazujace przy ustalaniu dotacji budzetu panstwa,

rodzaj 1 wymiar zadan statutowych realizowanych przez poszczegodlne jednostki.
§ 130

Uczelnia tworzy:

1) fundusz zasadniczy;

2) fundusz pomocy materialnej dla studentow i doktorantow;

3) inne fundusze, ktorych utworzenie przewiduja odrgbne przepisy.

Uczelnia moze tworzy¢ fundusz rozwoju Uczelni.

Fundusz zasadniczy odzwierciedla warto$§¢ mienia Uczelni.

Zysk netto przeznacza si¢ na fundusz zasadniczy, a w przypadku utworzenia funduszu rozwoju
Uczelni, réwniez na ten fundusz.

Strate netto pokrywa si¢ z funduszu zasadniczego.

Zasady tworzenia funduszu pomocy materialnej dla studentoéw i doktorantéw oraz gospodarowania
tym funduszem okresla art. 103 ustawy.

§ 131

Uczelnia moze utworzy¢, na warunkach okreslonych w ustawie, wlasny fundusz stypendialny
dla pracownikow, doktorantow i studentow.

Stypendia z tego funduszu sg przyznawane niezaleznie od stypendiéw, o ktorych mowa w art. 173
ust. 11w art. 199 ust.1 ustawy.

Zasady przyznawania stypendiow z wlasnego funduszu dla pracownikow okresla senat, natomiast
dla doktorantéw i studentow — rektor w uzgodnieniu z odpowiednim organem samorzadu
doktorantow lub samorzadu studentow.

§ 132
Uczelnia nalicza $rodki na nagrody rektora w wysokosci okreslonej w ustawie.

Zasady i tryb przyznawania nagrod pracownikom okresla zatgcznik nr 4 do statutu.
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§ 133

1. Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie wytworczym,
handlowym i ustugowym, w formie spotki prawa handlowego, fundacji lub stowarzyszenia.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza moga prowadzi¢ takze samodzielne jednostki pozostajace na rozrachunku
wlasnym, utworzone przez rektora za zgoda senatu. Jednostki te dzialaja na podstawie
regulaminéw wydanych przez rektora.

§ 134

Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowiazkow majatkowych Uczelni dokonuje rektor, badz inna
osoba w zakresie udzielonego jej petnomocnictwa.

§ 135

Zasady dotyczace przydzielania 1 przenoszenia skladnikow majatku trwatego jednostkom
organizacyjnym ustala rektor.

§ 136

Kanclerz, zastgpcy kanclerza oraz kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiadaja za prawidlowe
wykorzystanie i zabezpieczenie mienia jednostki oraz ponosza odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie
dyscypliny finanso6w publicznych w zakresie dysponowania srodkami finansowymi.
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VIII. Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen

§ 137

1. Pracownicy, doktoranci i studenci Uczelni maja prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni. Zgromadzeniem jest zgrupowanie co najmniej pietnastu osdb, zwotane w celu odbycia
wspolnych obrad lub w celu wspolnego wyrazenia stanowiska.

2. Do zorganizowania zgromadzenia na terenie Uczelni niezbg¢dna jest zgoda rektora.

3. Organizator sktada rektorowi zawiadomienie na piSmie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia,
co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W uzasadnionych
sytuacjach, rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w krétszym terminie.

4. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osOb, ktore zwoluja zgromadzenie badz sa odpowiedzialne
za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia;
3) celiprogram oraz jezyk, w ktorym beda porozumiewac si¢ uczestnicy zgromadzenia;
4) sposob zapewnienia bezpieczenstwa.
§ 138
Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.
§ 139

Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. W wypadku zgromadzenia
organizowanego na wydziale, przedstawicielem rektora jest dziekan. Przedstawiciel ma prawo,
po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiazac¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw
prawa.

§ 140

Pracownicy, doktoranci i studenci, ktorzy przeszkadzaja Iub usiluja przeszkodzi¢ w organizowaniu
zgromadzenia lub zakldcaja jego przebieg, nie podporzadkowujg si¢ zarzgdzeniom przewodniczacego
zgromadzenia lub przedstawiciela rektora, badz zwolujg zgromadzenie bez wymaganego
zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszaja przepisy prawa powszechnie obowigzujacego,
podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialnosci
prawne;.

§ 141

Przepisow niniejszych nie stosuje si¢ do zebran pracowniczych oraz do zebran zwotywanych przez
organizacje spoleczne, zawodowe lub studenckie dziatajace w Uczelni oraz organy samorzadu
studentow lub samorzadu doktorantow w celu realizowania ich funkcji statutowych.

§ 142

Jezeli zebranie, o ktorym mowa w § 141, ma si¢ odby¢ w lokalu innym niz lokal organizatorow, musi
na to wyrazi¢ zgode rektor, kanclerz lub wlasciwy dziekan.
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IX. Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 143

1. Przepisy niniejszego statutu nie naruszaja uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy, nabytych
przed dniem jego wej$cia w zycie.

2. Osoby, ktore przed 1 pazdziernika 2006 roku byly zatrudnione w Uczelni na stanowisku adiunkta
mogg ubiegaé si¢ o przedtuzenie zatrudnienia na tym stanowisku z uwzglednieniem zasady, ze
laczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby bez stopnia doktora habilitowanego nie
moze przekroczy¢ 17 lat, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Osoby zatrudnione w Uczelni w okresie od 1 pazdziernika 2006 roku do 30 wrzesnia 2012 roku
na stanowisku adiunkta, moga ubiega¢ si¢ o przedtuzenie zatrudnienia na tym stanowisku,
z uwzglednieniem zasady, ze laczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby bez stopnia
doktora habilitowanego nie moze przekroczy¢ 12 lat, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Laczny okres zatrudnienia 0sob wskazanych w ust. 2 i 3 nie moze trwa¢ dtuzej niz do dnia 30
wrzesnia 2021 roku. Okres ten ulega wydtuzeniu o wskazane w statucie okresy zawieszenia.

5. Osoby nieposiadajace tytutu profesora, ktére przed dniem 25 kwietnia 2013 roku byly zatrudnione
w Uczelni na stanowisku profesora nadzwyczajnego moga ubiega¢ si¢ o przedtuzenie zatrudnienia
na tym stanowisku z uwzglednieniem zasady, ze taczny okres zatrudnienia na stanowisku profesora
nadzwyczajnego osoby bez tytutu profesora nie moze przekroczy¢ 15 lat.

§ 144 — uchylony
§145

Organy jednoosobowe i ich zastegpcy, organy kolegialne oraz wyborcze wybierane sa na dana kadencje
na podstawie przepisow obowigzujacych w dniu wyboréw. Wedlug tych samych przepisow
dokonywane sg wybory uzupetniajace do organdow kolegialnych oraz wyborczych w tej kadencji.

§145a
Konwent, o ktorym mowa w § 52, dziatajacy w dniu wejscia w zycie niniejszego Statutu, pelni swoja
funkcje w dotychczasowym sktadzie do konca kadencji, na ktéra zostat wybrany.

§ 146

1. llekro¢ niniejszy statut wymaga zasiggnigcia opinii, powinna by¢ ona wydana w terminie
wskazanym we wniosku, nie p6zniej jednak niz w ciggu 30 dni od daty jego ztozenia. Brak opinii
W powyzszym terminie jest traktowany jak wyrazenie opinii pozytywne;.

2. Zasada opisana w ust. 1 nie ma zastosowania do opinii senatu, ktore s3 wydawane w terminach
wynikajacych z harmonogramu jego pracy.

3. Gdy statut wymaga opinii organu kolegialnego, a organ taki nie zostal powotany, organ
zobowigzany do zasi¢gnigcia opinii wydaje jg samodzielnie.

§ 147

Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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§ 148

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Politechniki Biatostockiej w Bialymstoku
zatwierdzony przez Ministra Edukacji Narodowej w dniu 21 stycznia 1992 roku, z zachowaniem praw
nabytych.

§ 149
Wyktadni zapisow niniejszego statutu dokonuje senat wigkszo$cig dwoch trzecich statutowego sktadu.
§ 150

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2006 roku.
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Zalgcznik nr 1

WZOR GODLA | OPIS SZTANDARU UCZELNI

1. Godlem Uczelni jest stylizowany orzel, otoczony napisem ,,Politechnika Bialostocka".
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Wystepuje ono takze w formie uproszczonej, z pomini¢ciem napisu ,,Politechnika Biatostocka".

2. Ustala si¢ nast¢pujacy wyglad sztandaru Uczelni.

Strona gtéwna - plat sztandaru zielony, przetykany ztota nicig. Na $rodku srebrna niciag wyszyte
godto panstwowe (korona, dzidb orta i szpony - ztote). Od godta panstwowego z obu stron odchodza
galazki wawrzynu wyszyte ztota nicig.

Strona odwrotna - ptat jak na stronie glownej. Na §rodku wyszyte srebrna nicig godto Uczelni,
okolone wyszytym srebrng nicig napisem ,,Politechnika Biatostocka". Brzeg sztandaru obszyty ztota
fredzlg. Sztandar przymocowany jest do drzewca zakonczonego glowica przedstawiajaca
stylizowanego orfa, nawigzujacego do godta Uczelni.
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10.

11.

12.

Zalacznik nr 2

SZCZEGOLOWE ZASADY DZIALANIA ORGANOW KOLEGIALNYCH UCZELNI

Niniejsze zasady okreslaja tryb prac senatu i rad wydziatéw, zwanych dalej organami kolegialnymi.

Organy kolegialne moga ustanawia¢ wlasne, szczegdtowe regulaminy pracy, uwzgledniajace
okreslone nizej zasady.

Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecno$ci rektora na posiedzeniu senatu
obradom przewodniczy wyznaczony przez niego prorektor. Tej czeSci obrad, ktora dotyczy oceny
pracy rektora, przewodniczy wybrany cztonek senatu.

Obradom rady wydzialu przewodniczy dziekan. W razie nieobecnosci dziekana na posiedzeniu
rady wydziatu obradom przewodniczy wyznaczony przez niego prodziekan. Tej czg$ci obrad, ktora
dotyczy oceny pracy dziekana, przewodniczy wybrany cztonek rady wydziatu.

Zwotlania posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonuje przewodniczacy danego organu
przez wystanie do wszystkich cztonkow tego organu oraz oséb stale biorgcych udziat w jego
posiedzeniach z glosem doradczym imiennych zawiadomien, okre$lajacych doktadny termin
i miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad. Zawiadomienia moga by¢ przestane w formie
elektronicznej.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad wywiesza si¢ rowniez na tablicy
ogloszen danego organu kolegialnego.

Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 6 1 7, powinny zosta¢ wykonane nie p6zniej niz na tydzien przed
terminem posiedzenia.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu kolegialnego.
Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) sprawy wynikajace z biezgcej pracy organu Kkolegialnego, zaproponowane przez jego
przewodniczacego;

2) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach;
3) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku ztozonym

przez co najmniej jedng czwartg czlonkow danego organu kolegialnego;

4) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku wszystkich
przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli studentoéw, w danym organie
kolegialnym.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 10 pkt. 3 i 4, powinny by¢ zgloszone w formie pisemnej nie
pozniej niz na dwa tygodnie przed terminem posiedzenia. W wypadku, gdy nie ma mozliwosci
nalezytego przygotowania sprawy na posiedzenie organu kolegialnego, przewodniczacy tego
organu moze zdecydowa¢ o przeniesieniu sprawy na kolejne posiedzenie.

Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wlasciwym czasie
do projektu porzadku obrad spraw, ktore powinny by¢ rozpatrzone przez ten organ.
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14.
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20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

Do czasu zatwierdzenia porzadku obrad, przewodniczacy moze zglasza¢ wnioski o jego zmiang,
poprzez wprowadzenie do rozpatrzenia przez organ kolegialny nowych spraw lub zdjecie spraw
objetych projektem. Decyzje w sprawie zmiany projektu porzadku obrad organ kolegialny
podejmuje zwykta wigkszo$cig glosow.

Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

Zdjecie z porzadku obrad spraw objetych porzadkiem obrad moze nastgpi¢, za zgoda
przewodniczacego, w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledna wiekszoscia gtosdw.

Organ kolegialny moze, bezwzglgdng wigkszoscig glosow, za zgoda przewodniczacego, umiescié
w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkow tego organu, a nieobjete porzadkiem obrad.

Do zwolania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia ust. 6, 7 i 8.

Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje przewodniczacy z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
€0 najmniej jednej trzeciej czlonkdéw organu kolegialnego.

Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego, wraz z okresleniem
przedmiotu tego posiedzenia, powinien by¢ ztozony na piSmie do przewodniczacego organu
kolegialnego.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresla przewodniczacy tego
organu. Zwolujac nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego na wniosek cztonkéw danego
organu, przewodniczacy okresla porzadek obrad zgodnie z trescig wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy tego organu,
przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwotywanego na wniosek cztonkow tego organu
nie moze przypada¢ pdzniej niz w czternascie dni od daty ztozenia wniosku.

W szczegolnie uzasadnionych wypadkach przewodniczacy organu kolegialnego moze zwotaé
posiedzenie nadzwyczajne tego organu z wlasnej inicjatywy bez zachowania wymagan
okreslonych w ust. 61 8.

Gdy w trakcie rozpatrywania danego punktu porzadku obrad, rozstrzygniecie sprawy okaze si¢
niemozliwe, przewodniczacy moze przenies¢ jg na nastepne posiedzenie organu kolegialnego.

Po wyczerpaniu porzadku obrad przewodniczacy zamyka posiedzenie organu kolegialnego.

Gdy w trakcie posiedzenia okaze si¢, ze wyczerpanie porzadku obrad w tym dniu nie jest mozliwe,
przewodniczacy moze przetozy¢ nierozpatrzone sprawy na inny, wskazany przez siebie termin.
Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku obrad nie jest uwazane za ich zakonczenie,
lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy nie moze by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie.

Poszczegolne sprawy sa referowane przez przewodniczacego lub wyznaczong przez niego osobe,
albo tych cztonkow organu kolegialnego, ktorzy wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad.
Uwagi 1 wnioski w sprawach objetych porzadkiem obrad powinny by¢, w miare mozliwosci,
zglaszane w trakcie przygotowywania sprawy na posiedzenie organu kolegialnego.

W trakcie trwania posiedzenia organu kolegialnego mogg by¢ zglaszane wnioski proceduralne,
ktore podlegaja glosowaniu. Uchwata dotyczy sprawy proceduralnej, jezeli z jej tre$ci wynika, Ze
jest ona wigzgca wylgcznie dla czlonkow tego organu kolegialnego na czas odbywanego
posiedzenia. Za sprawy proceduralne uwaza si¢ w szczegdlnosci:

1) ograniczenie czasu wystapien;
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

2) ograniczenie lub zamknigcie dyskusji;
3) kolejnos¢ podejmowania uchwat;
4) zgodno$¢ przebiegu obrad z postanowieniami statutu lub regulaminu.
Uchwaty, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 30, sg podejmowane w glosowaniu jawnym.
W glosowaniu tajnym sg podejmowane uchwaty:
1) w indywidualnych sprawach osobowych;
2) na zarzadzenie przewodniczacego;

3) na wniosek czlonka organu kolegialnego, poparty w glosowaniu przez co najmniej jedng
czwarta cztonkow tego organu obecnych na posiedzeniu.

Uchwata obejmujaca wigcej niz jedng decyzj¢ moze by¢ glosowana tacznie, jezeli nikt z obecnych
nie zglosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecno$¢ co najmniej polowy ogolnej
liczby uprawnionych do glosowania czlonkow tego organu, jezeli przepis szczegdlny nie wymaga
wyzszego kworum.

Organ kolegialny podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia glosow, o ile przepis szczeg6lny
nie przewiduje wigkszych wymagan.

Wigkszo$¢ bezwzgledna jest wymagana rowniez w wypadku uchwat dotyczacych:
1) gtownych kierunkow dziatalnosci Uczelni;

2) utworzenia, przeksztalcenia badz likwidacji filii;

3) utworzenia, przeksztatcenia badz likwidacji wydziatu;

4) planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

5) przystapienia Uczelni do spotki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz
utworzenia spotki lub fundacji;

6) przyjecia regulaminu wyborczego;
7) nadania tytutu doktora honoris causa.

Przez podjecie uchwaly zwykta wigkszoscia gloséw nalezy rozumie¢, ze do podjecia uchwatly
niezbedne jest, aby liczba glosow za przyjeciem uchwaty byla wigksza od liczby glosow
przeciwnych, niezaleznie od liczby 0sob, ktore wstrzymaty sie od glosu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly bezwzgledng wigkszoscig glosow, nalezy przez
to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby za jej przyjeciem oddano co najmniej
0jeden glos wigcej od sumy pozostalych waznie oddanych glosow, to znaczy przeciwnych
i wstrzymujacych sie.

Gdy przepisy przewiduja podjecie uchwaty bezwzgledna wiekszoscia statutowego sktadu organu
kolegialnego, nalezy przez to rozumiec liczbe catkowitg gtoséw oddanych za podjeciem uchwaty,
przewyzszajaca potowe statutowego sktadu organu, a zarazem tej polowie najblizsza.

Uchwaty w sprawach wniesionych, nieobjetych porzadkiem obrad, moga by¢ podejmowane
jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organow kolegialnych, o ile zostang tacznie spelnione
nastepujace warunki:
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1) w posiedzeniu uczestniczy co najmniej dwie trzecie cztonkow danego organu kolegialnego;

2) CcO0 najmniej dwie trzecie czlonkow danego organu kolegialnego, bioragcych udziat
W posiedzeniu, wyrazi zgode na przeprowadzenie glosowania.

Czlonkowie organéow kolegialnych maja prawo wystepowania z interpelacjami
do przewodniczacych tych organow.

Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma obowiagzek
odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu danego organu.

Organ kolegialny moze - z wtasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego organu
kolegialnego - powota¢ zespdt do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.

Organ kolegialny powotuje komisje: state i dorazne.
Organ kolegialny okresla zadania i uprawnienia komisji statych i doraznych.

Komisje sa powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem
ich dziatalnoSci i przygotowywania, na potrzeby organow kolegialnych, materiatlow i informacji
przydatnych do podejmowania decyzji przez te organy. Komisje sg niezalezne w swej dziatalno$ci
1 formutowaniu swych opinii.

Komisje stale mogag uchwali¢ swoj regulamin. Regulamin jest zatwierdzany przez organ
kolegialny.

W sktad komisji moga wchodzi¢, poza cztonkami organdéw kolegialnych, takze inne osoby
zatrudnione w Uczelni w pelnym wymiarze czasu, przy czym przewodniczacym komisji jest
cztonek organu kolegialnego.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub jego
przewodniczacego.

W wypadku rozbieznosci zdan cztonkow komisji stanowisko komisji ustala si¢ przez gtosowanie.

Przewodniczacy komisji informuje przewodniczacego organu kolegialnego o wynikach pracy
komisji i przedstawia jej stanowisko. W miare potrzeby, informacja jest przedstawiana organowi
kolegialnemu na najblizszym posiedzeniu.

Kazdy cztonek komisji ma prawo zadaé przedstawienia komisji materiatlow, dokumentéw
lub wyjasnien zwigzanych ze sprawg bedaca przedmiotem pracy komisji.

Obrady organéw kolegialnych sg protokotowane.

Uchwaty i protokoty obrad organéw kolegialnych sa jawne dla wszystkich cztonkow spotecznosci
akademickiej Uczelni.

Przewodniczgcy organdéw kolegialnych sg obowigzani zagwarantowa¢ osobom wymienionym
w ust. 46 dostep do uchwat i protokotéw obrad.

Nie mogg by¢ udostepnione czesci protokotow obrad objete tajemnicg panstwowa lub stuzbowa,
jezeli osoba domagajaca si¢ dostgpu do protokotu nie ma niezbgdnych uprawnien.

Przewodniczacy organéw kolegialnych publikuja komunikaty informujace spoteczno$é¢
akademicka o podjetych uchwatach.
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Zalacznik nr 3

ZASADY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW

Konkurs w jednostce podstawowej oglasza dziekan za zgodg rektora, na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej sklad ma wchodzi¢ pracownik. Konkurs w jednostce
miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej ogtasza rektor na wniosek kierownika tej jednostki.

Ogloszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego warunkow do publicznej wiadomosci, W tym
na stronach internetowych Uczelni, urzedu obslugujacego ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim
portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow,
przynajmniej 14 dni przed wskazanym uplywem terminu sktadania dokumentow.

Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi, w tym dyscypliny naukowej lub dyscypliny
W zakresie sztuki, ktorg powinien reprezentowac kandydat;

2) wykaz wymaganych dokumentow;
3) termin i miejsce sktadania dokumentow;
4)  termin rozstrzygni¢cia konkursu.

Komisj¢ konkursowg powotuje dziekan wydziatu albo kierownik jednostki migdzywydziatowej
lub ogolnouczelniane;.

W sktad komisji konkursowej wchodza: dziekan lub kierownik jednostki migdzywydzialowej
lub ogolnouczelnianej, w ktorej ogtoszony zostal konkurs (albo osoba przez nich wyznaczona),
osoba majaca by¢ bezposrednim przelozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie
osoby reprezentujace t¢ samg lub pokrewna dyscypling naukowa lub dyscypling w zakresie sztuki.
Z powyzszych osob dziekan lub kierownik jednostki miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej,
w ktorej ogloszony zostat konkurs wskazuje sekretarza komisji. Ponadto w sktad komisji wchodzi
przedstawiciel rektora.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego,
wowczas cztonkami komisji powinny by¢ co najmniej dwie osoby z tytulem profesora lub
ze stopniem doktora habilitowanego reprezentujace t¢ sama lub pokrewna dyscypline naukowa lub
dyscypling w zakresie sztuki. Przewodniczacym komisji konkursowej powinna by¢ osoba
Z tytulem profesora.

Przewodniczacy komisji przedstawia kierownikowi jednostki informacje¢ o przebiegu konkursu
oraz stanowisko komisji w sprawie jego rozstrzygnigcia. Po zaopiniowaniu przez rad¢ jednostki,
kierownik przedstawia kandydature rektorowi.

Postepowania konkursowego nie przeprowadza si¢ w przypadku zatrudnienia na czas okreslony
nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja
naukowa;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe Centrum Nauki
lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub migdzynarodowego konkursu na realizacjg
projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztatcenia;
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3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:
a) ze $rodkéw pochodzacych z Unii Europejskie;j,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie trwato nie krocej niz trzy lata.

Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawnienia emerytalne w okresie zatrudnienia
w Uczelni, mozna zatrudni¢ ponownie na tym samym stanowisku bez postgpowania
konkursowego.
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Zalacznik nr 4

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA PRACOWNIKOM UCZELNI

§1
Srodki na nagrody rektora dla nauczycieli akademickich nalicza si¢ w wysokosci 2% planowanych

rocznych §rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli akademickich
w Uczelni.

Srodki na nagrody rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi nalicza si¢
w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe dla
tej grupy pracownikéw w Uczelni.

Ze srodkow na nagrody, o ktorych mowa w ust. 11 2, w pierwszej kolejnosci wydziela si¢ kwotg
do dyspozycji rektora, przeznaczona na nagrody dla:

1) nauczycieli akademickich za szczeg6lne osiggnigcia naukowe (w tym za uzyskanie
stopnia doktora, doktora habilitowanego Ilub tytulu profesora), dydaktyczne
i organizacyjne; w tym dla kierownikow podstawowych i migdzywydzialowych
jednostek organizacyjnych;

2) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi za szczegodlne osiagniecia
organizacyjne, w tym dla pracownikoéw bezposrednio mu podlegtych.

Pozostata czes¢ srodkow przeznaczonych na nagrody dzieli si¢ na poszczegdlne jednostki
proporcjonalnie do planowanego funduszu wynagrodzen osobowych tych jednostek.

§2
Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sg za osiaggniecia uzyskane w ubieglym roku
akademickim, w szczeg6lnosci za:

1) oryginalne i tworcze osiagnigcia naukowe i artystyczne, udokumentowane:
a) publikacjami naukowymi, majacymi istotny wplyw na stan wiedzy i kierunki dalszych
badan,
b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi, charakteryzujacymi si¢
nowatorskimi, naukowymi podej$ciami do problemu,
C) wyrdzniajacymi si¢ pracami artystycznymi;

2) ksztatcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej problematyki
badawczej przez innych pracownikéw nauki, petnienie funkcji promotora, konsultanta
i opiniodawcy innych prac naukowych lub artystycznych oraz kierowanie mioda kadra
w zakresie dyscyplin naukowych i artystycznych;

3) kierowanie projektem badawczym, rozwojowym lub celowym oraz pracami wykonywanymi
na podstawie umowy z instytucjami otoczenia spoteczno — gospodarczego Uczelni;

4) konkretne przedsigwzigcia, ktore spowodowaly istotng poprawe warunkéw pracy
dydaktycznej, warunkow ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych;

72



5) autorstwo lub wspoétautorstwo uznanych akademickich podrgcznikéw lub skryptoéw, a takze
programdw nauczania;

6) uzyskanie tytulu naukowego badZz tytulu w zakresie sztuki lub stopnia naukowego badz
stopnia w zakresie sztuki;

7) opatentowanie i wdrozenie projektu wynalazczego,
8) udzial w pracach zwigzanych z pozyskiwaniem zewngtrznych zrodet finansowania,
9) prace organizacyjne wptywajace na rozwoj Uczelni.

Nagrody moga by¢ réwniez przyznawane wybitnym nauczycielom akademickim za catoksztatt
dorobku.

§3

Nagrody dla pracownikéw Uczelni niebgdacych nauczycielami akademickimi przyznawane sa
za osiaggniecia w pracy uzyskane w ubieglym roku akademickim, a w szczegdlnosci za:

1)

2)

3)
4)

inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz Uczelni wykraczajacych poza ustalony zakres czynnos$ci
stuzbowych;

osiagnigcia w wykonywaniu konkretnych zadan stuzbowych, w tym takze w pracach nagrodzonych
zespotow naukowo-badawczych;

wzorowe 1 wyrdzniajace si¢ wykonywanie obowiazkéw stuzbowych
udziat w pracach zwigzanych z pozyskiwaniem zewnetrznych zrodet finansowania.
§4

Rektor za osiggniecia, o ktorych mowa w § 2 i 3 niniejszego regulaminu, przyznaje pracownikom
zatrudnionym w Uczelni, nagrody indywidualne i zespotowe I, IT i 111 stopnia.

Wysokos$¢ nagrdod, o ktorych mowa w ust. 1, ustala rektor.
§5
Nagrode przyznaje rektor po zasiggnigciu opinii senackiej komisji wtasciwej ds. nagrdd:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) nawniosek prorektora lub kanclerza;

3) nawniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu lub na wniosek kierownika jednostki
miedzywydziatowej lub ogolnouczelnianej zaopiniowany przez wtasciwy organ kolegialny.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniaja podzial na nagrody indywidualne i zespotowe,
a takze:

1) proponowane stopnie nagrod indywidualnych;

2) proponowane stopnie i wysoko$¢ nagrod zespotowych oraz sposob podziatu kwot miedzy
cztonkow zespotu; wniosek o przyznanie nagrody powinien uwzglednia¢ wszystkich
cztonkow zespotu.

§6

Nagrod¢ moze otrzymac¢ pracownik zatrudniony w Uczelni w roku akademickim, za ktéry byta
przyznana nagroda.
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2. W danym roku, z tego samego tytutu, nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznawana tylko
jedna nagroda, wlasciwego ministra albo rektora.

§7
Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okres czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub
macierzynstwa w okresie, za ktory jest ona przyznawana.

§8

Terminarz dotyczacy przyznawania nagrdod ustala rektor.
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Zalacznik nr 5

SLUBOWANIE STUDENTA, DOKTORANTA, DOKTORA | DOKTORA
HABILITOWANEGO

Slubowanie studenta

Wstepujqgc do grona spotecznosci akademickiej Politechniki Biatostockiej slubuje uroczyscie:

— zdobywaé wytrwale wiedze i umiejetnosci w celu ksztattowania mojej osobowosci i kwalifikacji
zawodowych,

— przestrzegac zasad wspotiycia kolezenskiego, okazywac szacunek pracownikom Uczelni oraz

szanowac jej mienie,

—  postepowac godnie i uczciwie, mie¢ szacunek dla tradycji akademickiej oraz dbac o dobre imie
Politechniki Biatostockiej.

Slubowanie doktoranta

Wstepujgc do wspolnoty doktorantow Politechniki Biatostockiej slubuje uroczyscie:

— zdobywalé wytrwale wiedze i umiejetnosci oraz ksztatci¢ umyst i charakter do tworczej
i odpowiedzialnej pracy naukowej,

— przestrzega¢ zasad wspotzycia i wspottworzy¢ atmosfere przyjazni i solidarnosci w srodowisku
akademickim,

—  postgpowac godnie i uczciwie, dbac o dobre imig Politechniki Bialostockiej i szanowa¢ tradycje

Uczelni.

Slubowanie doktora

Otrzymaliscie stopnie naukowe doktora na mocy uchwat Rad Wydziatéw naszej Uczelni i ubiegacie
sie o to, bysmy Wam na tym uroczystym zebraniu godnosS¢ te potwierdzili uroczystym aktem
promocji: Trzeba jednak byscie nas utwierdzili przed tym w przekonaniu, ze zawsze bedziecie takimi
jak Wam to nakazywaé bedzie ta godnosé, ktorg otrzymacie i jak my sie po Was tego spodziewamy.

Przyrzeknijcie przeto:

Najpierw, ze Uczelnie naszq, ktora Was wzniosta na ten wysoki stopien wiedzy technicznej, zawsze
mie¢ bedziecie we wdziecznej pamieci oraz ze wspomagac jq bedziecie w miare mozliwosci w jej
sprawach i poczynaniach.

Dalej, ze godnos¢ doktorskq, ktorq Wam nadano, zachowacie w catosci i nienaruszong, i nie
splamicie jej niegodziwymi postepkami ani Zyciem niestawnym.
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Wreszcie, ze usilng pracq uprawiac¢ i pomnazaé bedziecie nauke, nie dla pospolitej korzysci ani
proznej chwalty, ale by szerzyta si¢ coraz bardziej prawda, od ktorej zawista przysziosé i szczescie
rodzaju ludzkiego.

Czy dobrowolnie i ze szczerym przekonaniem slubujecie to i przyrzekacie?

Slubujemy i przyrzekamy.

Slubowanie to potwierdzicie usciskiem dloni Jego Magnificencji Rektora i Waszych Czcigodnych
Promotorow. Nic wigc juz nie stoi na przeszkodzie, bysmy Was uroczyscie promowali.

Przeto na mocy uchwat Rad Wydziatow oglaszamy, ze mianowano Was doktorami i nadano Wam
wszelkie prawa i przywileje z tym zwigzane; w dowdd czego otrzymacie dyplomy opatrzone
pieczeciq Politechniki Bialostockiej.

Slubowanie doktora habilitowanego

Otrzymaliscie stopnie naukowe doktora habilitowanego na mocy uchwat Rad Wydziatow naszej
Uczelni i ubiegacie si¢ o to, bysmy Wam na tym uroczystym zebraniu godnosc te potwierdzili
uroczystym aktem promocji. Trzeba jednak byscie nas utwierdzili przed tym w przekonaniu,
ze zawsze bedziecie takimi jak Wam to nakazywac bedzie ta godnosc, ktorg otrzymacie i jak my sie
po Was tego spodziewamy.

Przyrzeknijcie przeto:

Najpierw, ze Uczelni¢ naszq, ktora Was wzniosta na ten wysoki stopien wiedzy technicznej, zawsze
mie¢ bedziecie we wdzigcznej pamieci oraz ze wspomagac jq bedziecie w miare mozliwosci w jej
sprawach i poczynaniach.

Dalej, ze godnos¢ doktora habilitowanego, ktorq Wam nadano, zachowacie w calosci

i nienaruszongq i nie splamicie jej niegodziwymi postepkami ani Zyciem niestawnym.

Wreszcie, ze usilng pracq uprawiac¢ i pomnazaé bedziecie nauke, nie dla pospolitej korzysci ani
proznej chwaty, ale by szerzyta sie coraz bardziej prawda, od ktorej zawista przyszios¢ i szczescie
rodzaju ludzkiego.

Czy dobrowolnie i ze szczerym przekonaniem Slubujecie to i przyrzekacie?

Slubujemy i przyrzekamy

Slubowanie to potwierdzicie usciskiem dloni Jego Magnificencji Rektora i Waszych Czcigodnych
Dziekanow. Nic wiec juz nie stoi na przeszkodzie, bysmy Was uroczyscie promowali.

Przeto na mocy uchwat Rad Wydziatow oglaszamy, Ze mianowano Was doktorami habilitowanymi
i nadano Wam wszelkie prawa i przywileje z tym zwigzane, w dowod czego otrzymacie dyplomy
opatrzone pieczeciq Politechniki Bialostockiej.
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